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CITTA' DI VITTORIA
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

************************************************
18/202~avv

Copiadi Deliberazione della Giunta Comunale

Atto N. 39
Sedutadel 09.02.2023

OGGETTO: Autorizzare il Sindaco a resistere in giudizio innanzi al Tribunale di Ragusa - Sezione Lavoro
avverso il ricorso ex art. 414 c.p.c. promosso da C O Nomina difensore.

L'anno duemilaventitre il giorno nove del mese di Febbraio alle ore 17,00, in Vittoria e nell'Ufficio
comunale, si è riunita la Giunta Comunale e con l'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI

Sindaco: Ono Francesco Aiello x

Vice Sindaco: Dott. Filippo Foresti x

Ass.re Geom. Salvatore Avola x

Ass.re Avv. Francesca Corbino x

Ass.re Avv. Giuseppe Fiorellini x

Ass.re Sig. Cesare Campailla x

Ass.re Sig. Giuseppe Nicastro x

Ass.re Avv. Anastasia Licitra x

Con l'assistenzadel V. Segretario Generale Dott. Giorgio LaMalfa
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati ~
deliberare sull'oggetto sopra indicato

..



Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 8 febbraio 2023
" Dirigente

f.to Aw. Angela Bruno

Parere Regolarità Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €. _

VlSTO:Si attesta la copertura Finanziaria

~0~tto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
paf~lonio dell'Enten,
Vitto'ria, 09.02.2023 " Dirigente

f.to dotto A. Basile

Spazioriservato al Segretario Generale

"Segretario GeneraleVittoria, .



DIREZIONE AVVOCATURA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dichiara di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano l'obbligo di astensioni ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non
incorrono in analoghe situazioni.
In riferimento all'argomento in oggetto indicato sottopone alla Giunta comunale la proposta di delibera
nel testo che segue:

Visto il ricorso ex art. 414 c.p.c., prot. gen. n. del 28 novembre 2022, promosso innanzi al
Tribunale di Ragusa _ Giudice del Lavoro dalla sig. ra C O con cui chiede al giudice
adito di:
,,_dire, ritenere e dichiarare che la ricorrente ha prestato attività di lavoro subordinato alle dipendenze
del Comune di Vittoria, con sede (..), per il periodo dal 23.05.2022 al 26.06.2022, svolgendo la
mansione esposta in narrativa ed osservando l'orario di lavoro sopra indicato;
_ accertare, ritenere e dichiarare, conseguentemente, che la ricorrente vanta un credito, nei confronti
d l datore di lavoro e per le causali di cui in narrativa, per la somma complessiva di € 2.548, 70 per le
di. nze retributive (inquadramento CCNL, lavoro ordinario, ferie, festività, permessi, mensilità
ag~' ive e T'f.r.) sopra meglio specificate; somma dovuta a titolo di mancate retribuzioni, ovvero
anc~ a titolo risarcitorio per mancato pagamento delle retribuzioni maturate, coincidente con
l'im to delle medesime;
_ c dannare, conseguentemente, il Comune di Vittoria, in persona del legale rapp. te pro tempore, a
pagare, in favore della ricorrente, la somma complessiva di € 2.548,70, o quella maggiore o minore
somma che risulterà dovuta in forza del suddetto CCNL di settore o secondo i criteri fissati ex art. 2099
c.c. e 36 della Costituzione (..);
_Con vittoria di spese e compensi ('')''.

Vista la nota della Direzione Risorse Umane, prot. 744/RU dell'l dicembre 2022, depositata agli atti del
fascicolo, nella quale si legge "si comunica che questo Ufficio non ha mai avuto alcun rapporto di
lavoro/tirocinio ecc. con la sig.ra C O

Vista altresì la successiva nota, prot. 760/RU del 9 dicembre 2022 e prot. 79/RU dell'l febbraio 2023,
con cui la stessa Direzione, nel reiterare il contenuto della nota sopracitata, specifica "...agli atti di
questo ufficio risulta la relazione trasmessa dall'Ufficio di Gabinetto del Sindaco ed inoltrata alla
Fiadel Csa di Ragusa";
Vista detta nota allegata, prot. 668/GAB del 15 settembre 2022, avente ad oggetto: "Richiesta intervento
ispettivo ed eventuale tentativo di conciliazione ai sensi del D.lgs 124/2004 _ Signora C
O nella quale, con riguardo alle richieste della ricorrente in fase di precontenzioso, si legge:
"... tutte le affermazioni sopraesposte e contenute nelle citate richieste sono prive di fondamento e pregio
giuridico".
Considerato che nella stessa viene specificato, altresì, che: "...in primis il Comune non ha tra i suoi
uffici, un ufficio stampa. Il Sig. D G non ha mai avuto il ruolo di addetto stampa, ma svolge il
ruolo di consulente a titolo gratuito per comunicazione e immagine, pubbliche relazioni con i media e
pertanto non ha e non può avere alcun potere gestionale (.')".
Ed ancora che "('') la signora O è stata interpellata e invitata ad effettuare un breve periodo
di prova, in attesa di un riscontro positivo della COSFEL per un'eventuale sostituzione a tempo
determinato e comunque fino al mese di ottobre dell'anno 2022, mese in cui è previsto il rientro dalla
maternità, della portavoce S I e che, con riguado alla ricorrente, si legge: "...Non ha mai
posseduto un badge di controllo per le entrate e le uscite come qualsiasi dipendente assunto con
formale contratto sia a tempo determinato che indeterminato. La signora O proprio perché la



sua presenza era esclusivamente una forma di tirocinio volontario, veniva secondo le sue esigenze senza
rispetto di orario di lavoro e nei giorni che più le confacevano".

Ritenuto, per quanto sopra esposto, che la pretesa della ricorrente appare infondata in fatto e in diritto.

Ravvisata, pertanto, la necessità, di resistere in giudizio avverso il superiore ricorso, al fine di chiederne
il rigetto e far valere le ragioni dell'Ente.

Tutto ciò premesso, per gli altri motivi che saranno dedotti e per i provvedimenti consequenziali.

PROPONE

l) Autorizzare il Sindaco a resistere in giudizio innanzi al Tribunale di Ragusa - Sezione Lavoro
avverso il ricorso ex art. 414 c.p.c. promosso da C O

2) Nominare un difensore per il Comune di Vittoria.

3) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno spesa.

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

'] Il Collaboratore arnrn.vot .to Renata Catania
~
.~ Il Resp.le di P.O.

f.to Giovanna Segreto L'Istruttore Direttivo Avvocato
f.to avv. Lucia Sidoti

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;

DELIBERA

l) Autorizzare il Sindaco a resistere in giudizio innanzi al Tribunale di Ragusa - Sezione Lavoro
avverso il ricorso ex art. 414 c.p.c. promosso da C O

2) Nominare un difensore per il Comune di Vittoria.

3) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno spesa.

IL SINDACO

Visto il superiore dispositivo, nomina difensore dell'Ente l'Avv. Lo Piccolo Monica

IL SINDACO
f.to Ono Prof. F. Aiello



LA GIUNTA COMUNALE
Vista la nomina del Sindaco
All'unanimità

DELIBERA

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del d.lgs n.267
del 2000 e dell'art. 6 della legge regionale n. Il del 2015, considerato che trattasi di atti con termini di
scadenza perentori.



Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
f.to On.Prof. F.Aiello

L'ASSESSOREANZIANO
f.to Geom. S.Avola

IL V. SEGRETARIOGENERALED.S.n.07/23
f.to dotto G. LaMalfa

CERTIFICAZIONEDI PUBBLICAZIONE N° ••••••••••••••••••••

Ai sensie per gli effetti della L.R. n.44/91 art.ll e ss.rnrn.ll.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è pubblicata ali'Albo Pretorio dal 14.02.2023 al 28.02.2023

registrataal n. Reg.pubblicazioni

IL RESPONSABILEDEl SERVIZIO

Ai sensie per gli effetti della L.R. n.44/91 art.ll e ss.rnm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio dal 14.02.2023 al 28.02.2023

che sono/non sono pervenuti reclami.

DallaResidenzaMunicipale,li .

IL RESPONSABILEDELSERVIZIO

. \ ,~.._. "
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d"uffici.~~r~\~W. .I

-, "À'R"E.s'l'"A_______....-
Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data 09.02.2023 Per:

D Ai sensidell'art. 12 comma 1 della L.R. N"44/91 ss.mm.ii.;
x Dichiarazione di immediata eseguibilità ai sensi dell'art. 12 della L.R.N" 44/91 e ss.rnrn.il.

Vittoria, li 09.02.2023
IL V. SEGRETARIOGENERALE0.5. n. 07/23

f.to dott. G. LaMalfa

1 3 fEB, 2023


