
                                                                                                                                   

 

OGGETTO: Art. 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni 

con legge n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” – Direttive. 

 

 

 

                                   
 

                          
 
 

                           CITTA’ DI VITTORIA  

                                            (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

                                         ************************************************************** 

 

           Copia di Deliberazione della Giunta Comunale  

 

 
Deliberazione N.  36                                                                                  Seduta del  09.02.2023 

 

       L’anno duemilaventitre  il giorno  nove del mese di   Febbraio   alle ore  17,00, in Vittoria e 
nell’Ufficio comunale, si è riunita la Giunta Comunale e con l’intervento dei Signori: 
 

 
COMPONENTI GIUNTA COMUNALE 

 

 
PRESENTI  

 
ASSENTI 

Sindaco:           On. Francesco Aiello x  

Vice Sindaco:  Dott. Filippo Foresti  x 

Ass.re:              Geom. Salvatore Avola x  

Ass.re:              Avv. Francesca Corbino x  

Ass.re:              Avv. Giuseppe Fiorellini x  

Ass.re:              Sig. Cesare Campailla x  

Ass.re:              Sig. Giuseppe Nicastro x  

Ass.re:              Avv. Anastasia Licitra x  

                                                                                      
Con l’assistenza del V. Segretario Generale, Dott. Giorgio La Malfa 
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta ed invita i convocati  
a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
 
 
 

 

        

          

 



                                                                                                                                   

 

 
 
 
  

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria, 31.01.2023                                                                                         Il Dirigente 
 
                                                                                                                 f.to    dott. G. La Malfa 

Parere Regolarità Contabile   

VISTA la proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE                           in ordine alla regolarità contabile. 
 
L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________ 
 
 
  
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente 
 
Vittoria, 01.02.2023                                                                                          Il Dirigente 
 
                                                                                                       Firmato digitalmente da dott. A. Basile            

Direzione Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici   
 

Il Dirigente 
 

Dato atto  di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o 
rapporti che implicano l’obbligo di astensioni ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di 
comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria non incorrono in 
analoghe situazioni. 

 
Visto il decreto-legge 31 maggio 2021n.77, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n.108 del 29 luglio 2021; in 

particolare, l’articolo 8, del suddetto decreto-legge n.77/2021ai sensi del quale ciascuna 

amministrazione e titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative 

attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo; 

 

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 

6 agosto 2021, ed in particolare l’art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari possono avvalersi di 

un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto degli 

interventi e che detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7, co. 6, del 

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalità di cui all’art.1, per la durata massima di 36 

mesi; 

Visto l’articolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni con 

legge n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”; 



                                                                                                                                   

 

 

VISTA la Circolare n. 15001 del 19.07.2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad oggetto 

«Indicazioni per l’applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito 

con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, e i relativi allegati;  

 

CONSIDERATE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla 

Circolare n. 15001 del 19.07.2022 ed in particolare, l’art. 1 che testualmente recita:  

1. Ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, è possibile conferire  incarichi individuali,  con  

contratti  di  lavoro  autonomo,  ad  esperti   di particolare e comprovata  specializzazione, solo 

laddove l'amministrazione  abbia preliminarmente  accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello). 

2. Solo in caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione delle professionalità 

necessarie viene, dunque, attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso 

pubblico. 

Dato atto che con comunicazione in atti protocollo n. 28497  in data 20/07/2022 l’Agenzia per la 

Coesione Territoriale comunicava che il Comune di Vittoria è destinatario delle risorse per la stipula di 

contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001 con professionista per 

l’espletamento di funzioni tecniche nell’ambito degli interventi del PNRR, alternativamente con profilo 

junior o middle; 

 

Acquisita, per le vie brevi, l’indicazione del delegato di funzioni dirigenziali della direzione “CUC, Lavori 

Pubblici e Provveditorato”, in merito all’opportunità di selezionare un professionista con profilo middle; 

 

Ritenuto, avuto riguardo alle linee guida a tal fine predisposte dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, 

di dovere proporre le seguenti direttive: 

 Approvare l’avvio della procedura di selezione delle risorse umane previste in applicazione 

dell’art. 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni con 

legge n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” 

 Dare mandato al Dirigente della Direzione Affari Generali, Risorse umane e Servizi demografici, 

di avviare la procedura di interpello, al fine di accertare la presenza di soggetti idonei all’interno 

dell’Ente, ovvero l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili presso lo 

stesso Ente; 

 Dare mandato al Dirigente della Direzione Affari Generali, Risorse umane e Servizi demografici, 

in caso di esito negativo dell’interpello interno, di attivare la procedura per la selezione di un 

professionista con profilo middle, tramite la pubblicazione di un Avviso Pubblico contenente tutti 

gli elementi specificatamente indicati nelle Linee guida per il conferimento degli incarichi di 

lavoro autonomo; 

Visti : 

  il D.L.gvo 267/2000 

 l’OREL vigente in Sicilia; 
  
 
 



                                                                                                                                   

 

PROPONE 

Per le ragioni individuate nella premessa del presente provvedimento che si intendono integralmente 

riportate: 

1. Impartire al Dirigente della Direzione  Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici le 
seguenti direttive: 

 

 Approvare l’avvio della procedura di selezione delle risorse umane previste in applicazione 

dell’art. 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni con 

legge n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” 

 Dare mandato al Dirigente della Direzione Affari Generali, Risorse umane e Servizi demografici, 

di avviare la procedura di interpello, al fine di accertare la presenza di soggetti idonei all’interno 

dell’Ente, ovvero l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili presso lo 

stesso Ente; 

 Dare mandato al Dirigente della Direzione Affari Generali, Risorse umane e Servizi demografici, 

in caso di esito negativo dell’interpello interno, di attivare la procedura per la selezione di un 

professionista con profilo middle,  tramite la pubblicazione di un Avviso Pubblico contenente 

tutti gli elementi specificatamente indicati nelle Linee guida per il conferimento degli incarichi di 

lavoro autonomo; 

 

 
2. Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 

D.Lgs.18/08/00, n. 267 e smi. 
          
                      

 L’Istruttore Direttivo                                                            Il Dirigente  
           f.to     dott.ssa Giuseppa Di Modica                              f.to    Dott. Giorgio La Malfa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                   

 

 

LA GIUNTA COMUNALE  

 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto,  

Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti; 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 
Ad unanimità di voti espressi nella forma di legge, 
  

DELIBERA 

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di 

deliberazione   

LA GIUNTA COMUNALE 

Successivamente: 

Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito;  

All’unanimità 

DELIBERA 

 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e 

s.m.i. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                   

 

 

 Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto. 

 

IL SINDACO 

f.to On. Prof. F. Aiello 

 

 L’ASSESSORE ANZIANO                                                                             IL V. SEGRETARIO GENERALE D.S. n. 07/23 

f.to Geom. S. Avola f.to dott. G. La Malfa 

                                                                                 

 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

 

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

 SI CERTIFICA  

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio  dal    14.02.2023 al 28.02.2023                                                          

registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni 

 

                                                                                                                                               

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                                                                                                                        

          

 

 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

  

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal  14.02.2023 al 28.02.2023                                                      

che sono/non sono pervenuti reclami. 

Dalla Residenza Municipale, li …………………………… 

 

                                        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
    

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data 09.02.2023  Per: 

 

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.; 

X      Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.      

            

Vittoria, li 09.02.2023                                   IL V. SEGRETARIO GENERALE D.S. n. 07/23  

                                       f.to  dott. G. La Malfa 

 

 


