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CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 08.02.2023 Atto n° 352

Oggetto: Liquidazione indennita specifiche responsabilita art. 23 del CCDI per il personale non dirigente
del Comune di Vittoria triennio 2019 — 2021 parte normativa. Anno 2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 08.02.2023 11 Dirigente
f.to La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 20.839,25 ¢ imputata al cap. 4160/10 liq. 392/23 €. 4.959,74 cap. 4160 liq. 393/23; €. 1.771,34 liq.
4160/30 liq. 394/23

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio

dell'Ente.

Vittoria, 08.02.2023 1l Dirigente
f.to Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .. ..ooevveeinineiiiiieiieane, Il Segretario Generale

Il Dirigente
Premesso che:

» il comma 1, dell’art. 70-quinquies, del CCNL del comparto funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018 prevede
di compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle categorie B, C e D;

» il Titolo IV — Compensi per particolari attivita o responsabilita - del CCDI per il personale non dirigente del
Comune di Vittoria - triennio 2019-2021 stabilisce le condizioni ed i criteri per I'erogazione dei compensi
accessori relativi a dette indennita;

» con determinazione del Dirigente n. 2593 del 03/11/2022 & stata approvata la ripartizione del fondo delle
risorse decentrate per il personale dipendente anno 2022 ed alla voce “Specifiche responsabilita per il
personale di Cat. B, C e D art. 70-quinquies c. 2 ..” & stata allocata la somma complessiva di € 119.070
destinando alla scrivente Direzione Affari Generali e Risorse Umane comprensiva del personale dell’Ufficio
del Segretario Generale la somma di € 20.839,25 per emolumenti, di € 4.959,74 per Oneri riflessi e di €
1.771,34 per IRAP;
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Dato atto che con determinazioni n. 3175 del 30/12/2022 e n. 3144 del 27/12/2022 sono state conferite, tra
l'altro, ai sensi dell’art. 23 del predetto CCDI, le specifiche responsabilita alle seguenti unita lavorative:

>

>

Sig.ra Pasqualina Giannitto — Cat. C, Istruttore Amm.vo - Capo Servizio dell’Ufficio del Segretario
Generale - servizio “Segreteria, protocollo e Contratti”;

Sig.ra Giuseppa Messina, Cat. C, Istruttore Amm.vo — Capo ufficio del Segretario Generale - servizio
anticorruzione, trasparenza, controlli interni e nucleo di valutazione;

Sig.ra Albani Silvana — Cat. C, Istruttore Contabile - Capo Ufficio 1° del Servizio Affari Generali 1° fino
al 31/10/2022;

P. Ind. Massimo Cilia — Cat. C, Perito Elettrotecnico — Vice capo di Gabinetto dell’'Ufficio del Sindaco;;
Rag. Antonella Carrara - Cat. C, Istruttore dei servizi Contabili - Capo Ufficio 3° del Servizio “Risorse
Umane 1°7;

Dott.ssa Concetta Giaquinta - Cat. C, Istruttore Amm.vo - Capo Ufficio 1° e 2° del Servizio “Risorse
Umane 1°7;

Rag. Balconara Maria - Cat. C, Istruttore dei Servizi Contabili - Capo Ufficio 2° del Servizio “Risorse
Umane 2°7;

Rag. Giovanni Vindigni - Cat. C, Istruttore Amm.vo, Capo Ufficio del Servizio Affari Generali llI° -
Sistemi Informatici;

Dott.ssa Mandara Angela, cat. C - Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio URP

Sig.ra Ruta M. Giovanna — Cat. C - Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio di Gabinetto del
Sindaco;

Dott.ssa Giarratana Adriana - Cat. C - Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio di Gabinetto del
Sindaco;

Sig.ra Di Falco M. Concetta — Cat. C, Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio 1° del Servizio
“Affari Generali 1°” fino al 30/06/2022;

Sig. Tornello Andrea — Cat. C, Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio 1° del Servizio “Affari
Generali 1°7;

Sig.Pelligra Aldo - Cat. C - Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio II° del Servizio “Affari
Generali 1°” in pensione dal 01/12/2022 ;

Sig.ra Russo Patrizia - Cat. C - Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio 1° del Servizio “Affari
Generali Il °” dal 24/10/2022;

Sig.ra Palummeri Daniela - Cat. C, Istruttore Amm.vo - in servizio presso I'Ufficio 1° del Servizio
“Risorse Umane 1°7;

Sig.ra Lombardo Giovanna - Cat. C, Istruttore Amm.vo - in servizio presso I'Ufficio 2° del Servizio
“Risorse Umane 2°”;

Sig.ra Anna Sulsenti - Cat. C, Istruttore Amm.vo - in servizio presso I'Ufficio 1° del Servizio “Risorse
Umane 2°7;

Sig.ra La Rosa Lucia, cat. C Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio Elettorale

Sig.ra Cucchia M. Elena, cat. C Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio Anagrafe;

Rag. Fama Rosario - Cat. B3, Collaboratore dei servizi amministrativi - in servizio presso I'Ufficio 2°
del Servizio “Risorse Umane 2°7;

Sig. Zammitto Francesco — Cat B3, Collaboratore dei Servizi Amm.vi — in attivita presso il Servizio
Affari Generali llI° - Sistemi Informatici;

Sig. Meli Luciano, Cat. B3, Collaboratore dei Servizi Amministrativi, in servizio presso I'Ufficio CED;
Sig. Cottonaro Angelo Cat. B, Esecutore dei Servizi Amministrativi, in servizio presso I'Ufficio CED;
Sig. D’Anna Giuseppe - Cat. B Esecutore dei servizi Amm.vo in servizio presso 'Ufficio Pubblicazioni
e Notifiche;

Dott.ssa Puglia Patrizia — Cat. B, Esecutore dei Servizi Amministrativi, in servizio presso I'Ufficio 1°
del Servizio “Affari Generali 1°” dal 01/06/2022

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare al personale su indicato I'indennita in parola
nella misura spettante come da allegato prospetto contabile ed in esecuzione del comma 7 dell’art. 40 e del
comma 4 dell’art. 22 del predetto CCDI;

Visto I'Orel Vigente,



DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

Corrispondere e liquidare, per 'anno 2022, al personale di cui all’allegato prospetto contabile che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, I'indennita delle specifiche
responsabilita conferite, ai sensi dell’art. 23 del CCDI per il personale non dirigente del Comune di
Vittoria triennio 2019-2021 nella misura indicata a fianco di ciascun nominativo.

Prelevare la somma complessiva di € 27.570,33 di cui: € 20.839,25 per emolumenti, dal cap.
4160/10, imp. 927/2022, €.4.959,74 per oneri riflessi, dal cap. 4160, imp. 928/2022, ed € 1.771,34
per IRAP, dal cap. 4160/30, imp. 929/2022.

Dare atto, altresi, che la suddetta somma € esigibile nell’esercizio finanziario 2022.

Il Dirigente
f.to (Dott. Giorgio La Malfa)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione é pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune, dal 10.02.2023 al 24.02.2023 e registrata al

3 [ del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




