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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
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Atton® ...

Oggetto: Liquidazione indennita di disagio ai dipendenti del Trasporto Alunni anno 2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 4§ / of { Lts F\L

D
Parere Regolarita Contabijle
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

23
la copertira Finanziaria
24

o Coh § 324 o Lig1s2/mes; € 206,52 GL320/20 L3y /585025

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi direttifindiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

o, GEN, 2023
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Spazio riservato al Segretario Generale /
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Vittoria,............... _ il Segretario Generale

IL DIRIGENTE




RICHIAMATA la Determina Dirigenziale n. 2593 del 03/11/2022 nella quale ¢ compresa I’assegnazione di
somme a favore dei dipendenti autisti Scuolabus e Assistenti Accompagnatori per 1’indennita di disagio come
prevista dal C.C.D.1. del18/06/2019;

CONSIDERATO che la suddetta indennita da erogare al personale sopracitato ammonta a € 4,00 al giorno
per le effettive giornate di servizio svolto;

VERIFICATE le timbrature di servizio e i registri di presenza relativi all’anno 2022;
VISTO il D.Lgvo n°165/2001;

Accertato preventivamente, nel rispetto di quanto statuito dall’art. 183 c.8 del TUEL, che I’impegno
di spesa di cui al presente atto risulta compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole
che impongono il rispetto del saldo di finanza pubblica giusto parere favorevole di regolarita
contabile e di copertura finanziaria da parte del responsabile servizi finanziari;

TUTTO cid premesso;

DETERMINA

Liquidare al personale sottoelencato,la somma a fianco di ciascun nominativo segnata quale indennita
di disagio spettante per 1’anno 2022

DIPENDENTE N. MATRICOLA GIORNATE TARIFFA TOT. X GG. LAVORATIVI

ALESCIO GIOVANNI 245 272 €4,00 € 1.088,00
éﬁé\ggg TFII;B}X 2144 254 €4,00 € 1.016,00
CARRABBA ANTONIO 764 260 €4,00 € 1.040,00

Siﬁi%ﬁgf* 765 247 €4,00 € 988,00

GIGLIO CARMELO 758 236 € 4,00 €944,00
MILANESE GIUSEPPE 1246 252 € 4,00 € 1.008,00
PURROMETO GIOVANNI 556 260 € 4,00 € 1.040,00
SOGLIANO LUIGI 763 257 € 4,00 € 1.028,00
TOTALE €8.152,00
ONERI RIFLESSI € 1.940,17

IRAP € 692,92
TOTALE €10.785,09

COMPLESSIVO




Prelevare le somme di € 10.785,09 cosi distinte:

- € 8.152,00 per Emolumenti dai cap: 8320/50 imp. 160/22 ¢ cap. 8320/50
imp. 906/2022 .

- € 1.940,17 per Oneri riflessi dai cap: 8320/10 imp.161/22 e cap. 8320/10
imp.907/2022.
- € 692,92 per IRAP dal cap: 8320/20 imp. 162/22 ¢ cap. 8320/20 imp. 908/22.

giusta Determina Dirigenziale n. 2593 del 03/11/2022.

V. Garufi Dott.ssa T. Carbonaro

Q& I’Esec. Amm.vo FJQ 11 Funzionario Resp.le

?&A 11 Dirigente
Dott. G. La Malfa




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

;T ”':”?3 TULEE R

L7 et s [ A ¥ S P .
Comune, dal................ .. eeeerenenens 2] [N bet evrerreeences e registrata
aln...ooevinnnnnnn., del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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