
   Prot. n°12/2023/Serv.Man.

   CITTA’ DI VITTORIA
         PROVINCIA DI RAGUSA

Originale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE SERVIZI MANUTENTIVI 

Data  24.01.2023 Atto n° …162……

Oggetto:  Liquidazione  compensi  per  specifiche  responsabilità  art.  70  quinquies  del  CCNL  al
personale della Direzione “Servizi Manutentivi”, per l’anno 2022. 

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE      FAVOREVOLE                      in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, ….17.01.2023.....                                                                                                                       Il Delegato di Funzioni Dirigenziali
                                                                                                                                        F.to           Arch. Emanuele Cicciarella               

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE                        in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €. _6.745,39__è imputata al _CAP.7030/40 LIQ.135/23 €.1605,40 CAP.7030/10 LIQ.136/23 €.573,36 
CAP.7030/20 LIQ.137/23_

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell'Ente.

Vittoria, …24.01.2023..                                                                                                                                                     Il Dirigente
                                                                                                                                                                               F.to        dott. A. Basile

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                                                                          Il Segretario Generale
                                                                                                                                                                                     

IL DELEGATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

Premesso che: 
con Determina Dirigenziale n.2700 del 14.11.2022,  avente  come oggetto: “Organizzazione interna
della Direzione Servizi Manutentivi. Assegnazione specifiche responsabilità ai sensi degli art. 22 e
23 del CCDI per il personale non dirigente - Anno 2022”,  vengono individuate,  per l’anno 2022,
le unità lavorative,  non titolari  di Posizione  Organizzativa, a cui conferire incarichi di particolare
responsabilità  aggiuntiva  ai  sensi  dell’art.23  CCDI,   ed  a  cui  riconoscere  la  relativa  indennità

 



prevista, ai sensi dell’art.70 quinques comma 1, per l’anno 2022 e precisamente dall’01/01/2022 al
31/12/2022;
      Vista la Determinazione del Dirigente – Direzione Risorse Umane -  n.2593 del 03.11.2022 ed,
in particolare, l’allegato A), dal quale si  evince che la somma assegnata alla Direzione Servizi Ma-
nutentivi, per  “compensare compiti che comportano specifiche responsabilità da parte delle CAT
B-C-D- art. 70 quinquies, comma 2",  ammonta ad €6.745,39, così come di seguito specificato;
         Direzione Servizi Manutentivi:
- € 6.745,39 per emolumenti –   cap. 7030/40 imp. 918/22
- € 1.605,40 per Oneri riflessi – cap.7030/10  imp. 919/22 
- €    573,36 per IRAP             – cap. 7030/20 imp. 920/22 

Dato Atto
Che l’indennità per specifiche responsabilità di cui al co. 1 art. 70 quinquies del CCNL è quantifica-
ta, in base alla categoria, come di seguito indicato:
       CATEGORIA       Importo minimo   Importo massimo

B € 500,00 € 1.200,00

C € 700,00 € 1.500,00

D € 1.000,00 € 1.700,00

Ritenuto,
sulla base delle risultanze verificate, di liquidare le somme assegnate alla Direzione “Servizi Manu-
tentivi”,  giusta D.D. n.2593 del 03.11.2022,  relative alle “specifiche responsabilità” al personale
sotto elencato:
 
- Periodo dall’01/01/2022 al 31/12/2022   
Dipendente                                                      Cat.

C1-C2
C1-C3
C1-C4
C1-C5

                             sino al 31/10/2022 B1-B3

- Periodo dall’01/11/2022 al 31/12/2022  
dipendente                                                      Cat.

B1-B2
B1-B2
B3-B6

Visto,  altresì,   di dover provvedere alla liquidazione di  che  trattasi, per  la  somma  totale  di
€6.745,39, oltre ad oneri riflessi ed IRAP, tenuto conto, per ciascuna categoria, del periodo e della
remunerazione  minima  e  massima indicata  nell'art.  23 del   predetto  CCDI (contratto  collettivo
decentrato  integrativo) del personale non dirigente del Comune di Vittoria;  

Visti:
- il Decreto Lgs. n.165/2001 e ss.mi sull’ordinamento del lavoro pubblico;
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e smi ed in particolare l’art. 147 bis;
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e smi ;
- il Regolamento comunale per l'organizzazione degli uffici e dei servizi vigente;
- il Vigente Statuto Comunale;

 



DETERMINA

1. Liquidare, al personale elencato nella seguente tabella, l’importo indicato a fianco di cia-
scun dipendente, spettante per specifiche responsabilità ai sensi dell'art.  23 del predetto
CCDI (contratto collettivo decentrato integrativo) del personale non dirigente del Comune di
Vittoria per l’importo totale di €6.745,39 per emolumenti, oltre ad oneri riflessi ed Irap,
giusta DD n.2593 del 03.11.2022, così come di seguito specificato:

MATR. PERSONALE CAT. PERIODO
ANNO 2022

IMPORTO
DA LIQUI-

DARE

ONERI RI-
FLESSI

IRAP

936 C1-C2 GEN/DIC € 1.330,00 € 316,54 € 113,05

790 C1-C3 GEN/DIC € 1.330,00 € 316,54 € 113,05

250 C1-C4 GEN/DIC € 1.330,00 € 316,54 € 113,05

261 C1-C5 GEN/DIC € 1.330,00 € 316,54 € 113,05

759          (sino al 
31.10.22)

B1-B3 GEN/OTT. € 825,39 € 196,44 € 70,16

925         (dal 01.11.22) B1-B2 NOV/DIC € 200,00 € 47,60 € 17,00

918            (dal 01.11.22) B1-B2 NOV/DIC € 200,00 € 47,60 € 17,00

399  (dal 1.11.22) B3-B6 NOV/DIC € 200,00 € 47,60 € 17,00

      TOTALE € 6.745,39 € 1.605,40 € 573,36

2. Dare atto che le somme da liquidare di €6.745,39 per emolumenti, oltre ad €1.605,40 per Oneri
riflessi e ad €573,36,  impegnate con la citata Determina Dirigenziale della Direzione Risorse Uma-
ne n. 2593/2022,  sono da prelevare così come di seguito:

- € 6.745,39 per emolumenti –   cap. 7030/40 imp. 918/22
- € 1.605,40 per Oneri riflessi – cap.7030/10  imp. 919/22 
- €    573,36 per IRAP             – cap. 7030/20 imp. 920/22 

3. Trasmettere  il  presente  atto  formalizzato  alla  competente  Direzione  Risorse  Umane  per  i
provvedimenti consequenziali.

                                                                       
                                                     Il Delegato di Funzioni Dirigenziali 
                                                    F.to      (Arch. Emanuele Cicciarella)
                                                               giusta DD. N.3177/2022

 



               

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta che la  presente determinazione è  pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune,  dal…24.01.203….al…07.02.2023…….e  registrata  al  n………………

del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                
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