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'SA 
DI PERSONALE DL 34,2019

CALCOLO DELLE SPE SE DI PERSONALE . ALLEGATO 'C'

17 maao 2o2o art 2: a) spesa del pe-onale: impegni di compètenza psr.spesa cor rplessiva per tufto ir pg-onare dipendente a t6mpo indetèminato e d.teminato, *, , ,"roon, J*Ii-

di bilancio 2023 cÒmuni^.ti d.ll. niE,i^^a E:.--r-i-

,l2.999

iH.|Il1*.^il*r coMpENSr EScLUST r RTMBoRST spESA pEi r,rÈsoiErc6anrspos-.TAFERSoNALE A rEMpo

A' E}LTRI COMPENSI ESCLUSI I RIMBORSI SPESA PENìTSSTOT{ETONÈEP6§ l AI;ER§ONALE A TEMPO

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. I.U2O19

A DETRARRE SPESE EIEROFINANZIATE (FONDO OI SOLIDARIETA' )OTIIUNALE - SPESA ESCLUSO IRAP-

A DETMRRE SPESE ETEROFINANzIATE (ASSUNZIONI FINT IZIATE DA PROGETII PNRR}

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019 AL NETTO DI SPESE ETEROFINI NZIATE DA MPPORTARE AL, OENOMINATORE

Pagi@ I

RETRIBUZIOI{I LÒRDE

2023 previsione

llol0lnlnoa € 12.250,O

\S§EGNI DI RICERCA
J.1.01.01.01 Òoe € 0,o

\rrre spese Der tt Dersonale
J.1.01.01 .02.000 € 283.613,0(

PIUvet nrealve o ol va€nza messe a disposizione d6i lavo atori dipendenti € delle lorcamiqlie e altre spese rer il benessere del personale
J.'1.01.01.02 001 € 0,0

Suoni Dasio
).1.O't.Ol 02 o02 €'140.000,c

\ltre spese oer il De6onale n a c
,10101029CC € 143.613,0

:ontributi sciali a c8rico dell,EnG

:ontibuti sociali effettivi a €ri@ dell ente

J.r.01,02.0r.000 e,3.224,255,6

J.'1.01.02.01.000

ionmou! ooDilqaton oèr it o€Gonate
J.1.01.02.01.001

).1.O1 02 01 00)

e 2.7A7.277,5

lontriibuti Drevidenza @motémentaE €.27.87.t.4
.onmour oer Inoennila dt ttne raDDorto eroqata tranite lNpS J.1.01 02 01 003 € 409.1 10,5

\ltri conkrbuti sociali effeftivi n a c
,1010201qqq € 0,0

:ontributi sociali I
i u.1.01.02.02.000 € 8.545,0

\sseoni familiari
J.1.O1.O2.O2 00'l € 8.545.0

:ouo indennizo

\ccantonsmento di fine reDporto quota annuale
t.'1.o1.o2.o2.OO2

J.1 01 02 0) noa
Jrrsrr pst n personaE In quEscenza 

__ ) 'l 01 0) n" onÀ

).1.O1 02 0) m\
\c@nlonamento per indennità di fine raDporto quota maturata n€ll,anno in @60 J.1.01.02 02 006

:ontributi €mati direttamentE al DroDrio peEonale n.a.c.

-àvdi! fl$3ibirÀ qùota Lsu 6 icqubiò:di §i,irjriid;:iigtiiitè iii,iàv;ia.iil#liiia:;:.1;, . t r,i, 'ii

\cquisto di seryizi da aoenzie di lavoro interinale

J.1 .01 .02.02.99s

J.1.03.02.r2.000

l10an)12661
)uota LSU in @ri@ all'Enre t103n)0no2
)ollaboBzioni mordinale e a prcqotto

).1.03.02.12.O03

lAlùe tme di lavoo flessibite n.a.c. 1.. . -- -
I U.1.03.02.12.999

€ 14.482.332,9

€ 310.463,1!

€ 161.214,8

€ 14.010.654,9,



FASE 2 - CALCOLO DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI AL NETTO OE CREDITI DI DUBBIA
ESIGIBILITA' DATI RIFERITI ALLA PREVISIONE 2023 COME DA TABELLE TRAS MESSE DALLA

SPES A DI PERSONALE DL 34,20I9

CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA'PREVISIONE ASSESTATO 2023

TRA SPESA OEL PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE ( )A'II RIFERITI PREVISIONE

COMUNE DI VITTORIA SI COLLOCA NELLA FASCIA DI POPOLAZIONE COMPRESA TRA 6(.OOO E 249999 ABITANTI

COMUNE DI VITTORIA SI COLLOCA NELLA FASCIA INTERMEDIA . PERTANTO. SECONDO QU,ANTO DISPOSTO DALLA CÌIRCOLARE DEL MINISTRO PER LA P.A. DEL MINISTRO
.'ECONOMA E DELLE FINANZE E DEL MINISTRO DELLINTERNO, SUL DECRETO ATTU \TIVO DELL'ART. 33, C. 2 DEL DL 3/U2ol9- tN CTASCUN ESERCZIO Dt RTFERTMENTO

ASSICURARE UN RAPPORTO FFiA SPESA DEL PERSONALE ED ENTMTE CORREÀ TI NON SUPERIOR€ A QUELLO CALCOLATO SULLA BASE DELUULNMO
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ipESA PERSONATE COMMA 557 ART,1 L 295/2fi)6 -TABEILA 1 MEDIA TRIE NNIO 2O1T I 2OL3 SPESAANNO 2023 SPESA ANNO 2024 §PESAANNO 2025

:OMPONENTI DA CONSIDERARE

ìetribuzioni Dersonale
€LO.754.L47,11 €7.7?O.716,21 €7.758.942,5: € 7.540.540,0!

€575.456,7t € 495.483,6( € 495.483,6( € 495.483,6(

€ r.55L.9s2,L2 € 1.699.087,1( € 1.699.087,1( € 1.699.087,1(

onieri5ultatoalleposizioniorganizzative(compresonelfondode
rersonale nella media del trienniol €Lr9.299,2t €179.299,21 €LL9.299,2(

altre Amministrazioni €3L4.636,2t € 196.s56,0S € 196.55( € 196.ss6,0:

(retribuzione di Dosizione e risultato) € 48.042,Ot € 54.522,0( €54.522,0( €54.522,0(

;ttirmìtr'rco delf Efie) sostànute per retribuire il persona!qDi9!y!!49!9-!9!3!glEg!!

dell'art. 110. commi 1 e 2. del D. tRs. 26712000 (TUEL) € 188.882,8t €28r.144,O1 € 314.936,0: € 314.936,0!

;o"re rort"nrte per il personale assunto ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. 26712000 (TUEL) € 145.915,5(

cococo/ altre forme di lavoro flessibile; €LO4.670,5i € 100.800,0( € 100.800,0( € 100.800,0(

;pese sostenute per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impieSo, in strutture e organismi variament(

lenominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, come ad esempio le comunita montanè, le unioni di comuni, etc.

€ 17.711 1 € 1A i)<
formazione del personale

buoni
€ 106.795,8( € 140.000,0c f 140 nÒo nl

€37.474,8(
€ 193.481,4! €7.735,6( € 6.884,3 €6.L63,4i

€ 102.356,4( €27.396,01 € 27.396,0', €27.396,O',

nrevidenza P.m.) € 71.655,9t € 62.5s4,0( €62.554,O1 € 62.554,0(

sc € 5.190,8t € s02.493,9( € 507.091,41 €445.L86,4

€ 3.685.893,6t € 3.161.967,3: € 3.189.257.1 €3 111 314.9t

€ 1.058.s66,4( €874.325,41 €884.272,5 € 851.108,2(

TOTATE SPESA TORDA
€ 18.950.830,0: € 15,470.507,0i € 15.573.508,lt €L5.L9L.373,2!



sostenute per le assunzioni lN QUOTA O'OBBLIGO delle

i derlvanti da rinnovi contrattuali - retribuzioni fisse € 1.857.015,7

l'esercizio di funzioni deleeate, da parte dello Stato o della

da altre Amministrazioni per dell'Ente comandato
dì personale coperto da rimborsi di

di personale coperto da finanziamenti comunitari-spese PNRR - spese a carico FSC

straordinario elettorale rimborsato da altre Amministrazioni
rimborsate da altre Amministr

per assunzioni a tempo determinato finanziate da proventi derivanti da sanzioni al codice della strada

oneri a carico dell'Ente) Der adesione al F,

incentivi al oersonale: IMU - TARI

assistenziali e previdenziali (compreso INAIL) obbligatori a carico dell'ente relative alle vocl precedenti- LE VOCI

rèlativo alle voci precedenti- COMPRESE NEttE SINGOtE VOCI

SPESA NETIA . SOGGETTA COMMA 557 ART. 1 L ?96/2006 € 11.587.798,

:OMPONENTI ÉSCTUSE

€ t.202.996.6 €946.t € q46.417 1

€ 7.177.477 4 € 1.692.2r1.5 € 1.734.81
ruzronr accessone

€ 91.979.0

€ 502.080,6 € 507.091.C

€ 118.081,:

€ 102.856.:te

€70L.L22,8

€27.396.
€ 12.998.0 € 101.122.8 € 101.122.8
€ 31.

€ 11.711.1 € 16.425,8 €16.42
) Perseo

oese oer incentivi al oersonale: lCl

€ 20.000.0

oese oer incentivi al oersonale: Avvocatura

oese oer incentivi al oersonale: Prosettazione € 69.807. € 1go ooo o

oese oer incentivi al oersonale: Funzioni tecniche
.: Condono €11311?

€9.707.77

.OTALE 
COMPONENTI ESCIUSE € 3,070.134,8 € 3.495,5541 €t.54?.27f,1 € 3,603.574,9

€ 15.880.695,2 €tt.974.852,9 € 12.030.235,0



SPESA IMPEGiIAIAANNO 2OO9 PER GONIRAIN AT.D.

f airro roor-l

tabella 3 OK

f r.b"r"Tl
Cl t'Tr{ Dl VITTORIA

S) RW,ZIO NSORSE UMANE

W*
ffill3w

1

DIRETIORE
GFNFRAI F € 86 868 15 200 c11 

^7) 
1' 210

DIRIGENTE 'a
€ 25.225.3A 8300 €6il345 8310

3

PERSONALE A
T,D, ASSUNTO
AI SENSI ART.
90 D,LGs.VO

€ 90.193.16 5 e 25 497 2s 6

1

PERSOMI-E A
T,O, ASSUNIO
AI SENSI ART.
90 0.LGS.VO

€ 26.679,39 5 c10.27515 6

PERSONALE A
T,D, ASSUNTO
OAAZIENOA

EX IBLA
STABILIZZATO

€200m88 t!00 € 7.888.91 1110
AUTISTI

CAT.B3 AT.D.
SPESA FINO

€ 40 047 3a 4300 8310

QUANTO
STABILIZzATI
DAL 1rl2009 (

AT

TO DA TALE

co.co.co € 55 770 9s 140

PERSONALE tr
T D OPFRAIO € 305.781.02

l+ONERI
RIFLESSI

150

PERSONALE A
T,D. ASSUNTO
AI SENSI L.R.

€ 853.583.89

VARI
CAPITOLI

E L.R2ilO3
ART.25

STABILIZZATO
coN

CONTRAITO A
T.

TO tL I'
LUGUO 2009

SPESA AI
NETTO OELLE

RISORSE
FINANZTqTE

OALLA
REGIONE

slctL&A
SOSTENUTA
FINO AL 30

G[IGNO 200q

I +ONERI
RIFLESSI+IR

CAP TOTALE

210110 €tt5M6lt

TROIA SALVATORE
comprènsivo di €. 12.000,00 per
indennità di rieltElo impegmta
.nÀÀ rnno a À.^.L .^n^ rnl^

€ 33.913 00 BIJSACCA MICHFI F

I € 123.75.83

IUCOLANO GIOVANNA,
FAUZIA FILIPPO, SPARACINO

9 € 39.405.26

LA MATTINACLAUDIO
(PAGAMENTO A SPESA

11r0/30 €29S523
SCOLIO GIUSEPPE (A SPESI

,:i31 0/20 € il.8{6 73 VARI NÒMINAIIU

:710t10 € 59.778.36

ETERNGSORTINO.
GUASTELLA.LO CICERG

I 305 7A1 0)

€ 853.583.89
14 € 1.616-375.63

Pagina I


