TABELLA “B”

IPOTESI PER IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI FERSONALE TRIENNIO 2023/2025

I
IPOTESI PER IL PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 20: 3
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINA "O
SPESA GRAVANTE Spesa a regime. Si
SUL BILANCIO ANNO registra la spesa che
N. FIGURE 2023 - EMOLUMENT!I gravera a regime per
PROFESSIONALI MOD \LITA' DI + ONERI RIFLESSI + tutto I'anno sui bilanci
DA ASSUMERE PROFILO CATEGORIA ASSIINZIONE IRAP NOTE successivi
DIRIGENTE TECNICO O
AMMINISTRATIVO IN
uT Lizzo OSSEQUIO AL MODELLO
GRADUATORIE DI ORGANIZZATIVO
ALTFIENTI, DELLENTE VIGENTE
MO ILITA! ALL'ATTO DELLA
VOLOLTARIA © PROCEDURA DI
BANDO DI SELEZIONE- spesa prevista
2 DIRIGENTE DIRIGENTE CON ;ORS0 €18.227,78 dal 1/12/2023 €218.519,46
uThazze
GRADU; TORIE DI
ALTR ENTI,
MOE ILITA'
VOLON FARIA ©
BAN) O DI
T ’ i g
2 ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 CONC ORSO €36.621,52 sa prevista dall'1/7/2023 €73.243,04
GRADUA TORIE DI
ALTRI ENTI,
MOB LITA!
VOLON 'ARIA O
ISTRUTTORE DEI SERVIZ! BANI O DI
2 CONTABILI [of] CONC IRSO €33.717,70 spesa prevista dall'1/7/2023 €67.393,72
GRADUA "ORIE DI
ALTRI ENTI,
MOBI ITA'
VOLONTARIA O
ISTRUTTORE DEI SERVIZI BANE D DI
2 TECNICE c1 CONCORSO €33.717,70 spesa prevista dall'1/7/2023 €67.393,72
ESECUTORI DEI SERVIZI MOBI! ITA
2 AMMINISTRATIVI B1 VOLON ‘ARIA €29.957,82 spesa prevista dall'1/7/2023 €59.915,64
1 OPERAIO 81 STABHIZZ \ZIONE €14.978,91 spesa prevista dall'1/7/2023 € 29.957,82
NUOVA ASS INZIONE
uTILiZZ0
GRADUA 'ORIA
1 OPERAIO 81 ANCORA V ALIDA €14.978,91 spesa prevista dall'1/7/2023 €29.957,82
GRADUATORIE DI
ALTRIENTI, SOMME TOTALMENTE
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI MOBILITA' ETEROFINANZIATE A
SERVIZI SOCIO- VOLONTARIA O GRAVARE SUL FONDO
9 ASSISTENZIALI D1 BANDC DI € 330.686,01 SOLIDARIETA' COMUNALE € 330.686,01
FONDO PER LE
PROGRESSION! VERTICALI
IN OTTEMPERANZA Ai POSTI
BANDITI ALL'ESTERNG €50.858,22 €50.858,22
LA SPESA COMPRENDE
ANCHE LA QUOTA
FINANZIATA DAL FONDO
€ 512.886,35 SOLIDARIETA' COMUNALE € 877.067,23




IPOTESI DELLE ASSUNZION | A TEMPO DETERMINATO 2023

IN CASO DI
CESSAZIONE/DIMISSIONI
ECC. PROCEDURA
SELETTIVA PUBBLICA Al
SENSI DEL VIGENTE

POSTO COPERTO - S|

DEL 2023

PER GLI ANNI 2024/2025 NON S

DETERIHINATO A} REGOLAMENTI DI CONFERMA LA
DIRIGENTE POLIZIA SENSIART. 110 ¢.1 ACQUISIZIONE DELLE COPERTURA PER L'ANNO
1 MUNICIPALE DIRIGENTE D.LVO 287/2000 € 110.387,88 RISORSE UMANE 2023/2024
PROCEDURA SELETTIVA
PUBBLICA Al SENS| DEL
A TEMPO VIGENTE REGOLAMENTO
DETERNM NATO A} DI ACQUISIZIONE RISORSE
SENSI ar1.110 COMMA UMANE- RISORSE
1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE- 2DLVO 267/2000 €91.387,18 PREVISTE DALL'1/4/2023
IN CASO DI
CESSAZIONE/DIMISSIONI
ECC. PROCEDURA
SELETTIVA PUBBLICA Al
A TEIPO SENSI DEL VIGENTE POSTO COPERTO- S|
DETERMIVATO Al REGOLAMENTO DI CONFERMA LA
DIRIGENTE SENSIAR ™. 110 ¢.1 ACQUISIZIONE RISORSE COPERTURA ANCHE PER
1 AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- D.LVO 2 72000 €98.445,33 UMANE IL 2023
PROCEDURA SELETTIVA
PUBBLICA Al SENSI DEL
ATENPO VIGENTE REGOLAMENTO
DETERMI! ATO Al DI ACQUISIZIONE RISORSE
DIRIGENTE SENSIART 110 6.1 UMANE- RISORSE
1 AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- D.LVO 26772000 €91.387,18 PREVISTE DALL'1/4/2023
ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI
Attingimento « alle PERSONALE OPERAIO IN
graduatorie fo mate ai BASE ALLE ESIGENZE
sensi defl'art, . 9, RAPPRESENTATE DAl
comma 4 deli: LR n. DIRIGENTI (CONDIZIONI DI
15 del 05/11/2 104 ECCEZIONALITA'E
OPERAI GIORNALIER] OPPURE DA / TTUARE TEMPORANEITA)-OPPURE
OPPURE ASSUNZIONI £X EXART. 90 DL ASSUNZIONI EX ART. 90
ART. 80 DEL D.LGS. 267/2000 DIVERSE CATEGORIE |D.L.GS. 267/22 00 €268.772,97 DEL D.LGS. 267/2000
O
DETERMINATO
assunzioni a te npo FINANZIATE PROGETTI
determinato fin nziate PNRR SECONDO LE
ISTRUTTORE DEI SERVIZI alfinterno dei p ogetti INDICAZIONI DELLA
2 TECNICI C1 autorizzati PNF R €67.393,72 DIREZIONE cuc
ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO
assunzicni a le: 1po FINANZIATE PROGETTI
determinato fin: nziate PNRR SECONDO LE
ISTRUTTORE aifintemo dei p: >getti INDICAZIONI DELLA
2 AMMINISTRATIVO [%5] aulorizzati PNR R €67.393,72 DIREZIONE cUC
ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO
assunzioni a ten po FINANZIATE PROGETTI
determinato fina 1ziate PNRR SECONDO LE
ISTRUTTORE DIRETTIVO DE| alfintemo dei pr getti INDICAZIONI DELLA
1 SERVIZi TECNICI D1 autorizzati PNRY € 37.020,45 DIREZIONE CuC
ASSUNZIC NI
STAGIONAL | A
PROGETT >
FINANZIATE (ON |
PROVENTIDEL C.D.S
ned limit; delle risorse C1 AGENTI DI POLIZIA {CIRCA 33 men ilité NUOVE ASSUNZIONIA  |FIGURE FINANZIATE DAI
disponibili MUNICIPALE C 2 per 12 mesi +¢ mes €101.122,60 TEMPO DETERMINATO PROVENTI C.D.S.
otale spesa per le
QUESTA SPESA assunzioni a tempo
COMPRENDE ANCHE LA determinato compresi i
QUOTA FINANZIATA DAL dirigenti art. 110 d.Igs.
€ 933.311,03 PNRR 267/2000c.1ec. 2

ONO PREVISTE IPOTESI )] ULTE

RIORI ASSUNZIONI. S| CONFER

MANO QUELLE




SP :SA DI PERSONALE DL 34,2019

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE - ALLEGATO "C" -

D.M. 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU G.U. Serie generale, n. 108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019

DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa cor iplessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'ar icolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi vari d i1ati partecipati o comunque facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’IRAP, come rilevati
nell’ultimo rendi della i approvato- i dati si riferiscono alla spesa inserita nellz Previsione di bilancio 2023 comunicati dalla Direzione Fianziaria -

Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel nacroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003;
U1.03.02.12.999

CODICI SPESA PIANO CONTI 2023 previsione

TIPOLOGIA DI SPESA — VOCI INCLUSE INTEGRATO
Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000 € 14.482.332,95
e T T S T s
RETF NILO . \ , « . U.1.01.01.00. 0.965.9
ARRETRATI PER ANNI PRECEDENTI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO INDETERM NATO U.1.01.01.01.001 €0,00
VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO U.1.01.01.01.002 €9.104.784,58
€ 196.556,09
STAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO U.1.01.01.01.003
INDENNITA' E ALTRI COMPENS! ESCLUSI | RIMBORS| SPESA PER MISSIONE, CORRISPOS 1 AL PERSONALE A TEMPO € 1359.074 57
INDETERMINATO U.1.01.01.01.004 w..
ARRETRATI PER ANNI PRECEDENTI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPODETERMINZ TO U.1.01.01.01.005 €0,00
VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO U.1.01.01.01.006 €253.269,81
STAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO U.1.01.01.01.007 €0,00
INDENNITA' E ALTRI COMPENS! ESCLUSI | RIMBORS! SPESA PER MISSIONE, CORRISPOS" 1 AL PERSONALE A TEMPO €12.25000
DETERMINATO U.1.01.01.01.008 o0

ASSEGNI DI RICERCA U1.01.01.01.000 €000|
Altre spese per il personale |Uu1.01.01.02.000 | €283.613,00]

Contribiuti per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavo atori dipendenti e delle loro €0,00

famiglie e altre spese per il benessere del personale U.1.01.01.02.001
€ 140.000,00
Buoni pasto U.1.01.01.02.002
43.613,00
U.1.01.01.02.999 €1
U1010201000 |  €322425066]
Contributi sociali effettivi a carico dell'ente U.1.01.02.01.000
Contributi obbligatori per il personale U.1.01.02.01.001 €2.787.277,58
Contriibuti previdenza complementare U.1.01.02.01.002 €27.871.49
Contributi per indennita di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 €409.110,59
€0,00

Altri contributi sociali effettivi n,a,c,

U.1.01.02.01.999

11.1.01.02.02.000

Contributi sociali

Assegni familiari U.1.01.02.02.001

Equo indennizzo U.1.01.02.02.002

Accantonamento di fine rapporto quota annuale U.1.01.02.02.003 0
Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004 0
| Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005 9
Accantonamento per indennita di fine rapporto quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006 g
Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999 ¢

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavore ins L . |U.1.03.02.12.000 €0,00
Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001 o
Quota LSV in carico all'Ente U.1.03.02.12.002 ¢
Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 0
Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999 0
TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 14/2019 € 14.482.332,95

A DETRARRE SPESE ETEROFINANZIATE (FONDO DI SOLIDARIETA' ZOMUNALE - SPESA ESCLUSO IRAP- € 310.463,19

A DETRARRE SPESE ETEROFINANZIATE (ASSUNZIONI FINANZIATE DA PROGETTI PNRR) €161.214,82

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019 AL NETTO DI SPESE ETEROFIN/ NZIATE DA RAPPORTARE AL DENOMINATORE € 14.010.654,94
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SPESA DI PERSONALE DL 34,2019

FASE 2 - CALCOLO DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI AL NETTO DE CREDITI DI DUBBIA

MEDIA
ESIGIBILITA' DATI RIFERITI ALLA PREVISIONE 2023 COME DA TABELLE TRAS MESSE DALLA DIREZIONE
FINANZIARIA
ENTRATE RENDICONTO 2021 B € 57.398.074,60
ENTRATE RENDICONTO 2022 (PRECONSUNTIVO) € 56.676.156,14
ENTRATE PREVISIONE 2023 B | €65.704.970,42

ENTRATE PREVISIONE 2023 (AL NETTO DELLE ENTRATE ETEROFINANZIATE) - (310.463,19 -161214,82= 471.678,01)

€ 65.233.292,41

FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' PREVISIONE ASSESTATO 2023

€10.178.633,06

VALORE DEL DENOMINATORE

€ 49.590.541,32

=

28,25%
RAPPORTO TRA SPESA DEL PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (JATI RIFERITI PREVISIONE .
ANNO 2023) : . .
31,48%
RAPPORTO TRA SPESA DEL PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (RENDICONTO ANNO 2021)
IL COMUNE DI VITTORIA SI COLLOCA NELLA FASCIA DI POPOLAZIONE COMPRESA TRA 6,000 E 249999 ABITANTI VALORE SOGLIA

(FASCIAG)

VALORE SOGLIA TABELLA 1 | TABELLA 3

27,60%

31,60%

IL COMUNE DI VITTORIA SI COLLOCA NELLA FASCIA INTERMEDIA . PERTANTO- SECONDO QUANTO DISPOSTO DALLA GIRCOLARE DEL MINISTRO PER LA P.A. DEL MINISTRO
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE E DEL MINISTRO DELL'INTERNO, SUL DECRETO ATTUATIVO DELL'ART. 33, C. 2 DEL. DL 34/2019- IN CIASCUN ESERCIZIO DI RIFERIMENTO
DOVRA' ASSICURARE UN RAPPORTO FRA SPESA DEL PERSONALE ED ENTRATE CORREN TI NON SUPERIORE A QUELLO CALCOLATO SULLA BASE DELL'ULTIMO

RENDICONTO APPROVATO.
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ISPESA PERSONALE COMMA 557 ART. 1 L. 296/2006 - TABELLA 1 MEDIA TRIENNIO 2011/2013 SPESA ANNO 2023 SPESA ANNO 2024 SPESA ANNO 2025
ICOMPONENTI DA CONSIDERARE

Retribuzioni personale € 10.754.147,11 €7.730.716,27| €7.758.942,51 € 7.540.540,03
Fondo accessorio del personale dirigente € 575.456,78 € 495.483,60 € 495.483,60) € 495.483,60)
Fondo accessorio del personale dipendente €1.551.952,12 € 1.699.087,16 €1.699.087,16 €1.699.087,16
Fondo destinato al pagamento delle retribuzioni di posizioni e risultato alle posizioni organizzative (compreso nel fondo del

personale nella media del triennio) €119.299,26) € 119.299,26 € 119.299,26
Fondo destinato al pagamento dello straordinario compreso quello elettorale rimborsato da altre Amministrazioni €314.636,26) € 196.556,09 € 196.556,09 € 196.556,09
Trattamento accessorio del Segretario comunale (retribuzione di posizione e risultato) €48.042,06 € 54.522,00 € 54.522,00 € 54.522,00]
Spese (quota effettiva a carico dell’Ente) sostenute per retribuire il personale in convenzione con altri Enti

Spese sostenute per personale in comando da altri Enti

Spese sostenute per il personale assunto ai sensi dell'art. 110, commile 2, del D. Lgs. 267/2000 (TUEL) € 188.882,88| €281.144,01 €314.936,05 €314.936,05
Spese sostenute per il personale assunto ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) € 145.915,66)

Spese sostenute per contratti di formazione e lavoro

ISpese sostenute per integrazione oraria dei Lavoratori Socialmente Utili (LSU-LPU)

Spese sostenute per lavoratori somministrati (lavoro interinale)

ISpese sostenute per borse lavoro / cococo/ altre forme di lavoro flessibile; €104.670,52 €100.800,00 € 100.800,00] €100.800,00
Spese sostenute per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente

denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, come ad esempio le comunita montane, le unioni di comuni, etc.

ISpese per missioni

Spese per formazione del personale €11.711.13 € 16 4325 2% €16.425,88 £ 16.425,85
[Spese per buoni pasto ) € 106.795,80 € 140.000,00 € 140.000,00 € 140.000,00
Diritti di rogito erogati al Segretario comunale ] €31.474,86

Spese per assegni familiari €193.481,49 €7.735,66) € 6.884,37] €6.163,42,
Spese per equo indennizzo

ISpese per rilevazioni censuarie e statistiche € 102.356,46 €27.396,07 €27.396,07 € 27.396,07
Altre spese non contabilizzate nelle voci precedenti (FONDO PERSEO) (fondo assistenza e previdenza P.m.) €71.655,98 € 62.554,00 € 62.554,00 € 62.554,00)
lAltre spese — spese totalmente a carico fondi comunitari —spese PNRR — spese a carico FSC € 5.190,88] € 502.493,90] €507.091,48 € 445.186,45
IContributi assistenziali e previdenziali (compreso INAIL) obbligatori a carico dell’ente € 3.685.893,68 €3.161.967,33 €3.189.257,18) €3.111.314,98!
IRAP € 1.058.566,40 € 874.325,84] €884.272,53 € 861.108,26)
ITOTALE SPESA LORDA € 18.950.830,07 € 15.470.507,07| € 15.573.508,18{ € 15.191.373,2?




COMPONENTI ESCLUSE |

Spese sostenute per le assunzioni IN QUOTA D’OBBLIGO delle categorie protette (L. 68/1999)

€ 1.202.996,67

€946.417,17

€946.417,17,

€946.417,17

Oneri derivanti da rinnovi contrattuali — retribuzioni fisse

€1.377.477,48]

€1.692.211,59)

€ 1.734.819,24

€1.857.015,72]

Oneri derivanti da rinnovi contrattuali — retribuzioni accessorie

Spese per personale trasferito, per I'esercizio di funzioni delegate, da parte dello Stato o della Regione

Rimborsi da altre Amministrazioni per dell’Ente comandato €91.979,04,
ISpese di personale coperto da rimborsi di privati
ISpese di personale coperto da finanziamenti comunitari-spese PNRR — spese a carico FSC €5.190,88| € 502.080,62 €507.091,01 € 445.197,26
ISpese per straordinario elettorale rimborsato da altre Amministrazioni €118.081,17,
ISpese rimborsate da altre Amministrazioni per attivita censuarie e statistiche € 102.856,37 € 27.396,07| € 27.396,07 € 27.396,07,
ISpese per assunzioni a tempo determinato finanziate da proventi derivanti da sanzioni al codice della strada €12.998,03 €101.122,80 €101.122,80 €101.122,80]
Diritti di rogito erogati al Segretario comunale €31.474,86
Spese per missioni
ISpese per la formazione del personale €11.711,13 € 16.425,88 € 16.425,88| €16.425,88
[Spese (solo oneri a carico dell'Ente) per adesione al Fondo Perseo
ISpese per incentivi al personale: ICI €22.526,41
ISpese per incentivi al personale: IMU — TARI € 20.000,00] € 20.000,00} € 20.000,00}
ISpese per incentivi al personale: Avvocatura
ISpese per incentivi al personale: Progettazione € 69.807,68 € 190.000,00] € 190.000,00 € 190.000,00
ISpese per incentivi al personale: Funzioni tecniche
Spese per incentivi al personale: Condono €13.333,33
Casce di persenale ex dipendente dell'amministrazione sutonoma dei Monopoii di Stato (L. 367/7/2010 n. 122 art. 5, comma Z5j €9.701,77
Contributi assistenziali e previdenziali (compreso INAIL) obbligatori a carico dell’ente relative alle voci precedenti- LE VOCI SONO
COMPRENSIVE DI ONERI ED IRAP
|IRAP relativo alle voci precedenti- COMPRESE NELLE SINGOLE VOCI
OTALE COMPONENTI ESCLUSE €3.070.134,82| €3.495.654,13 €3.543.272,17 €3.603.574,90|
[TOTALE SPESA NETTA - SOGGETTA COMMA 557 ART. 1 L. 296/2006 € 15.880.695,25 €11.974.852,94 € 12.030.236,01 €11.587.798,35




SPESA IMPEGNATA ANNO 2009 PER CONTRATTI A T.D.

ANNO 2009

tabella 3 OK

[ Tabetas |

CITTA' DI VITTORIA

S81'RVIZIO RISORSE UMANE

CAT.

EMOLUMENTI

CAP

CONTRIBUTI

CAP __IRAP

CAP

TOTALE

NOMINATIVI

DIRETTORE
GENERALE

€ 86.868,15

200

€21.872,12

210 €6.906,04

210/10

€ 115.646,31

TROIA SALVATORE
comprensivo di €. 12.000,00 per
indennita di risultato impegnata

DIRIGENTE “a
scavalco”

€25.225.38

8300

€6.543, 46

8310 €2.144,16

8310/20

€33.913,00

anno 2009 e pagata anno 2010

BUSACCA MICHELE

PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al SENSI ART.
90 D.LGS.VO
267/2000

€90.193,16

€25.897,25

6 €7.666,42

€ 123.756,83

IUCOLANO GIOVANNA,
FAUZIA FILIPPO, SPARACINO
MARIA

PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al SENSI ART.
90 D.LGS.VO
267/2000

€26.679,39

=, 7 AT4 A

€10.275,45

6 €2.450,42

€39.405,26

LA MATTINA CLAUDIO
(PAGAMENTO A SPESA
FISSA

PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
DA AZIENDA
EXIBLA
STABILIZZATO
NEL 2010

€ 20.006,88

1400

€7.888,91

1410 €1.769,44

1410/30

— = IV OUD

€ 29.665,23

SCOLLO GIUSEPPE (A SPESA
FISSA)

AUTISTI
CATB3ATD.
SPESA FINO

AL 29/6/2009 IN

QUANTO
STABILIZZATI
DAL 1/7/2009 (

AT.
INDETERMINA
TO DATALE
DATA

€40.047,38

8300

€11.488,10

8310 €3.311,25

£310/20

€54.846,73

VARI NOMINATIVI

C€0.C0O.CO.

€55.770,95

140

€4.007,41

210/10

€59.778,36

VARI

PERSONALE A
1.D. OPERAIO

€ 305.781,02

EMOLUMENT

I+ONERI

RIFLESSI
+IRAP

€ 305.781,02

ETERNO-SORTINO-
GUASTELLA-LO CICERO-
SIDOTI-LO PICCOLO

150

PERSONALE A
T.D. ASSUNTO
Al SENSILR.
85/95-L.R.54/96
ELR21/03
ART.25
STABILIZZATO
CON
CONTRATTO A
T

INDETERMINA
TOIL1°
LUGLIO 2009-
SPESA AL
NETTO DELLE
RISORSE
FINANZIATE
DALLA
REGIONE
SICILIA
SOSTENUTA
FINO AL 30

GIUGNO 2009

€ 853.583,89

VARI
CAPITOLI -
EMOLUMENT

I +ONERI
RIFLESSI+IR
AP

€853583.89

€1.504.156,20

€83.965,29

€ 28.255,14

€1.616.376,63
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