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Oggetto: Interpello per il conferimento dell'incarico di Responsabile per la conservazione e
ruso razionale dell’energia — ENERGY MANAGER — (art.19 L.08/01/1991 n.10).

Il Dirigente

Considerato che il Comune di Vittoria deve ottemperare alle previsioni normative in materia di
uso razionale dell’energia attraverso lattuazione dell'attivita relativa al profilo dellEnergy
Management e, pertanto, & necessario procedere all'individuazione all'interno dell’Ente di un
soggetto idoneo a ricoprire per anni uno (01) prorogabile, il ruolo di Responsabile per la

Conservazione e I'uso razionale dell’energia del Comune di Vittoria - Energy Manager (art.19
Legge n.10 del 9 gennaio 1991);

OGGETTO DELL’INCARICO

Lincarico consiste nell'espletamento del ruolo di Responsabile per la Conservzaione e 'uso
razionale dell'energia — Energy manager del Comune di Vittoria per anni uno (01) prorogabili.
Il suddetto Responsabile dovra, nello specifico, assicurare:
» L'individuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e di quant’altro
necessario per promuovere 'uso razionale dell'energia all'interno del Comune;
> La predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e
degli usi energetici finali;
> L'attestazione di verifica sull’applicazione della Legge 10/1991, previste del comma 15
dell'allegato 1 del D.lgs. n.192 del 19/08/2005;
> La predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti dall’Autorita Centrale e
da altri soggetti, ai sensi del D.Lgs n.152 del 19/08/2015 “Attivazione della Direttiva
200314/CE sull’accesso del pubblico allinformazione ambientale”;
> L’Assistenza alla progettazione e alla produzione documentale in relazione ad
interventi del Comune in materia di uso razionale delle risorse e risparmio energetico.

REQUISITI

| soggetti interessati al conferimento dell'incarico in oggetto devono essere in possesso, alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti
minimi:

> essere dipendente del Comune di Vittoria;

> possedere uno dei seguenti titoli di studio: Ingegneria, Architetttura, o equpollenti
abilitazione ed iscrizione albo;



DURATA DELL'INCARICO
L'incarico di Responsabile della Conservazione ed uso razionale dell’energia — Energy

Manager — del Comune di Vittoria avra durata di anni uno (01) prorogabili, a partire dalla data
di decorrenza della nomina.

ESPLETAMENTO DELL INCARICO

Il dipendente incaricato dovra assicurare tutti gli adempimenti previsti dalla legge, restando a
suo carico gli aspetti relativi alla programmazione temporale della sua attivita, da operarsi in
accordo con gli indirizzi strategici e di obiettivo individuati dallAmminsitrazione e in

coordinamento con il Dirigente della Direzione Tecnica cui & assegnato il servizio dal vigente
funzionigramma dell’'Ente.

MODALITA’' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Nella DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla selezione, in carta libera,con allegata fotocopia
di un valido documento d'identita del sottoscritiore, dovranno essere riportati i seguenti dati e
dichiarazioni:
> Generalita del dipendente, codice fiscale, residenza, recapito telefonico e indirizzo
mail, eventulamente, PEC e direzione di appartenza;
> Dichiarazione di aver preso visione del presente Avviso e di essere a conoscenza di
tutte le prescrizioni e condizioni previste.

La Domanda, firmata e datata, sara resa ai sensi degli artt.38,46,47, e 76 del DPR 445/2000.

Alla domanda sara acclusa, a pena di esclusione dalla selezione, la seguente
documentazione:

A. Curriculum professionale in formato Europass contenente l'indicazione dei titoli di
studio posseduti, i corsi di specializzazione e formazione frequentati, le esperienze
professionali, firmato, datato e reso ai sensi del d.Lgs 445/2000;

B. Autorizzazione | trattamento dei dati perosnali, ai sensi di quanto stabilito dal
D.Lgs.196/2003;

C. Elenco datato e firmato della documentazione prodotta;
D. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Domanda deve essre inoltrata:
al seguente indirizzo PEC: protocollogenerale@pec.comunevittoria-rg.it
la stessa, inoltrata, come sopra specificato, dovra pervenire al Comune di vittoria entro le ore

12,00 del giorno 2§ GIAONALO K02 3 . Non saranno prese in considerazione

domande pervenue oltre tale data.

"MODALITA’ DI SELEZIONE

Il curriculum professionale sara valutato da apposita commissione da nominarsi con separato
atto, dando maggiore rilievo ai titoli di studio e/o professionali posseduti, alla eventuale attivita
pregressa di progettazione o di consulenza, rispondente ai criteri di utilizzo razionale
dell’energia, alla formazione attestata da enti legalmemte abilitati, ancora documentata con
titoli rilasciati da P.A. e da enti alla stessa collegati.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda, purché rispondente ai
requisti richiesti dal presente Avviso. L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta
annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura e di non dar seguito
all’affidamento dell'incarico, senza chepj,ép_‘g:omporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti.
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