
CITTA' DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINA DEL DIRIGENTE
Data

9 GEN, 2023 DIREZIONE AVVOCATURA 03

Oggetto: Nomina della dipendente Segreto Giovanna quale "Preposto per la Sicurezza", ai sensi
dell'art. 3 del D. Lgs. 09/04/08 n. 81 e ss. mm. ii.,

Il Dirigente
Dr. Alessandro Basil ~

..

Parere Regolarità Contabile

VISTA la presente determinazione .... L..
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE / SFJWUREVOLE in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di € __ è imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente dsterminazi ne comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente
Vittoria,

IL DIRIGENTE

Vista la nota, prot. gen. n. 50152 del 19 dicembre 2022, introitata al protocollo di questa
Direzione al n. 5682/Avv. del 20 dicembre 2022, con cui l'arch. Maria Teresa Palummeri
chiede la formalizzazione degli atti relativi alla sicurezza sul lavoro e la nomina del "Preposto
per la Sicurezza".

Vista la precedente determina dirigenziale n. 333 de114 febbraio 2022, con cui la dipendente
Segreto Giovanna è stata nominata quale "Preposto per la Sicurezza", con l'attribuzione delle
competenze relative a tale ruolo, specificate nel citato atto.

Ritenuto di dover confermare la nomina alla dipendente Segreto Giovanna quale "Preposte
per la Sicurezza", ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 09/04/08 n. 81 e ss. mm.ii., con l'attribuzioru
delle competenze relative a tale ruolo, che di seguito si riportano.
_sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di





legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso
dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro
disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;
- verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle
zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;
- richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;
- informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;
- astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;
- segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra
condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla
base della formazione ricevuta;
- frequentare appositi corsi di formazione, secondo quanto previsto dall'art. 37 D. Lgs. 81/08.

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
\(L. egolarità e la correttezza di quest'ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147
l<: is del d.lgs. n. 267 del 2000.
.'0. ')

Visto l'OREL in vigore

Tutto ciò premesso
DETERMINA

l) Nominare, la dipendente Segreto Giovanna, in forza presso la Direzione Avvocatura, quale
"Preposto per la Sicurezza", ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 09/04/08 n. 81 e ss. mm.ii., con
l'attribuzione delle competenze relative a tale ruolo specificate in premessa.

2) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Vittoria, 4 gennaio 2023
IL DIRIGENTE

r'ù avv. Angela Bruno
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
"

Si attesta che la pre~ente. çlete!minazione è pub_blicata all' Albo Pretorio del
i O Cl [(i. z023 2 ,<{, '] En

Comune, dal al .........•.....•........ registrata al

n•...............•. del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì....•...••.••...•........•.•••.....••.

a, .


