
CITTÀ DI VITTORIA    

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Direzione Ambiente ed Ecologia

Data …01.12.2022                                                                                               Atto n° …2950.

Oggetto: Proroga sino al 31 Dicembre 22 del “Servizio di supporto tecnico operativo integrato
alla conduzione degli impianti di trattamento delle acque reflue:
- Depuratore di c.da Mendolilli,
- Pretrattamento Scoglitti
Determinazione a contrarre, affidamento alla Coop Sociale PEGASO di Ragusa, approvazione
schema di contratto e relativo impegno spesa

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE      FAVOREVOLE                      in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, …24.11.2022......                                                                    Il Delegato di Funzioni Dirigenziali
(D.D. 1348 del 08/06/2022)

F.to Arch. Emanuele Cicciarella

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE                        in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._69.000,00_è imputata al CAP.11210/55 IMP.1802 SUB.8/22

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria 
o sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 01.12.2022                                                                                                             Il Dirigente

                                                                                                                                    f.to Dott. A. Basile          

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                                  Segretario Generale

                                                                                                                                                                                     



IL DIRIGENTE

Ai sensi degli artt. 6 e seguenti della L. 241/90 e s.m.i , ai fini dell’adozione della seguente determinazione, con
la quale si attesta la regolarità del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza,

 Visto il D.Lgs n° 50/2016 e ss.mm.ii;
 Visto il TUEL D.Lgs.  267/2000 e ss.mm.ii.;
 Viste le Linee guida A.N.A.C. n. 4;
 Visto lo Statuto comunale;
 Visto il ROUS;
 Visto il Regolamento di contabilità;
 Visto il Regolamento Comunale sugli affidamenti di lavori servizi e forniture, approvato con delibera di

C.C. n. 71/2019;
 Visto il Regolamento sui controlli interni;
 Visto l’art. 107 del TUEL;
 Visti gli artt. Art. 4, comma 2, 15, 16 e 17 del TUPI;

Premesso che:

- Il comune di Vittoria gestisce gli impianti di trattamento delle acque reflue di propria pertinenza: Depu-
ratore di c.da Mendolilli e Pretrattamento Scoglitti;

- A tale scopo è necessaria la disponibilità di personale per far fronte alla conduzione quotidiana degli
Impianti di trattamento delle acque reflue, depuratore comunale di C.da Mendolilli e impianto di pre-
trattamento di Scoglitti;

- Che la gestione e conduzione degli impianti rientra tra i servizi essenziali e il mancato funzionamento
delle strutture impianti in parola potrebbe determinare problemi ambientali e nocumento di natura
igienico/sanitaria;

- Con Determinazione Dirigenziale n.1134 del 17/05/2022 è stato affidato per mesi due, in servizio in og-
getto, alla Coop Sociale PEGASO con sede i Ragusa, con scadenza al 14/09/2022;

- Stante che allo stato questa Amministrazione Comunale non dispone di unità lavorative idonee alla
normale conduzione di impianti di trattamento delle acque reflue, che l’unico dipendente idoneo, Sig.
Lentini è stato posto in quiescenza a far data dal primo luglio 2022;

- Il sig. La Rosa, dipendente a tempo indeterminato, assegnato presso gli impianti, non è competente in
materia di conduzione di impianti di depurazione. Ha altresì chiesto di essere sottoposto a visita medi -
ca; 

- Il La Rosa, su disposizione dell’Ufficio Affari del Personale, in data 30/09/2022 è stato sottoposto a visi-
ta medica;

- Dal “Giudizio di Idoneità alla Mansione” redatto dalla Dott.ssa Costanzo, si evince che deve Evitare:

a) la posizione eretta per tempi prolungati,

b) movimentazione manuale di carichi eccessivi (non è specificato il limite di peso),

c) lavori in altezza e che determinano cambi posturali repentini;

- Il La Rosa ha prodotto certificato medico, datato 03/10/22, a firma del dott. Forforelli, che consiglia,
per gg. 30 l’utilizzo di scarpe da ginnastica. Ciò in netto contrasto con la normativa sulla sicurezza nei
posti di lavoro;

- Il progetto per l’esternalizzazione del servizio e’ stato elaborato ed approvato in linea tecnica;

- Occorre, nelle more dell’espletamento della gara e dell’affidamento, garantire, per ogni impianto, la
compresenza di almeno n.02 operai, così come previsto, per motivi di sicurezza, dalla Legge vigente;

Dovendo sopperire, senza indugio alcuno, alla carenza di personale e garantire la normale minima condu-
zione degli impianti, ha provveduto a contattare per le vie brevi la Coop Sociale PEGASO con sede i Ragusa, at -
tualmente affidataria del servizio, chiedendo la propria disponibilità a prorogare il servizio affidatole, alle stes-
se condizioni, per ulteriori mesi due e con l’impegno di n.04 unità. 



La Coop Sociale PEGASO, ha accettato di proseguire nella prestazione, nel rispetto delle condizioni di con-
tratto precedenti ed applicando alcune piccole migliorie economiche a favore dell’Ente.

L’offerta economica, per mesi due, ammonta, come meglio specificato in calce ad €.23.625,60 + IVA per
legge e  per un periodo minimo di mesi due;

A seguito di ciò l’Ufficio ha predisposto idoneo progetto e relativa bozza di determina di affidamento;
Su richiesta verbale della Direzione AA GGi, al fine di venire incontro alle esigenze economiche di questo

Ente, veniva chiesto alla Coop Sociale PEGASO (per le vie brevi) di venire incontro alle necessità dell’ Ammini-
strazione e riformulare al ribasso la propria offerta.

La Coop Sociale PEGASO, accogliendo la richiesta, trasmetteva con nota acquisita da questo Ente con
prot. 28602 (4258/Ec) del 21/07/22, la propria proposta  quantificata in €.21.976,50 + IVA per legge, per un
periodo di mesi due;

Da una più attenta analisi emerge che occorre garantire la conduzione degli impianti in parola sino alla
data de 31/12/2022;

  
Ai sensi dell’Art. 36, comma 2 lettera “a” del Decreto Legislativo n. 56 del 19 Aprile 2017 correttivo del

D.Lgs. n.50 del 18 Aprile 2016 e ai sensi dell’Art. 18 comma 1 lett. “a” del Regolamento per l’affidamento di
contratti, delibera di Consiglio Comunale n. 71 del 11/04/2018, il R.U.P. propone l’affidamento diretto Coop
Sociale PEGASO, con sede in Ragusa nella via G. Falcone n.86, P.iva e CF. 01163330887, per il servizio in og-
getto, come da preventivo pervenuto, il cui importo ritenuto congruo, comporterà una spesa complessiva di
€.69.000,00, iva 10% compresa.

il quadro economico è così determinato:

DETERMINA  

1. di affidare la proroga del servizio in oggetto, ai sensi dell’art.36 comma 2 lett. a) del d. lgs. n. 50/2016 e
s.m.i., nonché, ai sensi del Regolamento Comunale per l’affidamento di contratti pubblici approvato con
Delibera di C.C. n. 71 dell’ 11/04/2018 art. 18 comma 1 lettera a), alla Coop Sociale PEGASO, con sede in
Ragusa nella via G. Falcone n.86, P.iva e CF. 01163330887, per  l’importo di €.60.435,38 imponibile ed
€.6.043,54 per IVA al 10%;

2. di sub impegnare la spesa di €.69.000,00, di cui €.60.435,38 per il servizio, €.6.043,54 per iva al 10% ed
€.2.521,69 per imprevisti ed arrotondamenti , da impegnare al Capito 11210/55 – Imp. 1802/21;

3. di dare atto che il presente provvedimento ha valore oltre che dispositivo anche negoziale mediante sot-
toscrizione dello stesso, da parte del privato contraente ai sensi dell’art. 12 comma 1 del regolamento Co-
munale, giusta Delibera di C.C. n. 71/2018 e dell’art. 32 comma 14 del D.Lvo. n. 50/2016 e ss.mm.iì.;

4. di dare atto che, per come disposto al punto 5.1 dell’allegato 4/2 del D.Lvo 118/2011, ai fini
del visto di regolarità contabile, si attesta quanto segue: 

ISTRUTTORE DITTA SERVIZIO FINANZIAMENTO
PREVISIONE
PAGAMENTO

Arch. Giovanni
Caci

Coop Sociale
PEGASO

Servizio di supporto tecnico
operativo integrato

Bilancio comunale Esigibilità 2022/2023



5. di assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali, la ditta, nella
qualità, o eventuali subappaltatori o subcontraenti della filiera delle imprese a qualsiasi titolo interessata
ai lavori, ai sevizi e alle forniture del presente contratto, si impegna ad osservare tutte le prescrizioni e
condizioni contenute nell’art. 3 della legge n. 136 del 13/08/2010 e ss.mm.ii., nonché ad assumere tutti
gli obblighi di cui alla Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii., in ordine alla tracciabilità dei flussi finanziari;

6. che il servizio in argomento verrà liquidato in unica soluzione, previo accertamento in contraddittorio di
quanto eseguito, acquisizione con esito positivo del DURC e emissione della fattura da parte della ditta
fornitrice, ai sensi dell’art. 20 del Regolamento Comunale per l’affidamento di contratti pubblici di importi
inferiori alle soglie di rilevanza comunitaria Delibera del Consiglio Comunale n. 71 del 11/04/2018;

7. approvare lo schema di contratto relativo al servizio di che trattasi, che verrà stipulato in forma privata,
che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;  

8. di subordinare la stipula del contratto di appalto, in forma di scrittura privata non autenticata, all’esito fa-
vorevole del D.U.R.C. e della documentazione di rito richiesta d’ufficio da questa stazione appaltante;

9. di precisare la regolarità tecnica del presente provvedimento il cui parere favorevole è reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del dirigente;

10. di trasmettere il provvedimento all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione nell’albo pretorio;

11. di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto sezione “Atti
e procedimenti”, quale misura attuativa in maniera di trasparenza e prevenzione della corruzione;

12. di avere accertato che la presente spesa è compatibile con gli stanziamenti  di cassa ai sensi dell’art. 183
c. 8 del TUEL;

13. di dare atto che il presente provvedimento viene adottato in assenza di conflitto di interesse concreto o
potenziale;

L’Istruttore dei Servizi Tecnici     
F.to     (geom. Emanuele Cilia)

 Il Responsabile del Procedimento
                                                                                                      F.to       (arch. Giovanni Caci)

Il Delegato di Funzioni Dirigenziali
(D.D. 1348 del 08/06/2022)

F.to (arch. Emanuele Cicciarella)

Per accettazione di quanto disposto nella presente determinazione dirigenziale.

                       La Ditta                                                                                  Il Dirigente         



                   
               

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune,  dal  02.12.2022. al …16.12.2022… registrata al n………………del

registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO           
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