COMUNE DI VITTORIA

Direzione Servizi Sociali, Beni Culturali,
Sport E Tempo Libero, Pubblica Istruzione

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 25.11.2022 Atto n® 2888

Oggetto: Progetti di miglioramento dei servizi ex all' art 67, c.3 lett i) del CCNL del comparto
Funzioni Locali del 21.05.2018 — Anno 2021
Liquidazione progetto “Pronto intervento Sociale” anno 2021.

Parere Regolarita Tecnica
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 21.11.2022 1l Dirigente
F.TO  Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L’importo della spesa di €. 15.876,00 ¢ imputata al CAP. 760 LIQ. 2455/22 €. 12.000,00
CAP. 740 LIQ. 2456/22 €. 2.856,00
CAP. 740/20 LIQ. 2457/22 €. 1.020,00
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Vittoria, 25.11.2022 Il Dirigente

F.TO BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ...................... Il Segretario Generale




IL DIRIGENTE

PREMESSO
che, con nota prot. 1123/SS del 15/09/2021, ¢ stato presentato il progetto denominato
“Pronto Intervento Sociale ” volto al miglioramento quali-quantitativo ai sensi dell' art 67,
c.3 lett i) del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 — Anno 2021, per
I’attivazione di una rete integrata di risposta ai bisogni sociali, con particolare attenzione alle
esigenze della popolazione fragile (donne vittime di violenza, disabili, minori, emergenza
abitativa, ecc).

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2053 del 30/08/2021 avente per oggetto: “Ripartizione del
fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente anno 20217*;

Vista la Deliberazione della Commissione Straordinaria con poteri della Giunta Comunale n. 242
del 30/09//2021 avente ad oggetto: “Approvazione Piani di miglioramento dei servizi di cui
all’ex art 15, c.5 del CCNL 01.04.1999 e all' art 67, c.3 lett i) del CCNL del comparto
Funzioni Locali del 21.05.2018 — Anno 2021” con la quale ¢ stato autorizzato il progetto
de quo;

Vista la nota Prot.Gen. 44979 del 17/11/2022 prot. 160/NDV con la quale il Nucleo di
Valutazione, a seguito della relazione conclusiva del progetto di miglioramento ed
efficienza dei servizi trasmessa con prot. n. 1218/SS del 10.11.2022, ha preso atto che il
progetto “Pronto Intervento Sociale” ¢ stato regolarmente eseguito esprimendo parere
favorevole alla liquidazione;

Vista la sotto indicata tabella di ripartizione dell'importo assegnato tra i dipendenti partecipanti,
redatta utilizzando gli indicatori di risultato previsti per il progetto:

50% somma | 50% somma
.. posizione Peso assegnata assegnata Somma
matr. Nominativo economica | posizione (af'-lzt'eczn:;wa 3 (aTZﬁZ}SZTL"eT 3 spt:ttta::te
del CCDI ceol

Cat A4 1,05 357,14 300,00 € 657,14
Cat A4 1,05 357,14 300,00 € 657,14
Cat B1 1,06 360,54 510,00 € 870,54
Cat B2 1,07 363,95 510,00 € 873,95
Cat B6 1,17 397,96 510,00 € 907,96
CatC1 1,19 404,76 600,00 €1.004,76
CatC1 1,19 404,76 510,00 € 914,76
CatC2 1,22 414,97 540,00 € 954,97
CatC2 1,22 414,97 660,00 €1.074,97
CatC3 1,25 425,17 300,00 € 72517
CatC4 1,29 438,78 720,00 €1.158,78
Cat D3 1,49 506,80 60,00 € 566,80
Cat D4 1,56 530,61 480,00 €1.010,61
Cat D7 1,83 622,45 0,00 € 622,45

17,64 6.000,00 6.000,00 €12.000,00

RITENUTO, pertanto, di poter procedere alla liquidazione delle somme spettanti al personale
dipendente per un importo complessivo di € 12.000,00, oltre oneri riflessi ed Irap;
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Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto 1’Orel vigente in Sicilia;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa
1) di liquidare e corrispondere al personale dipendente, per il servizio reso nel Progetto “Pronto
Intervento Sociale”, I’'importo complessivo di €15.876,00, secondo il prospetto di ripartizione
di cui in premessa e che qui si intende integralmente riportato.
2) di prelevare la relativa somma complessiva di € 15.876,00 come segue:
in quanto ad € 12.000,00 dal cap. 760  Imp. 415/2021 per Emolumenti
in quanto ad € 2.856,00 dal cap. 740  Imp. 416/2021 per Oneri Riflessi
in quanto ad € 1.020,00 dal cap. 740/20 Imp. 417/2021 per Irap.

3) Trasmettere il presente provvedimento al Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale
affinché provveda al pagamento di quanto dovuto a ciascun dipendente.

IL RESPONSABILE DI P.O. IL DIRIGENTE
F.TO Dott.ssa Tiziana Carbonaro F.TO Dott. Giorgio La Malfa
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 29.11.2022 al 13.12.2022 e registrata al n del registro

pubblicazioni.

Vittoria li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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