
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità):
Dall'anno 2017 non si applica alcuna riduzione In quanto l'art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 n. 208 è abrogato
ad opera dell'ari. 23 comma 2 del d.lvo n. 75 del 25/05/2017

443126,

44312644412^  " 443121
444126TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

495484

111364
39989

4989
35000

470168

87014
26042

7146
18896

71375

25000

46375

384.119,94

12369

10084
36846

8693
1833

6110

14234
1435

4784

4732
13155
4507

7600

-40284

192865

17558

4664

176595

60971

42654

15117
3000

383.154,71

10084
23375

8693
1833

6110

14234
1435

4784

4732
13155
4507

7800

-40284

192865

15490

4664

176595

TOTALE

TOTALE RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili NON soggette al limite

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE-art.lC. 1091 LEGGE 145/2018- RECUPERO EVASIONE IMU E TARI

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)-spese rimborsale a compensate
O

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART.26e. 11eri, a). CCNL 23.12.1999; ART. 92. CC. 58, D.LGS. 163/2OO6)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE

Risorse variabili NON soggette al limite
Totale Risorse variabili soggette al limite

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)- spese compensate

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -art.240 D.LG. 163/2006 - COMPENSI DOVUTI ALL'AVVOCATO DELL'ENTE QUALE COMPONENTE
COMMISSIONE ISTITUITA -

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -art.12, comma 1, lett. b) del D.L. n.437 del 1996, convcrtito nella legge n. 556 del 1996 -
difesa commissione tributaria-

RECUPERO EVASIONE ICI - (AR7. 4, C.3. CCNL 2000-2001; ART. 3. C. 57. 1.662/1996, ART. SS, C.1. /e. PI. D.LGS 448/1997)

CCNL 23.12.1999 - ART. 26 Camma 2 - Ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa, gli enti vandeano la possibilità di integrare, dall'anno
1999, le risorse economiebe di cui al comma 1, sino ad un importo massimo dell'1,2% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997. Tale disciplina non
trova applicazione nei confronti degli enti locali in situazione (ti dissesto o (ti deficit strutturale, per i quali non eia intervenuta ai sensi di legge l'approvazione dellipotesidi bilancio stabilmente riequilibrato) - RIF. CCNL 17/12/2020 ART. 57 C. 2 LETT. E)

Risorse variabili soggette al limite -

TOTALE RISORSE STABILI CERTIFICATE DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI- cfrparere n. 28 del 23/4^021 sul tondo
2021

ART. 56, commi 1 e 2: Incremento dell'1,53% del monte salari 2015 (conto annuale spesa per i dirigenti) a
decorrere dal 1- gennaio 2018 (\.808.435,00x1,53%=12.369,05) - CCNL PERSONALE FUNZIONI LOCALI FIRMATO

IL 17/12/2020 - INCREMENTO ESCLUSO LIMITE

CONSOUDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

CCNL 03X182010 -ART, 5 COMMA 4 - Incremento di un importo pari al 0,73% del monte salari 2007 (.1.190.838X0.73%)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CCNL 03X182010 -ART. 5 COMMA2 - (posisizioni dirigenziali non coperte 3x611,00)

CCNL 03/08/2010 -ART. 5 COMMA 1 -dall'1.1.2009 il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziat ricoperte alla data
dell'1.1.2009, nell'importo annuo per tredici mensilità, determinato secondo la disciplina dell'ari. 27 del CCNL del 23.12.1999, à incrementato, con
decorrenza dalla medesima data di un importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilità, pari a € 611,00. (€. 611,00 x10 posizioni
coperte)

CCNL 22/02/201O-ART, 16 COMMA 4- Incremento di un importo pari al 1,78% del monte salari 2005 (€.799.670X1,78%)

CCNL 22/02/2010- ART. 16 COMMA 2- valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali non coperte di un importo annuo lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilità, pari a € 478,40. (posizioni dirigenziali non coperte 3x478,00)

CCNL 22/02/2010- ART. 16 COMMA 1- valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali coperte di un importo annuo lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilità, pari a  478,40. (posizioni dirigenziali coperte 10x478,00)

CCNL 14,52007 -ART 4 COMMA 4 Incremento di un importo pari al 0,89% del monte salari 2003 (E. 531.710X0,89%)

CCNL 22.2.2006 -ART, 23 Comma 3- Incremento di un importo patti ariT ,66% del monte salari della dirigenza per l'anno 2001 (6.271.489.00)
CCNL 14,52007 - ART 4 COMMA 1

CCNL 22.2.2006 -ART. 23 Comma 1- Incremento valore economico della retribuzione di posizione di un importo annuo di € 520,00 (tredici
mensilità)

CCNL 12.2.2002 -ART 1 Comma 3-Riduzione dei valori della retribuzione di posizione attribuiti
ad ogni funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell'ordinamento organizzativo degli enti, per un importo annuo di € 3.356,97 (Lire 6.500.000)

ART. 26 c.5 - Risorse a seguito di riduzione stabile dei posti d'organico
ART. 26 c.4 - Risorse aggiuntive neirambito delle effettive disponibilità di bilancio sulla base di apposita intesa a livello nazionale (mai stipulata)

ART. 26 c.3 - Risorse legate all'attivazione di nuovi senrizi o a processi di riorganizzazione finalizzati airaccrescimento dei livelli qualitativi e
quantitativi del servizi esistenti.

ART.26 C.1 LETT. g) -Importo annuo della retribuzione individuale d'anzianità nonché quello del maturato economico di cui all'ari 35 c.1 lett. B del
CCNL del 10/4/1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998

ART.26 C.1 LETT. I) -Somme connesse al trattamento incentivante del peisonale dirigenziale trasferito agi enti del comparto a seguito della
attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni

ART.26 C.1 LETT.d) -1.25% del monte salari della dirigenza per ranno 1997
ART.26 C.1 LETT.c) -Rispanni derivanti dall'applicazione della disciplina dell'ari. 2, comma 3. del O.Lgs.vo 29/1993
ART.26 C.1 LETTO) -Somme derivanti dalla attuazione dell'ari. 43 della legge 449/1997

ART.26 C.1 LETT.a) - Importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e risultato di tutte le funzioni dirigenziali per
fanno 1998

Risorse stabili

Allegato 1
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applicazione del disposto dell'ari. 23 e. 1 del CCNL 22/02/2006                    € 7 800,00

A DETRARRE oer il 2002 €. 40.283.64 in attuazione dell'ari. 1 CCNL
12/2/2002 (€. 3356,97 confluiti nel tabellare)                                 -€40 283,64

art. 26, co. 5 - Risorse a seguito di riduzione stabile dei posti d'organico.

art. 26, co. 4 - Risorse aggiuntive nell'ambito delle effettive disponibilità di
bilancio sulla base di apposita intesa a livello nazionale (mai stipulata);

art. 26, co. 3 - Risorse legate all'attivazione di nuovi servizi o a processi di
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelli qualitativi e
quantitativi dei servizi esistenti- parte fissa -                                                             € 192 865,06

art. 26, co.1 lett.h) - Risorse derivanti dall'applicazione della disciplina
dell'omnicomprensività;

art. 26, co.1 lett.g) - Importo annuo della retribuzione individuale
d'anzianità nonché quello del maturato economico di cui all'alt. 35 e. 1
lett. b del CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a
far data dal 1.1.1998; (Caruso Beatrice 31/12/1998 €. 2,187,77, Alfieri Alfieri
Giovanni - 30/06/1999 €. 2.082,86 - De Lauro Guido - 30/09/2000 €.2.350,01
- Piccione Giuseppe 4)1,07,2008 €. 2.762,37 - Bonifazio Gloria - 01-01-2009
€. 1.737,84. Lo castro Lucia 15/9/2010 €. 790,92- Barone Nunzio 1/7/2011 €.
1.404,00 - Pannuzzo Francesca 30/11/2013 €. 1.019,98) - Barone Salvatrice
31/01/2015 €. 1.154,66 - Di Rosa Adelina 30/6/2016 €. 1.095,38 - Ragusa
Elolsa 30/09/2016 €. 971,75 -                                                                                             € 17 557,54

art. 26, co.1 lett.f) • Somme connesse al trattamento incentivante del
personale dirigenziale trasferito agli enti del comparto a seguito della
attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni;

art. 26, co.1 lett.d) -1,26% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997;          € 4 663,50

art. 26, co.1 lette) - Rispanni derivanti dalla applicazione della disciplina
delll'art. 2, comma 3, del D.Lgs. N. 29/1993;

art. 26, co.1 lett.b) • Somme derivanti dalla attuazione dell'alt. 43 della
legge 449/1997;

ari. 26, co.1 letta) - Importo complessivamente destinato al finanziamento
del trattamento di posizione e risultato di tutte le funzioni dirigenziali per
l'anno 1998                                                           €176 594,76

Nell'unico importo consolidato confluiscono le quote già destinate al
fondo nell'anno 2020:

Unico Importo annuale di tutte le risorse certe e stabili, destinate a
retribuzione di posizione e di risultato, comprese quelle di cui all'art. 56 e RIA
a) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e
stabili
- negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all'art.
40-bis, comma 1 del d. Igs. n. 165/2001 -
destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell'anno precedente,
ivi comprese quelle di cui all'art. 56 (Incremento delle risorse destinate
alla retribuzione di posizione e di risultato)
e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno.

CCNL 17/12/2020 ART. 57 C. 2 LETT. a)

ANNO 2022 -

FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DELLA
DIRIGENZA ANNO 2022

57, comma 2
lettera a)

RIFERIMENTO AL
CCNL

DIREZIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO RISORSE UMANE

ALLEGATO "A"

CITTA' DI VITTORIA

allegato_A_COSTITUZIONE_ok_22
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TOTALE EMOLUMENTI                                       € 384 119,94

Risorse ex art. 56 comma 1 del CCNL 17.12.2020: incremento dell'
1,53% del monte salari della dirigenza riferirlo all'anno 2015        € 12 369,05

TOTALE FONDO PARTE STABILE COME
CERTIFICATO DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI
CONTI (VERBALE N. 9 DEL 19/02/2020)             € 371 750 89

€ 36 846,00

DETRAZIONE PER RIPORTO
FONDO CONSISTENZA 2016

-ART. 23 C.2 DEL DLVO
75/2017

€ 408 596,89

DETRAZIONE PERCENTUALE IN BASE ALLA CONSISTENZA MEDIA
DELLA DIRIGENZA TRA L'ANNO 2014 E L'ANNO 2010- 4,76%) - DATO
CONSOLIDATO - Al SENSI DELL'ART. 9, comma 2-bis del decreto-legge      in (\HA lift

TOTALE FONDO SECONDO CCNL AREA DIRIGENZA VIGENTI           € 418 680,89

3) art. 26, co. 2) -1,2% del monte salari della dirigenza anno 1997;

Incremento 0,73% del monte salari dirigenza anno 2007 (conto annuale
anno 2007 - €. 1.190.838,00X0,73%-) - Art. 5 c.4 CCNL 03/08/2010 - solo
retribuzione di risultato -                                                                                               € 8 693,00

Aumento della retribuzione di posizione al sensi art. 5 c.2 del CCNL
22/02/2010 (posizioni dirigenziali non coperte al 1/1/2009 n.3X€, 611)               € 1 833,00

Aumento della retribuzione di posizione ai sensi art. 5 c.1 del CCNL
03/08/2010 (posizioni dirigenziali coperte al 1/1/2009 n.10X€. 611,00)               € 6 110,00

Incremento1,78% del monte salari dirigenza anno 2005 (conto annuale
anno 2005 - €. 799.670,00X1,78%-) - Art. 16 c.4 CCNL 22/02/2010 • solo
retribuzione di risultato -                                                                                      € 14 234,13

Aumento della retribuzione di posizione ai sensi art. 16 c.2 del CCNL
22/02/2010 (posizioni dirigenziali non coperte al 1/1/2007 n.3X€, 478,00)            € 1 435,20

Aumento della retribuzione di posizione ai sensi ari 16 c.1 del CCNL
22/02/2010 (posizioni dirigenziali coperte al 1/1/2007 n.10X€. 478,00)              € 4 784,00

ncremento 0,89% del monte salali dirigenza anno 2003 (conto annuale
anno 2003 - €. 531.710,00x0,89% -) - Ari 4 c.4 CCNL 14/05/2007 -                                   € 4 732,22

Aum. Retribuzione di posizione al sensi ari 4 e. 1 CCNL 14/05/2007 - Tale
ncremento va riferito solo ed esclusivamente alla retribuzione di

posizione -                                                                                                          € 13 155,40

applicazione del disposto dell'ari 23 e. 3 del CCNL 22/02/2006 -
ncremento pari all'1,66% del monte salari della dirgenza pari ad €.

271.469,00 ricavato dal conto annuale anno 2001                                € 4 506,72

allegato_A^COSTITUZIONE_ok_22
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€ 664 092,70 IPTOTALE GENERALE

€42 116,11
€126 492,99

€ 495 483,60

TOTALE FONDO ANNO 2022 - IRAP -
TOTALE FONDO ANNO 2022 -ONERI RIFLESSI-

TOTALE FONDO ANNO 2022 - EMOLUMENTI -

Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente
ed integralmente destinate a retribuzione di posizione e di
risultato; a retribuzione di risultato destinato non meno del 15%
delle stesse.
Eventuali risorse finalizzate a retribuzione di posizione che, in un
determinato anno, non sia stato possibile utilizzare integralmente
per tale finalità incrementano, per il medesimo anno, le risorse
destinate a retribuzione di risultato.
Qualora l'ntegrale destinazione delle risorse in un determinato
anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui
incrementano una tantum le risorse destinate a retribuzione di
risultato del Fondo dell'anno successivo. Risorsa eventualmente
quantificablle a partire dal fondo anno 2022 se gli importi destinati
nell'anno  2021  a  retribuzione  di  risultato  non  saranno
integralmente ed oggettivamente destinate.

risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo
alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria
capacità di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel
rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti
Finanziari e contabili.
In questa componente rientra la quota ex art 28 comma 2, CCNL
23.12.1999 (Ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa,
sino ad un importo massimo dell'1,2% del monte salari della
dirigenza per l'anno 1997). VARIABILE

le  somme  connesse  all'applicazione  del  principio  di
onnicomprensività  della  retribuzione  ai  sensi  dell'alt.  60
Onnicomprensività del trattamento economico)

ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel coreo dell'anno
^recedente, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre al ratei di tredicesima
mensilità, le frazioni di mese superiori  a quindici giorni
VARIABILE

mporto corrispondente alle retribuzioni Individuali di anzianità
non più corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021,
compresa la quota di tredicesima mensilità; STABILE

3) risorse per il recupero evaslone IMU E TARI -ART. 1 C. 1091 L.
145/2016 - in via previsionale e previa verifica delle condizioni che ne
consentono l'erogazione -                                                                                             g 4 988,66

2) Compensi professionali di cui alla disciplina comma 2 bis art. 15 D.lgs.
546/1992 assistenza a contenzioso tributario

€ 46 375,00

1) compensi professionali di cui alla disciplina dell'alt. 37 del CCNL
23/12/1999 - Enti provvisti di avvocatura- spese compensate e rimborsate         € 60 000,00

risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle
di cui all'art. 43 della legge 449/1997, di cui all'art. 24, comma
3 del d.lgs. 165/2001: TOTALE -
di cui                                             €111363,66

57,c. 3

57 e. 2 lette)

57, comma 2
lettera d)

57, comma 2
lettera e)
{una tantum)

57, comma
lettera e)
2,

Art. 57 c. 2 lettera b)

allegato_A^COSTITUZIONE_ok_22
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mensili in quanto
trattasi di
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coperta da
dirigente a

tempo
indeterminato

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

NON IMPEGNARE

NON IMPEGNARE

NON|^P^^ARE

NON IMPEGNARE

somme
corrisposte con
gli emolumenti

mensili in quanto
trattasi di
posizione

coperta da
dirigente a

tempo
indeterminato

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

NOTE

NON IMPEGNARE

NON IMPEGNARE

€ 207,28

€ 580,37

€ 2.438,55

CONTRIBUTI

IRAP10910

910

930                     INDENNITÀ' E COMPENSI

7

7

7

1

1

1

ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE
€ 3.264,81

€ 846,99

€9.141,46

€ 29.409,50

€ 9.000,00

€ 3.859,81

€1.307,79

€45.409,50

€10.807,46

€1.338,75

€ 3.748,50

€ 15.750,00

IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

INDENNITÀ' E COMPENSI

UFFICIO TECNICO
IRAP

740/20

730/2

740

730

760

6

6

6

6

6

1

1

1

1

1

30

]
2   |       CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

STIPENDI A TEMPO

CONTRIBUTI

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ' E COMPENSI

10

30

10

70

605

605

605

605

605

605

605

3

3

1

1

1    1    3

1    I    3

1     !     3

3

3

1

X.

GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE
€ 2.754,81

€ 846,99

€7.713,46

€ 29.409,50

€ 3.000,00

€1.307,79

€ 3.859,81

€ 45.409,50   j NON IMPEGNARE

€ 10.807,46    ! NON IMPEGNARE

n. impegno

ALLEGATO B

€ 956,25

€ 2.677,50

€11.250,00

IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

INDENNITÀ' E COMPENSI

RISORSE UMANE

IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

30

10

2

80

235

235

235

235

235

75

90

65  |    STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

70                  CONTRIBUTI

IRAP75

70                  CONTRIBUTI

40             INDENNITÀ' E COMPENSI

234

234

234

234
234
234

234

234

10

10

10

10

10

1

1

1

1

1

11

11

11

11
11
11

11

11

1

1

1

1
1
1

1

1

ALTRI SERVIZI GENERALI (NOTIFICHE CONTRATTI AVVOCATURA)
stanziamento

ONDO DIRIGENTI 2022 - DESCRIZIONE E IMPEGNI DELL'UNICO IMPORTO ANNUALE RISORSE CERTE E STABILI NEGLI
PORTI CERTIFICATI DAGLI ORGANI DI CONTROLLO DESTINATE A RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO NEL

2020, IVI COMPRESE QUELLE DI CUI ALL'ART. 56 E RIA PERSONALE CESSATO FINO AL 31/12/2020

ALLEGATO B OK 22



Pagina 2

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

somme
corrisposte con
gli emolumenti

mensili in quanto
trattasi di
posizione

coperta da
dirigente a

tempo
indeterminato

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

somme già
Impegnate con
atti pregressi

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

SPESA FISSA

SPESA FISSA

SPESA FISSA

SPESA FISSA

Imp. 587/2020

lmp.586/2020

Imp. 585/2020

Imp. 584/2020

€ 693,22

€1.941,03

€8.155,57

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ' E COMPENSI

20

30

8310

8310

8310

1

1

1

14

14

14

INDUSTRIA P.M.I. ED ARTIGIANATO- (EX SVILUPPO ECONOMICO)€ 2.499,81

€ 846,99

€ 6.999,46

€ 29.409,50

IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

20

10

6110

6120

6110

6100

1

1

1

1

12

12

12

12

INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER GLI ASILI NIDO

€193,14

€ 540,78

€ 2.272,20

CONTRIBUTI

IRAP

INDENNITÀ' E COMPENSI

20

10

40

7030

7030

7030

7

7

7

12

12

12

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI E SOCIALI

€ 476,00

€ 170,00

€ 2.000,00

CONTRIBUTI

IRAP

INDEN. E COMPENSI

30

10

4160

4160

4160

1

1

1

.

8

8

URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO
€ 385,73

€1.080,04

€ 4.538,00

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

3740

3710

3730

5    !     2

2

2

5

5

ATTIVITÀ1 CULTURALI ED INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
€ 2.568,73

€7.192,44

€ 870,35

€ 30.220,34

€1.292,67

€3.619,49

€ 7.957,94

€ 7.250,00

IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO DETERMINATO

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

INDEN. E COMPENSI T.D.

20

2

5

20

10

2110

2100

2110

2110

2110

2110

2130

2130

1

1

1

1

1

1

1

1

3

3

3

3

3

3

3

3

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
€3.180,77

€ 846,99

i€8.906,16   !

€ 29.409,50

€8.011,34

IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

30

2

!
STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

INDENNITÀ' E COMPENSI20

1410

1400

1410

1400

1410

4

4

4

4

4

1

1

1

1

1

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
ALLEGATO B OK 22
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€297.496,34

€ 86.623,60
€384.119,94

€384.119,94
€91.420,55
€ 8.567,89
€32.650,19

TOTALE RISORSE CERTE E STABILI -
EMOLUMENTI

TOTALE CONTRIBUTI
TOTALE CONTRIBUTI FINE RAPPORTO

TOTALEIRAP

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

€ 2.499,81

€ 846,99

€ 6.999,46

€ 29.409,50

€425,00

€1.190,00

€ 5.000,00

€ 2.499,81

€ 846,99

€6.999,46

€ 29.409,50

IRAP

CONTRIBUTI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ' E COMPENSI

20

2

10

16

20

10

19

4290

4290

4290

4290

4290

4290

4290

TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

IRAP

CONTRIBUTI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

20

20

10

8320

8330

8320

8320

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI (EX MERCATI)

9

9

9

9

9

•

g

9

*

14

14

14

14

ALLEGATO B OK 22



L.145/2018

EVASIONE IMU
E TARI- ART. 1

COMPENSI
PER

RECUPERO

professionali per
la difesa

dell'Ente dinanzi
CTP CTR GDP

compensi

compensi
professionali

avvocato

N. IMPEGNO

ALLEGATO C

€ 9.465,91
€ 26.504,55

€111.363,66

€ 424,04

€1.187,30

€ 4.988,66

€3.941,88

€11.037,25

€ 46.375,00

€1.275,00

€ 3.825,00

€ 3.570,00

€ 10.710,00

€15.000,00

€ 45.000,00

IRAP
ONERI RIFLESSI

TOTALE COMPENSI VARIABILI

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

30

20

30

20

1410

1410

1410

1410

1410

1410

4

4

4

4

4

4

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

IRAP

IRAP

CONTRIBUTI

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

20

75

70

40

740

234

740

234

760

234

6

11

6

11

6

11

i   **

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

ALTRI SERVIZI GENERALI (NOTIFICHE CONTRATTI AVVOCATURA)
2022

FONDO DIRIGENTI
COMPENSI VARIABILI

ALLEGATO C COMPENSI VARIABILI 22
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DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

dirigente a
tempo

indeterminato

somme
corrisposte con
gli emolumenti

mensili in quanto
trattesi di
posizione
coperta da

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

dirigente a
tempo

indeterminato

mensili in quanto
trattesi di
posizione
coperta da

somme
corrisposte con
gli emolumenti

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

NOTE

421 Z
A Zòi
4 ZZ^

4 2 ZZ
42 Z^
42ZC
422^

NON IMPEGNARE

NON IMPEGNARE

NON IMPEGNARE

NON IMPEGNARE

422 4
./ZZÒ

4ZU

4^ ^i

/2JO
4ZÌ9

n ir
iì\\

NON IMPEGNARE

NON IMPEGNARE

NON IMPEGNARE

NON IMPEGNARE

4z4^~

t/•? ^

{ ^ ^ ^i

n. impegno

ALLEGATO B

€ 207,28

€ 580,37

€ 2.438,55

€ 3.264,81

€ 846,99

€9.141,46

€ 29.409,50

€ 9.000,00

€ 3.859,81

€1.307,79

€10.807,46

€45.409,50

€1.338,75

€ 3.748,50

€ 15.750,00

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ' E COMPENSI

10910

910

930

7

7

7

ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE
IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

INDENNITÀ' E COMPENSI

UFFICIO TECNICO
IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

30

2

10

30

10

70

740/20

730/2

740

730

760

6

6

6

6

6

605

605

605

605

605

605

605

3

3

O

3

3

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE
€ 2.754,81

€ 846,99

€7.713,46

€ 29.409,50

€ 3.000,00

€ 3.859,81

€1.307,79

€ 10.807,46

€ 45.409,50

€ 956,25

€ 2.677,50

€11.250,00

IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

INDENNITÀ' E COMPENSI

RISORSE UMANE

IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ' E COMPENSI

30

2

10

80

75.

90

70

65

75

70

40

235

235

235

235

235

10

10

10

10

10

234

234

234

234
234
234

234

234

11

11

11

11
11
11

11

11

1

1

1

1

1

1

1

1

A
1
1

1

1

ALTRI SERVIZI GENERALI (NOTIFICHE CONTRATTI AVVOCATURA)
stanziamento

igenti 2022 - descrizione e hvfregni dell'unico importo annuale risorse certe e stabiu negli
:rtificati dagli organi di controllo destinate a retribuzione di posizione e di risultato nel
.020, ivi comprese quelle di cui all'art. 56 e ria personale cessato fino al 31/12/2020

0N30 DIR
1PORT1 CE
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DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

somme
corrisposte con
gli emolumenti

mensili in quanto
trattasi di
posizione
coperta da
dirìgente a

tempo
indeterminato

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

somme già
impegnate con
atti pregressi

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

(ISÌ
^ 4 f j

SPESA FISSA

SPESA FISSA

SPESA FISSA

SPESA FISSA

AlSP
Jlù_

Alkt

A^, ^•

A ^^ ^
AUS-

Aldi
AZUl

AlkZ

Imp. 587/2020

lmp.586/2020

Imp. 585/2020

Imp. 584/2020

A? d'I
A ZUO
A^ 3 9
Al%*

AllC
A715
Jlbd
Albi

€ 693,22

€1.941,03

€8.155,57

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

20

30

8310

8310

8310

1

1

1

14

14

14

INDUSTRIA P.M.I. ED ARTIGIANATO- (EX SVILUPPO ECONOMICO)€ 2.499,81

€ 846,99

€ 6.999.46

€ 29.409,50

IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

20

10

6110

6120

6110

6100

1

1

1

1

12

12

12

12

INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER GLI ASILI NIDO

€193,14

€ 540,78

€ 2.272,20

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

20

10

40

7030

7030

7030

7

7

7

12

12

12

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI E SOCIALI

€170,00

€ 476,00

€ 2.000,00

IRAP

CONTRIBUTI

INDEN. E COMPENSI

30

10

4160

4160

4160

1

1

1

ò

8

8

URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO€ 385,73

€1.080,04

€4.538,00

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

3740

3710

3730

2

2

25

5

ATTIVITÀ" CULTURALI ED INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
€ 2.568,73

€ 870,35

€7.192,44

€ 30.220,34

€1.292,67

€3.619,49

€ 7.957,94

€ 7.250,00

IRAP

CONTRIBUTI

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

STIPENDI A TEMPO DETERMINATO

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

INDEN. E COMPENSI T.D.

20

2

5

20

10

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
€3.180,77

€ 846,99

€8.906,16

€ 29.409,50

€8.011,34

IRAP

CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

INDENNITÀ1 E COMPENSI

30

2

20

2110

2100

2110

2110

2110

2110

2130

2130

1      ,

1

1

1

1

1

1

1

3

3

3

3

3

3

3

3

1410

1400

1410

1400

1410

4

4

4

4

4

1

1

1

1

1

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
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€297.496,34

€ 86.623,60
€384.119,94

€384.119,94
€91.420,55
€ 8.567,89
€32.650,19

TOTALE RISORSE CERTE E STABILI -
EMOLUMENTI

TOTALE CONTRIBUTI
TOTALE CONTRIBUTI FINE RAPPORTO

TOTALE IRAP

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

DA
IMPEGNARE

AZ^^
-"    "" V J

Y2<f^
y^^c

4Z^U
/Z s^r

AZSS
A2S^

€ 2.499,81

€ 846,99

€6.999,46

€ 29.409,50

€ 425,00

€1.190,00

€ 5.000,00

IRAP

CONTRIBUTI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ' E COMPENSI

20

2

10

16

20

10

19

4290

4290

4290

4290

4290

4290

4290

2

evi

2

2

2

2

2

9

9

9

9

9

g

9

TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

€2.499,81

€ 846,99

€ 6.999,46

€29.409,50

IRAP

CONTRIBUTI FINE RAPPORTO

CONTRIBUTI

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO

20

20

10

8320

8330

8320

8320

2

2

2

2

14

14

14

14

COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI (EX MERCATI)
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L. 145/2018

EVASIONE IMU
E TARI- ART. 1

COMPENSI
PER

RECUPERO

professionali per
la difesa

dell'Ente dinanzi
CTP CTR GDP

compensi

avvocato

compensi
professionali

IMPEGNO

ALLEGATO C

€ 9.465,9
€ 26.504,5

€111.363,6

€ 424,04

€1.187,30

€4.988,66

€3.941,88

€11.037,25

€ 46.375,00

IRAP
ONERI RIFLESSI

TOTALE COMPENSI VARIABILI

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

IRAP

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

30

20

30

20

1410

1410

1410

1410

1410

1410

4

4

4

4

4

4

1

1

1

1

1

1

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

€1.275,00

€ 3.825,00

€ 3.570,00

€10.710,00

€15.000.00

€45.000,00

IRAP

IRAP

CONTRIBUTI

CONTRIBUTI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

INDENNITÀ1 E COMPENSI

20

75

70

40

GENERALI (NOTIFICHE CONTRATTI AVVOCATURA)

740

234

740

234

760

234

6

11

6

11

6

11

ALTRI SERVIZI
2022

1

1

1

1

1

1

FONDO DIRIGENTI
COMPENSI VARIABILI


