CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DIREZIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 03.11.2022 Atto n° 2593

Oggetto: Ripartizione del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente anno 2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/monsiattesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 27.10.2022 Il Dirigente

f.to La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria richiamando il parere reso dall’Organo di Revisione dell’Ente
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 03.11.2022 Il Dirigente
f.to Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

VIttoria, . ...oovv v Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
Premesso:

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 07/04/2022 sono state approvate le linee
di indirizzo in ordine alla costituzione e all'utilizzo del fondo delle “risorse decentrate” destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale per
['anno 2022;

Che con determinazione n. 1788 del 25.07.2022 & stata approvata la costituzione delle “risorse
decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale per I'anno 2022;




Che con determinazione n. 1830 del 28.07.2022 sono state individuate le risorse relative al fondo
per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale
per I'anno 2021 non utilizzate che incrementano la parte variabile del fondo per I'anno 2022;

Visti:
> il verbale di delegazione trattante n. 1 del 13.09.2022 con il quale le parti hanno raggiunto
'accordo preliminare per la ripartizione del Fes per 'anno 2022, come da allegato prospetto
contabile allegato al verbale in parola;

» il verbale del 17 ottobre 2022 del Collegio dei Revisori dei Conti, introitato al protocollo di
questa Direzione il 18 ottobre 2022 prot. n. 3461/RU, con il quale l'organo di revisione
“esprime parere favorevole sulla Relazione lllustrativa e Tecnico Finanziaria al contratto
integrativo annuale per la costituzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2022 e loro
utilizzo”;

> la deliberazione n. 406 del 20 ottobre 2022 con la quale la Giunta Comunale autorizza il
Presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione dell’accordo preliminare raggiunto
come dal suddetto verbale n. 1/2022;

» il verbale di delegazione trattante n. 2 del 27 ottobre 2022 con il quale é stato sottoscritto
definitivamente con le RSU e O0.SS. il superiore accordo;

Dato atto:

che nelle sopra citate determinazioni dirigenziali n. 1788 del 25.07.2022 e n. 1830 del 28.07.2022
sono state individuate tutte le risorse necessarie al pagamento dell'accessorio al personale
dipendente per I'anno 2022;

Dato atto che nella ripartizione delle risorse complessive riguardanti il fondo delle risorse
decentrate per il personale dipendente per I'anno 2022 I'importo di €. 556.602,25 riguarda istituti il
cui utilizzo € vincolato;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover ripartire il fondo delle risorse decentrate per il personale
dipendente per I'anno 2022 ammontante a complessivi €.1.511.413,39 (compresi gli utilizzi vincolati)
oltre oneri riflessi ed IRAP come prospetto “Allegato A)”, allegato al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dovere assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per 'anno in
corso, ai dirigenti interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al
personale in servizio nella struttura di competenza per l'assicurazione dei servizi per i quali €
necessario ricorrere all’istituto della “Turnazione, reperibilita e orario notturno - festivo e festivo
notturno”, cosi come previsto dalla lett. d), del comma 2, dell’art. 68 del CCNL FUNZIONI LOCALI
sottoscritto il 21/05/2018, tenuto conto di quanto gia assegnato con determinazione. n. 452/2022
(4/12 delle somme assegnate nell'anno 2021);

Ritenuto, altresi, di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per 'anno in
corso, ai dirigenti interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al
personale in servizio nella struttura di competenza per gli istituti previsti dal CCNL FUNZIONI
LOCALI 2016/2018, successivamente regolati dal Contratto Decentrato del Comune di Vittoria
sottoscritto in data 18/6/2019 e s.m.i.;

Dato atto che a seguito del superiore accordo, sono state destinate risorse ai seguenti utilizzi:
e Allistituto della performance un importo di € 119.566,64, con lindividuazione di una
percentuale del 30% da destinare alla performance collettiva;
e Ai piani di miglioramento che dovranno essere approvati dalla Giunta Comunale un importo
di €.106.230,56.

Visto 'OREL vigente in Sicilia



DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo;

Di ripartire il fondo delle “risorse decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita del personale per I'anno 2021 ammontante a complessivi
€.1.511.413,39 (compresi gli utilizzi vincolati) oltre oneri riflessi e Irap, come da allegato prospetto A)
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di dare atto:

e che la superiore somma di €.1.511.413,39 comprende gli utilizzi vincolati erogati al
personale dipendente con le competenze stipendiali mensili, pari a complessivi €.
556.602,25 oltre oneri riflessi ed IRAP;

e che limporto residuo & stato impegnato con determinazioni dirigenziali n. 1788 del
25/07/2022, n. 1830 del 28/07/2022, rispettivamente di costituzione del Fondo risorse
decentrate 2022 e di individuazione delle risorse non utilizzate anno 2021;

Di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per I'anno in corso, ai dirigenti
interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al personale in servizio
nella struttura di competenza per l'assicurazione dei servizi per i quali &€ necessario ricorrere
allistituto della “Turnazione, reperibilita e orario notturno - festivo e festivo notturno”, cosi come
previsto dalla lett. d), del comma 2, dellart. 68 del CCNL FUNZIONI LOCALI sottoscritto il
21/05/2018 tenuto conto di quanto gia assegnato con determinazione. n. 452/2022 (4/12 delle
somme assegnate nell'anno 2021);

Di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per 'anno in corso, ai dirigenti
interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al personale in servizio
nella struttura di competenza per gli istituti previsti dal CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018,
successivamente regolati dal Contratto Decentrato del Comune di Vittoria sottoscritto in data
18/6/2019 e s.m.i.;

Di dare atto, che a seguito del superiore accordo, sono state destinate risorse ai seguenti utilizzi:

o All'istituto della performance un importo di € 119.566,64, con lindividuazione di una
percentuale del 30% da destinare alla performance collettiva;

¢ Ai piani di miglioramento che dovranno essere approvati dalla Giunta Comunale un importo
di €.106.230,56.

L'istruttore direttivo contabile P.O. I dirigente
f.to (dott.ssa Giuseppa Di Modica) f.to (dott. Giorgio La Malfa)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione é pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune, dal 04.11.2022 al 18.11.2022 e registrata al

3 R del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




