
 
 

 
 

                               CITTA’ DI VITTORIA 
                                           PROVINCIA DI RAGUSA 

 
 

 DIREZIONE “RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI” 
             

     SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 
   Data   25.10.2022                                                                                           Atto n° 2526 
 
Oggetto: Rientro in servizio del dipendente ____ (ex determinazioni n. 1573 del 29/06/2022 e n. 

2024 del 01/09/2022). 

 

 

 

IL Dirigente  

 

Premesso che con determinazione n. ____del ____ il dipendente (OMISSIS) e successivamente con  

determinazione n. ____ del ____  (OMISSIS);;  

 

Visto il verbale modello (OMISSIS);; 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Ritenuto, per quanto sopra, di dover prendere atto del (OMISSIS);; 
 

  Visti: il D.P.R. 171/2011 

           l’OREL  vigente in Sicilia; 

       DETERMINA 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria, 25.10.2022                                                                                          Il Dirigente 
 F.TO LA MALFA 
 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE                        in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €._______________è imputata al ____________________ 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente. 
 
Vittoria, 25.10.2022                                                                                          Il Dirigente 
____________________________________________________________F.TO BASILE 
Spazio riservato al Segretario Generale 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 

 



 
 

 

Per i motivi sopra esposti: 

 

1. Prendere atto del (OMISSIS);. 

 

2. Reintegrare (OMISSIS);; 

 

3. Trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente in parola e al dirigente della Direzione 
(OMISSIS);.  

  

Dare atto  che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa. 

 

 

          L’Istr.re Amm.vo       
F.TO Dott.ssa Concetta Giaquinta      Il Dirigente  
         F.TO   Dott. Giorgio La Malfa 
 
 
 
 

                               

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio 

del  Comune, dal 28.10.2022 all’11.11.2022 e registrata al 

n………………del registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 
 
 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 
      

 

 


