COMUNE DI VITTORIA
Direzione Ambiente ed Ecologia

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 09.09.2022 Atton® 2231

Oggetto: Liquidazione compensi al personale della Direzione Ambiente ed Ecologia relativi
al lavoro straordinario prestato dal personale Verde Pubblico - Randagismo e Tutela
Animali nei mesi da Marzo a Giugno 2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria  08.09.2022 11 Delegato di Funzioni Dirigenziali
F.TO  Arch. Emanuele Cicciarella
(D.D1348/22)

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE = FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

Limporto della spesa di €. 211,11 & imputata al CAP. 4160/20 LIQ. 1918/22 €. 47,63 CAP. 4160 LIQ. 1919/22; €.
17,01 CAP. 4160/30 LIQ. 1920/22

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

1l Dirigente
Vittoria, 19.09.2022 F.TO  (Dott. A. Basile)
Spazio riservato al Segretario Generale
VIttoria, ..ocoveeeee e Il Segretario Generale

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 224 del 07.06.2022, con la quale sono state
ripartite ed assegnate alle varie Direzioni le somme relative alle prestazioni di lavoro straordinario
per l'anno 2022.



Visto che con Determinazione Dirigenziale n.1575 del 30.06.2022, il personale della Direzione
Ambiente ed Ecologia, ¢ stato autorizzato a prestare lavoro straordinario, per il corrente anno 2022,
per un importo complessivo di € 17.447,03, oltre ad oneri riflessi e ad IRAP;

Visto che il personale di questa Direzione, preventivamente autorizzato ha prestato lavoro
straordinario assicurando la propria presenza per garantire l'espletamento di adempimenti
istituzionali, consentendo il buon andamento dell'attivitd amministrativa, per non creare danni
all'Ente e disservizi nei confronti della cittadinanza;

Ritenuto di dover, quindi, procedere alla liquidazione dei compensi spettanti, per i mesi da Marzo a
Giugno 2022, per un importo complessivo di € 264,75 di cui: € 211,11 per Emolumenti cap.
4160/20 Imp. 622, € 47,63 per Oneri Riflessi cap. 4160 Imp. 623, € 17,01 per Irap cap.4160/30 Imp.
624;

Viste le leggi in vigore;
Tutto cid premesso,
DETERMINA

. Liquidare e corrispondere al personale di cui al prospetto, qui allegato I’importo quale compenso del
lavoro straordinario prestato nei mesi da Marzo a Giugno 2022, la somma di € 200,11;

Prelevare la somma complessiva di € 264,75 di cui: € 211,11 per Emolumenti cap. 4160/20 Imp.
622, € 47,63 per Oneri Riflessi cap. 4160 Imp. 623, € 17,01 per Irap cap.4160/30 Imp. 624; somme
che risultano gia impegnate, giusta precedente Determinazione n.1575 del 30.06.2022.

L’Esecutore Amm.vo I1 Delegato di Funzioni Dirigenziali
F.TO (Sig.ra Emanuela Giannuzzo) F.TO Arch. Emanuele Cicciarella
(D.D1348/22)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 23.09.2022 al 07.10.2022 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




