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CITTA’ DI VITTORIA 

PROVINCIA DI RAGUSA 
 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

DIREZIONE   SVILUPPO ECONOMICO 
_______________ 

Data  2.06.2022                                                                                                          Atto n° 1482 
 
 
Oggetto:  Fondo corresponsione  del lavoro straordinario al personale dipendente anno  2022.                 
     Autorizzazione al personale  del Servizio Sviluppo Economico.-Mercati e Fiere                 

IMPEGNO SPESA 
 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 

 

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarità tecnica 

 

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  

Vittoria, 21.06.2022                                                                                                               Il Dirigente 

                                                                                                               f.to    Alessandro Basile 

 

Parere Regolarità Contabile  

VISTA la presente determinazione 

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarità contabile 

 

L'importo della spesa di €.6.967,41_è imputata in quanto a €.3.400,00 CAP.8310/10 IMP.565 €.809,20 CAP.8310 IMP. 
566 €. 289,00 CAP.8310/20 IMP.567 €.1866,37 IMP.568 €.444,20 CAP.235/10 IMP.569 €.158,64 CAP.235/30 IMP.570 

 

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

 

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 

 

Vittoria, 21.06.2022.                                                                                                                Il Dirigente 

                                                                                                               F.to Dott. .Basile 

Spazio riservato al Segretario Generale 

 

 

Vittoria, ….................                                                                                                        Il Segretario Generale 
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IL DIRIGENTE 

 

Richiamata la Deliberazione della  Giunta Comunale nr. 224 del 07.06.2022, dichiarata di immediata 

eseguibilità ai sensi di legge, con la quale sono  state ripartite ed assegnate le somme destinate al 

fondo per la  corresponsione degli emolumenti   per prestazioni di lavoro straordinario da 

effettuarsi nell'anno 2022 dal personale dipendente dell'Ente; 
 
Visto      il prospetto allegato A della predetta  deliberazione n. 224/2022   dal quale risulta che il budget  

definitivo assegnato a questa Direzione Sviluppo Economico- Mercati e Fiere  è pari ad € 5.266,37  

oltre  oneri riflessi ed IRAP; 
 
Atteso  che in esecuzione della predetta   Deliberazione nr. 224/2022 ogni  Dirigenza provvede  all'impegno, ai 

pertinenti capitoli,  delle somme destinate alla stessa per i vari servizi di competenza; 
 
Ritenuto  di   procedere all'impegno della somma assegnata per l'esercizio finanziario 2022 secondo la 

ripartizione  di cui all'allegato A, della  citata deliberazione 224/2022;; 
 
Dato Atto che con propria nota pec  del 14 giugno 2022 per indifferibili motivi legati ai servizi vari assicurati 

da questa Direzione ed in particolare il servizio di Trasporto Pubblico Urbano ed i servizi legati ai 

Mercati e Fiere,è stata inoltrata,  alla Direzione Risorse Umane,  una richiesta di impinguamento di 

ulteriori € 1.500,00 sulla somma 

assegnata , precisando che l'impinguamento di che trattasi comporta l'assegnazione complessiva di 

un budget inferiore di circa il 6% a quello del precorso anno 2021;  
 
Ritenuto  di autorizzare il personale di questa Direzione Sviluppo Economico - Mercati e Fiere ad effettuare 

lavoro straordinario per il  corrente anno 2022, al fine di fronteggiare situazioni di lavoro  

eccezionali e, pertanto, non riconducibili all'ordinaria programmazione del tempo di lavoro; 
 
Stabilito che i dipendenti potranno effettuare  le prestazioni di lavoro straordinario, previa specifica 

autorizzazione anche verbale di questa  Dirigenza, tutte le volte che se ne ravvisi la necessità;  
 
Vista         la vigente normativa afferente alle attribuzioni dirigenziali; 

Visto l'OREL vigente in Sicilia 

D E T E R M I N A 

Per le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente provvedimento 

1. Autorizzare il personale di questa Direzione  Sviluppo Economico- Mercati e Fiere ad effettuare lavoro 

straordinario per il corrente anno 2022, al fine di fronteggiare situazioni di lavoro  eccezionali, previa 

specifica autorizzazione anche verbale di questa  Dirigenza, sulla base delle esigenze organizzative e di 

servizio che di volta in volta saranno  ravvisate. 
 

2. Impegnare la somma  di € 5.266,37 , oltre  oneri riflessi e  IRAP, quantificata  ed assegnata alla Direzione 

con Deliberazione della Giunta Comunale nr. 224/2022,  per la corresponsione degli emolumenti relativi 

alle  prestazioni di lavoro straordinario rese dai dipendenti, sulla scorta della preventiva autorizzazione 

dirigenziale. 
 

3. Dare Atto che l'impegno delle predette somme avviene secondo la ripartizione  indicata nell'allegato A 

alla deliberazione di G.C. . nr. 224/2022, qui di seguito riportata: 

Emolumenti Capitolo Imp. On.Riflessi Capitolo Imp. IRAP Capitolo Imp. 

€ 3.400,00 8310/10 565/2022 €  809,20 8310 566/2022 € 289,00 8310/20 567/2022 

€ 1.866,,37 235/20 568/2022 € 444,20 235/10 569/2022 € 158,64 235/30 570/2022 

€ 5.266,37         

 
 
4. Con successivo separato provvedimento si procederà all'impegno della somma richiesta di € 1.500,00 

ad impinguamento  della spesa di cui al superiore punto 3. 
 

   L’ISTRUTTORE                                                                   IL DIRIGENTE 

F.to     M.Insaudo                                                                   F.to      .A. Basile 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune,  dal 21.06.2022. al 05.07.2022… registrata al n………………del registro 

pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 

 

 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      


