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DIREZIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E
SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO RISORSE UMANE
S=2¥2210 RISORSE UMANE

LA
Pl’Ot. n.g“q !R.U Addi u 4 rlc"J 2022

Oggetto: Atto di interpello riservato a| personale di cat. “C” interno all'Ente disponibile ad acquisire
idoneita professionale qi “‘Gestore dej Trasporti”, mediante €same previsto dal regolamento (CE) N.
1071/2009.

Il Dirigente

Dato atto che Ia presenza di un dipendente munito dell'idoneits dj gestore dell'autotrasporto di
persone e indispensabile g| fine di consentire gz Comune di Vittoria di continuare |a gestione in
economia diretta del Servizio di Trasporto Pubblico Urbano, stante il collocamento a riposo del
dipendente titolare di tale attestazione:

Considerato che tale idoneita professionale si acquisisce a seguito di superamento di specifico
e€same, che consiste dj due prove scritte da sostenere presso il Dipartimento dei Trasporti della
Regione Sicilia;

Con il seguente provvedimento;

Interpella

| dipendenti del Comune di Vittoria di Cat. “C”, al fine qj manifestare eventuali disponibilita al
conseguimento della predetta idoneita professionale dj gestore dei trasporti da acquisire a seguito
di superamento di specifico esame da sostenere presso il Dipartimento dei Trasporti della Regione
Sicilia;

1. Maggiore anzianita di servizio;
2. In caso di parita di anzianita di servizio sj attr{t;:uzi'g‘;_g:g priorita al soggetto pid giovane di eta;

3. In caso di ulteriore Parita si procedera r@@?:ijénte*ééir'tég\gio.

i vy A \

e
- L Y
£ B

\ /Il Dirigerite
CA 15— B, _‘/\Qﬁg/r io lla Malfg

\\ L -
3 - g’



