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                               COMUNE DI VITTORIA 

                         Direzione Servizi Sociali Beni Culturali 

                          Sport Tempo Libero Pubblica Istruzione 

                                                                      

      DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

 
Data 02.05.2022 Atto n° 994 

 

Oggetto: Liquidazione Straordinario Dipendenti Direzione Servizi Sociali e Servizi Demografici 

del  Comune di Vittoria - riguardante la organizzazione e gestione di attività in emergenza COVID 19 

correlate al PON Inclusione -Avviso n.3/2016 Periodo: gennaio, febbraio e marzo 2022. 

 Parere Regolarità Tecnica 
Vista la presente determinazione 

 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica 

Si attesta   la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 

 
Vittoria, 28.04.2022 Il Dirigente 

 f.to             Dott. Giorgio La Malfa 

Parere Regolarità Contabile 

Vista la presente determinazione 

ESPRIME PARERE    in ordine alla regolarità contabile 

L’importo della spesa di €. 4.786,47 è imputata al CAP.7224 liq. 903/2022 

€.1.139,17 cap.7224 liq.904/2022 €. 406,84 cap. 7224 liq. 905/2022 

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 

patrimonio dell’Ente. 

 

Vittoria, 02.05.2022                                                                                                       Il  Dirigente 

                                                                             f.to Basile 

 

                                                                                                                               Dott. Basile Alessandro 

 

 

 
Vittoria, …………..….     Il Dirigente 

DOTT. Alessandro Basile 

 
Vittoria, …………………. Il Segretario Generale 

 

 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO che: 

 

 

- la Legge di stabilità per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n. 208) prevede la definizione di un 

Piano nazionale di contrasto alla povertà. Nelle more della definizione del Piano, la Legge di 

stabilità stabilisce l'avvio su tutto il territorio nazionale di una misura di contrasto alla povertà,  
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intesa come estensione, rafforzamento e consolidamento della sperimentazione del Sostegno 

per l'inclusione attiva (SIA) (articolo 1, commi 386-388 della citata legge n. 208 del 2015); 

    

- il Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" del Fondo sociale europeo (FSE), a 

titolarità del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha come obiettivo principale quello 

di supportare l'implementazione del SIA. In particolare, tramite il Programma si intendono 

rafforzare i servizi di accompagnamento e le misure di attivazione rivolte ai destinatari della 

misura, senza intervenire sul beneficio economico, che resta a carico del bilancio dello Stato. Il 

Programma stabilisce che gli interventi siano attuati dai territori sulla base di linee di 

intervento comuni. 

 

CONSIDERATO che : 
 

- a tal fine il Ministero ha predisposto l’Avviso pubblico n° 3/2016 Fondo Sociale Europeo, 

programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", che 

prevede l'assegnazione delle risorse agli Ambiti territoriali tramite "Bando non 

competitivo", per la presentazione di proposte progettuali di interventi indirizzati ai 

destinatari del SIA e al rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti con gli indirizzi 

nazionali. 

- il Distretto socio-sanitario di Vittoria-Comiso-Acate è fra i soggetti beneficiari del   

predetto Avviso pubblico  n°. 3/2016 ; 

 

VISTA la nota n. 3013 del 14/04/2020 del Ministro de Lavoro e delle Politiche Sociali  con la quale 

vengono impartite disposizioni specifiche connesse all’emergenza sanitaria legata all’epidemia 

COVID 19 per la rendicontazione delle operazioni ammesse a finanziamento a valere sull’avviso 

3/2016 nell’ambito del Pon inclusione FSE 2014 – 2020; 

 

CONSIDERATO che nella sopracitata nota si prevede il rafforzamento dei servizi sociali mediante il 

potenziamento orario del personale impegnato nel sostegno e presa in carico delle famiglie in 

difficoltà a causa dell’emergenza COVID 19  e, specificatamente, la possibilità di rendicontare, per 

tali azioni, le spese relative alle ore straordinarie del personale interno alle amministrazioni comunali; 

 

Vista la disposizione di servizio n. 297/SP/SS del 28/01/2022 con la quale viene individuato il 

personale impiegato e da impiegare nei servizi legati all’emergenza sanitaria ed economica e 

contestualmente vengono autorizzate le ore straordinarie da svolgere settimanalmente, a supporto dei 

nuclei famigliari del comune di Vittoria in emergenza economica e sociale; 

 

Visti i time sheet e le relazioni sull’attività svolta prodotti dal personale impegnato a supporto delle 

famiglie, alle presa in carico e ai progetti personalizzati, nell’emergenza COVID 19 così come 

individuato dalla suddetta disposizione di servizio relativamente ai mesi intercorrenti dal 01/10/2021 

al 31/12/2021 di cui all’allegata “tabella A” che è parte integrante e sostanziale della presente 

determina; 

 

PRESO ATTO che come recita il CCNL art. 39 del 14/09/2000 e successivamente integrato dall’art. 

16 CCNL del 05/10/2001: 

“Il lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato 

per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamità naturali non concorre ai limiti di cui 

all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999. 

VISTO che è possibile remunerare a titolo di straordinario per emergenze derivanti da calamità 

naturali le prestazioni eccedenti l’orario giornaliero di lavoro rese dal personale titolare di posizione 
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organizzativa a seguito delle esigenze operative derivanti dallo stato di emergenza epidemiologico da 

Covid-19  (GU n. 26 del 1-2-2020). 

EVIDENZIATO che la somma necessaria alla liquidazione trova, comunque, copertura nelle voci di 

costo del piano finanziario 2019 del Comune di Vittoria, nel Totale 1 – Assunzione diretta di 

personale specializzato, del progetto di cui all’avviso 3/2016 del PON Inclusione; 

 

Tutto ciò premesso: 

visto l’OREL attualmente vigente in Sicilia; 

Visto il TUEL attualmente vigente; 

D E T E R M I N A 

1. Di approvare le ore straordinarie mensili svolte dal personale già individuato con ordine di servizio 

297/SS del 28/01/2022 così come risultano dalle timbrature e dichiarate nei time sheet prodotti dalle 

singole risorse umane e riepilogati nella “TABELLA A” allegata alla presente determina di cui è parte 

integrante e sostanziale. 

2.  Di dare atto che le ore dichiarate, attraverso il time sheet, da ciascun dipendente, nella misura 

massima settimanale come determinata con ordine di servizio prot. 297/SP/SS del 28/01/2022, sono 

state svolte per attività di presa in carico delle famiglie bisognose al fine di accertare l’effettivo stato 

di disagio e poter erogare i sussidi previsti. 

3. Di dare atto che le ore dichiarate, attraverso il time sheet, da ciascun dipendente, nella misura 

massima settimanale come determinata nel sopracitato ordine di servizio sono state svolte per attività 

di presa in carico delle famiglie bisognose al fine di accertare l’effettivo stato di disagio e poter 

erogare i servizi e le misure di sostegno al reddito previsti nell’emergenza COVID 19 e comunque 

rientranti degli obiettivi e nelle finalità dell’avviso 3/2016. 

4. Di liquidare le ore straordinarie svolte dal personale dipendente nel periodo intercorrente dal 

01/01/2022 al 31/03/2022, come da allegata Tabella A. 

5. Di prelevare la somma necessaria alla liquidazione delle ore straordinarie di € 6.332,48 di cui €            

per emolumenti: €4.786,47; per oneri riflessi:  €1.139,17;  per IRAP: €406,84; dal cap.7224 

imp.931/21; 

6. Di prendere atto che ore liquidate possono essere rendicontate quali spese sostenute per la 

realizzazione delle attività previste nel progetto PON INCLUSIONE Avviso 3/2016; 

7. Di dare atto che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico del bilancio l’ente dal 

momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti gravano sulle risorse 

finanziarie del progetto, giusta Decreto Direttoriale n. 239 del 28/06/2017 con il quale il Ministero di 

competenza ha approvato la  proposta  progettuale   ammettendola   al  finanziamento.   

 

            I’Es. Amm.vo                                                                                  Il Funz. Resp.le 

           f.to   V. Garufi                                                                           f.to        Dott.ssa T. Carbonaro 

 

                                                                  Il Dirigente 

                                                        f.to      Dott. G. La Malfa 
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ALLEGATO A 
 
MATR.    NOMINATIVO CA

T. 
TARIFFA 

ORARIA 
ORE DA GENNAIO 

A MARZO 2022 

(ore straordinarie) 
 

IMPORTO DA  

LIQUIDARE 

(straordinario) 

937 ARGENTO LORENA C1 13,55 47:00 € 636,85 

938  ATTARDO 

FRANCESCA R. 

C1 13,55 36:00 €487,80 

1486 BAGLIERI LUANA D1 14.75 6:30 € 92,92 

278  CASABENE 

CONCETTA 

C4 14,71 22:00  € 323,62 

826  CASA GIORGIO C1 13,55 44:00 €596,20 

952 CUCCHIA MARIA E. C1 13,55 36:00 € 487,80 

965 DI STEFANO 

MARIA 

A1 11,37 36:00 € 409,32 

733  MELI LUCIANO B5 13,14 50:00  € 657,00 

  972  OGNIBENE ELVIRA C1 13,55 3:30 € 44,71 

  886  PICCI DONATELLA C1 13,55 36:00 € 487,80 

  892 RANIOLO 

GIOVANNI 

C2 13,88 12:30 € 170,72 

  899 RUSSO PATRIZIA C2 13,88 8.00 € 111,04 

  375 SFRAZZETTO 

IRENE 

B6 13,37 17:00 €  227,29 

  745  TROVATO 

AURORA 

D4 17,80 3:00 € 53,40 

  

 

  TOTALE  € 4.786,47 

  

 

  ONERI RIFLESSI  €  1.139,17 

    IRAP € 406,84 

    TOTALE 

COMPLESSIVO 
€ 6.332,48 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 04.05.2022 al 218.05.2022 e registrata al n………………del registro 

pubblicazioni. 

 

 

Vittoria, lì……………………………….. 

 

 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    

                                 

      


