
 

 

 

 

C     COMUNE DI VITTORIA  

PROVINCIA DI 
RAGUSA 

 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
DIREZIONE    SERVIZI SOCIALI  

 

Data 26.04.2022       Atto n° 935 

 
Oggetto: Contributo per integrazione al reddito “Borsa Lavoro” per tutti i servizi di pulizia 

locali comunali,  Cimiteri e Servizi pubblici igienici,  Villa comunale,  fino alla concorrenza 

della somma dal 1/4/2022.  

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE             in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 

Vittoria, 05.04.2022                                                                                          Il Dirigente 
                                                                                                         f.to     Dott. Giorgio La Malfa  

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE   favorevole   in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €. 60.000,00 è imputata al cap. 735/50 imp. 371/22 €. 30.000,00 e imp. 372 cap. 9125 €. 
30.000,00 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria DANDO ATTO DELLA NOTA N. 237 PFB/2022 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 
 

Vittoria, 26.04.2022                                                                                          Il Dirigente 
 F.TO BASILE 

 Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale 
 

      Il  DIRIGENTE   

PREMESSO CHE 

- per finalità istituzionali l’Ente è chiamato ad intervenire in tutte le situazioni “sociali” di 

bisogno/disagio con l’obiettivo di favorire la promozione dei diritti del singolo cittadino, 



 

 

primo fra tutti, il diritto ad una esistenza decorosa e sufficiente a garantire il minimo delle 

condizioni di vivibilità degne di un essere umano; 

- non sempre l’individuo riesce a raggiungere livelli accettabili di esistenza per problemi legati o 

al disagio economico in senso stretto (disoccupazione, fallimento di attività, indebitamento, 

lunga malattia, sfratto, ecc.) o a situazioni personali di “vissuto problematico” (sbandamenti 

psicologici per dipendenze da alcool e/o tossicodipendenza, depressione, perdita di iniziativa e 

volontà, tendenze suicide, disadattamenti per lunga detenzione, ecc) 

 

CONSIDERATO : 

- che per intervenire a sostegno di tali situazioni, questa Amministrazione ha da sempre attivato     

strategie  di aiuto di carattere multiforme in applicazione della vigente normativa; 

-   uno dei mezzi di intervento atto a favorire la suddetta inclusione sociale risulta essere    

l’erogazione di un contributo economico, “condizionato” in quanto elargito a fronte di una breve 

prestazione lavorativa, ossia la cosiddetta “Borsa Lavoro” la quale, oltre a fornire un aiuto 

economico all’individuo in difficoltà, rappresenta anche opportunità di una esperienza lavorativa 

atta a raggiungere obiettivo dell’inclusione sociale ed occupazionale. 

 
   -  che la  “Borsa lavoro”appare un ottimo strumento per introdurre persone – al momento senza 

occupazione – in un ambiente “lavorativo”, favorendo da una parte un approccio attivo del 

beneficiario e, dall’altra, il superamento della fase di assistenzialismo “puro e semplice”, 

attivando invece forme di aiuto  al quale faccia riscontro un “attivismo” da parte dei 

beneficiari; 

   - che  per l’anno 2022 si ha la necessità di procedere con l’assegnazione di borsa lavoro sulla 

scorta dei criteri individuati con delibera della Commissione Straordinaria n. 59 del 

6/11/2018; 

RICHIAMATA la delibera  Commissariale n. 47 del 18/2/2021  con la quale si demanda               

alla Direzione Servizi alla Persona la competenza di far proseguire le attività dei servizi  

indispensabili per la cittadinanza attraverso l’utilizzo delle graduatorie di cui sopra  onde evitare  

disservizi. 

RITENUTO di istituire le borse lavoro occorrenti per garantire tutti i servizi comunali 

indispensabili : Pulizia e custodia Villa Comunale, Cimiteri e Bagni pubblici di  Vittoria e 

Scoglitti , Pulizie locali comunali  Vittoria e Scoglitti   -Servizio Trasporto Alunni; 

Tutto ciò premesso 

                                                        DETERMINA 
 

1) Di dare seguito all’attività svolta dai soggetti inseriti nella graduatoria di “Borsa Lavoro” per la 

prosecuzione  dei servizi indispensabili per la cittadinanza come descritti in premessa, fino alla 

concorrenza della somma a partire dal 1/4/2022; 

2) Di  impegnare  la spesa di € 60.000,00  così come segue: 

-  quanto a € 30.000,00 sul  Cap. 735/50     U. 011.01.10.99.99.999 

-  quanto a € 30.000,00   sul Cap.  9125      U. 01.11-1.03.02.13.002 

                                                                                           

           IL  DIRIGENTE  

                                                                             f.to   Dott. Giorgio La Malfa   

 
 



 

 

                    

                
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 28.04.2022 AL 12.05.2022 e registrata al n………………del 

registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 

 
 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      

 
 

 

 

 

 

 
 

 


