CITTA’ DI VITTORIA

PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE TRIBUTI E FISCALITA’ LOCALE

Data 31.03.2022 Atton® ...... 731......

Oggetto: : Proroga conferimento della P.O. alla dipendente Dott.ssa Antonietta La Rosa, Funzionario
Amministrativo D3, presso la Direzione Tributi e Fiscalita Locale fino al 31.12.2022 (giusta
Deliberazione della Giunta Comunale N. 118 del 24.03.2022).

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 31.03.2022 Il Dirigente
F.to Dott. Alessandro Basile

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 31.03.2022. Il Dirigente
F.to Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .......coevvvene. Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Richiamata la Det. Dir. N. 1154 del 29.05.2019 con la quale, a seguito di propria Determinazione
N. 984 dell’08.05.2019 di approvazione di Avviso Pubblico, ¢ stato conferito 1’incarico di
<<Posizione Organizzativa>> per il “Servizio Sviluppo Economico, Attivita Produttive,_Agricoltura
e Turismo” _alla dipendente di ruolo, Dott.ssa Antonietta La Rosa, profilo professionale “Funzionario



Amministrativo” Cat. D3, fino al 31 dicembre 2020, nell’ambito delle P.O. attivate con
Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N. 130 del
19.04.2019, per lo svolgimento delle funzioni e gli adempimenti afferenti all’incarico medesimo, in
quanto valutata (Verbale Prot.N. 319/FPB del 27.05.2019) come da curriculum presentato, in
possesso dei requisiti di cui all”’Allegato “A” della Deliberazione della Commissione Straordinaria
con 1 poteri della Giunta Comunale N. 119/2019;

Richiamato il provvedimento con il quale con proprio O.D.S. N. 30 del 27.08.2019, per motivi di
riorganizzazione delle attivita e dei procedimenti all’interno degli Uffici rispettivamente della “Dire-
zione Politiche Finanziarie ed Economiche” e della “Direzione Tributi e Fiscalita Locale™, si ¢ di-
sposta la mobilita interna della dipendente Dott.ssa Antonietta La Rosa, Funzionario Amministrativo
Cat. D3, dalla Direzione Politiche Finanziarie ed Economiche” alla “Direzione Tributi e Fiscalita Lo-
cale” e che per assicurare la continuita dello svolgimento delle attivita e dei servizi all’interno della
Direzione, non essendo intervenuto alcun provvedimento di revoca e/o sospensione, si ¢ dato atto
della conferma del conferimento della PO alla Dott.ssa Antonietta La Rosa, profilo professionale
“Funzionario Amministrativo” Cat. D3, fino al 31 dicembre 2020, presso la Direzione Tributi e Fi-
scalita Locale, in quanto in possesso dei requisiti di cui all’’Allegato “A” della Deliberazione della
Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N. 119/2019, come da curriculum
presentato a seguito di Avviso Pubblico, giusta Det. Dir. N. 984 dell’08.05.2019;

VISTE:
- la Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N. 366 del 22

dicembre 2020 di proroga fino al 31.12.2021 delle P.O. attivate con Deliberazione della
Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N. 130 del 19.04.2019;

- la Deliberazione della Commissione Straordinaria con 1 poteri della Giunta Comunale N. 378 del
29.12.2020 con la quale si ¢ autorizzata la rimodulazione delle Posizioni Organizzative gia attivate
con Deliberazione della Commissione Straordinaria con 1 poteri della Giunta Comunale N. 130/2019
e prorogate fino al 31.12.2021 con Deliberazione Della Commissione Straordinaria con i poteri della
Giunta Comunale N. 366/2020;

- la Determinazione Dirigenziale N. 27 del 14.01.2021 “Impegno spesa per le Posizioni
Organizzative Anno 2021 con la quale la Direzione Risorse Umane ha provveduto ad impegnare le
somme gia individuate con la Deliberazione Della Commissione Straordinaria con i poteri della
Giunta Comunale N. 366 del 22 dicembre 2020 ai fini della corresponsione di quanto spettante agli
aventi diritto in uno agli emolumenti mensili, oltre al fondo per la corresponsione della retribuzione
di risultato;

- la Deliberazione della Giunta Comunale N. 50 del 15 dicembre 2021, con cui sono state prorogate
ulteriormente fino al 31.03.2022, le “Posizioni Organizzative” attivate con Deliberazione della
Commissione straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 130 del 19.04.2019 e prorogate con
Deliberazione N. 366 del 22 dicembre 2020;

- la Determinazione Dirigenziale N. 3167 del 30.12.2021 con la quale ¢ stato prorogato il
conferimento della P.O. alla dipendente Dott.ssa Antonietta La Rosa, Funzionario Amministrativo
D3, presso la Direzione Tributi e Fiscalita Locale fino al 31.03.2022 (giusta Deliberazione della
Giunta Comunale N. 50 del 15 dicembre 2021);

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 10.01.2022 di modifica del
regolamento delle Posizioni Organizzative approvato con Deliberazione della Commissione
Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N. 119/2019;



Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 24.01.2022 di rimodulazione delle
Posizioni Organizzative attive;

Premesso che con Deliberazione della Giunta Comunale N. 118 del 24.03.2022 sono state confer-
mate le <<Posizioni Organizzative>>, attivate con Deliberazione della Commissione straordinaria
con i poteri della Giunta Comunale n. 130 del 19.04.2019 e successive proroghe, fino al
31.12.2022 come da prospetto allegato “A” al suddetto provvedimento che descrive, in relazione ad
ogni singola direzione il numero delle posizioni organizzative confermate e per I'effetto ne indica il
numero complessivo, nonché specifica per ognuna di esse il valore economico annuo, tenendo conto
del nuovo Funzionigramma dell'Ente allegato alla deliberazione di G.C. n. 42/2022, come successi-
vamente parzialmente annullata dalla deliberazione di G.C. n. 107/2022;

Ritenuto, pertanto, di dover prorogare l'incarico di P.O. alla dipendente Dott.ssa Antonietta La
Rosa, Funzionario Amministrativo Cat. D3, alla “Direzione Tributi e Fiscalita Locale” fino al 31
dicembre 2022;

Tutto ci0 premesso e richiamato 1’art. 107 del D.L.vo N. 267/00;
Riconosciuta la propria competenza in merito;
Visto ’OREL vigente in Sicilia;

DETER MINA

Per le motivazioni descritte in premessa che si intendono confermate e trascritte in toto:

1) Prorogare, giusta Deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 24.03.2022, il conferimento
dell’incarico di P.O. alla Dott.ssa Antonietta La Rosa, profilo professionale “Funzionario Ammini-
strativo” Cat. D3, fino al 31 dicembre 2022, presso la Direzione Tributi e Fiscalita Locale, in quanto
in possesso dei requisiti di cui all’’Allegato “A” della Deliberazione della Commissione Straordina-
ria con i poteri della Giunta Comunale N. 119/2019, come da curriculum presentato a seguito di Av-
viso Pubblico, giusta Det.Dir. N. 984 dell’08.05.2019;

2) Dare atto che, con successivo provvedimento gestionale, il Dirigente della Direzione Affari
Generali e Risorse Umane - Servizio Risorse Umane, procedera a formalizzare 1’impegno per la
proroga della sopradetta posizione organizzativa confermata dal 1° aprile 2022 fino al 31 dicembre
2022, al fine della corresponsione di quanto spettante in uno agli emolumenti mensili alla dipendente
sopracitata, giusta Deliberazione della Giunta Comunale N.118 del 24.03.2022;

3) Notificare il presente provvedimento alla dipendente interessata;

4) Trasmettere, per gli opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto alla della
Direzione Affari Generali e Risorse Umane, servizio Risorse Umane.

IL DIRIGENTE
f.to Dott. Alessandro Basile



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal...31.03.2022....al...14.04.2022....... e registrata al n..................

del registro pubblicazioni.

A% 1111 ¢ F: T80 | PO PPN

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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