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Servizio     RISORSE UMANE  

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
Data 29.03.2022                            Atto n° 710

Oggetto: Rettifica determinazione n. 630 del 17/03/2022 avente per oggetto 
”Liquidazione indennità di cui all’art. 22 del CCDI per  il personale non dirigente del Comune di Vittoria
triennio 2019 – 2021 parte normativa. Anno 2021”.             

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE    in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, …25.03.2022                                                                                         Il Dirigente
                                                                                                               F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE        in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._257,24_è imputata al CAP.3720 LIQ.643/2022-€.1726,09 CAP.220 LIQ.644/2022 – €. 472,03 CAP.210 
LIQ.645/2022 - €.168,58 CAP.9 LIQ.646/2022

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell'Ente.

Vittoria, 29.03.2022...                                                                                          Il Dirigente
___________________________________________ _______________f.to Dott. A. Basile  __  _____________________________
Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,……………..                                                                                                  Il Segretario Generale                                         

Il Dirigente

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 30 del 17/03/2022 è stata disposta la liquidazione
per l  ’  anno     2021  , al personale delle categorie B, C e D di cui all’elenco ivi allegato la somma indicata
a fianco di ciascun nominativo quale compenso per le responsabilità attribuite di cui al comma 2,
dell’art 70 - quinquies, del CCNL 21.05.2018, come dà comunicazioni rese dai dirigenti interessati ; 

Accertato che, per mero errore:

 è  stata  disposta  la  liquidazione  dell’indennità  di  “Archivista  Informatico”  al  dipendente
Raniolo Giovanni anziché alla dipendente Raniolo Maria Carmela, giusta comunicazione del
Dirigente della Direzione “Servizi Sociali, Beni Culturali, Sport e Tempo Libero e Pubblica
Istruzione” con nota n. 48/SP./C del 02/03/2022 ;

 non è stata disposta la liquidazione dell’indennità di “Archivista Informatico” a favore dei
dipendenti: Salerno Giuseppe, Gulino M. Giovanna e Trovato Daniela, come comunicato dai
rispettivi dirigenti con note prot. n. 69/TPst dell’11/02/2022 e n. 154/R.U. dell’ 08/03/2022;

DD. 710 - 2022.doc 



Viste le comunicazioni rese dai Dirigenti:  prot. n. 271/SS.DD.  del 22/03/2022 e prot. n. 211R/U. del
24/03/2022, corredate dagli atti formali di attribuzione della responsabilità prevista  nel
suddetto comma 2, dell’art 70 - quinquies, del CCNL 21.05.2018  al personale incaricato; 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover:

 rettificare  l’allegato  A)  di  cui  alla  predetta  determinazione,  nel  senso di  corrispondere e
liquidare,  l’indennità  di  “Archivista  Informatico”  alla  dipendente  Raniolo  Maria  Carmela
anziché al dipendente Raniolo Giovanni ;

 corrispondere e  liquidare  ai  dipendenti:  Salerno  Giuseppe,  Gulino  M. Giovanna,  Trovato
Daniela, Scuderi Domenica, Meli Laura e Nicastro Salvatore

  l’indennità di “Archivista Informatico” quale compenso per la responsabilità attribuita; 

Visto l’Orel Vigente,

Determina

Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

Rettificare l’allegato A) di cui alla determinazione dirigenziale n. 30 del 17/03/2022, nel senso di
corrispondere e liquidare, l’indennità di “Archivista Informatico” di € 350,00 alla dipendente: matr.
893 Raniolo Maria Carmela, cat. B anziché al dipendente Raniolo Giovanni cat. C;

Corrispondere e Liquidare, per l’anno 2021, ai sotto elencati dipendenti la somma indicata a
fianco  di  ciascun  nominativo  quale  compenso  spettante  per  la  responsabilità  attribuita  di
Archivista Informatico, come da comunicazioni rese dai dirigenti interessati e dagli atti formali ivi
allegati:

nr Matr Dipendente Cat. Responsabilità Importo note

1 706 Salerno Giuseppe C Archivista Informatico  €233,33 dal
01/01/2021

al
31/08/2021

2 252 Gulino M. Giovanna C Archivista Informatico €350,00

3 919 Trovato Daniela B Archivista Informatico €350,00

4 956 Meli Laura C Archivista Informatico €350,00

5 538 Nicastro Salvatore B3 Archivista Informatico €350,00

6 963 Scuderi Domenica C Archivista Informatico €350,00

Prelevare la somma complessiva di €2.623,95 come segue:

-  € 1.983,33 per emolumenti  di cui €257,24 dal cap. 3720 imp. 525/2020, €1.726,09 dal
cap. 220    imp. 434/2020;

-  € 472,03 per oneri riflessi dal cap. 210 imp. 435/2020;

-  €168,58 per IRAP dal cap.  9  imp. 447/2020.

                     
        L’Istruttore Amm.vo                   Il Dirigente
F.to Dott.ssa Concetta Giaquinta                                               F.to     (Dott. Giorgio La Malfa) 



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio

del   Comune,  dal…31.03.2022….al…12.04.2022…….e  registrata  al

n………………del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO         
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