
                                                   
                                                  CITTA’ DI VITTORIA

PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE SERVIZI MANUTENTIVI ED ECOLOGIA

(SERVIZIO ECOLOGIA - U.O. - Servizio 2: Gestione Ciclo Integrato dei Rifiuti)
Data29.03.2022_____                                                                Atto n° 708______

Oggetto:  “Servizio di conferimento, selezione, pressatura, stoccaggio, trattamento finalizzato alla
valorizzazione  compreso  lo  smaltimento  finale  degli  scarti  di  lavorazione,  relativamente  alle
seguenti frazioni di rifiuti differenziati e codici: CER 15.01.06 (imballaggi misti –multimateriale
leggero -plastica e metalli) e CER 15.01.02 (imballaggi in plastica) provenienti dalla Raccolta
Differenziata PAP”.  Liquidazione  Incentivi art. 113 D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.

  

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE      Favorevole                         in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 22.03.2022..                                                                         Il Delegato con funzioni dirigenziali
                                                                                                                           F.to        Geom. Salvatore Filetti
                                                                                                                                    (giusta DD n.365/2022)         

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE                     in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._1197,79 è imputata al CAP.5870 LIQ.637/22 1197,79 CAP.2350/50 ACC.105/22 905,36 
CAP.760/50 IMP.234/22-€.215,48 CAP.740 IMP.235/22 - €.76,96 CAP.740/20 IMP.236/22_

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, …29.03.2022                                                                                                                       Il Dirigente
                                                                                                                                               F.to      dott. A. Basile

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                                               Il Segretario Generale
                                                                                                                                                    

IL DIRIGENTE
Premesso che:

- con  D.D.  n.2462  del  15/12/2020,  è  stato  nominato  il  Responsabile  Unico  del
Procedimento  del gruppo di progettazione e del DEC per Servizi di Conferimento rifiuti



provenienti dalla Raccolta Differenziata PAP negli impianti di smaltimento e piattaforme
autorizzate; 

- con  Determina  del  Dirigente  di  affidamento  del  Dirigente  Direzione  CUC  –
Provveditorato n.1327 del 18/05/2021 è stato affidato alla Ditta  W.E.M. s.r.l. – WASTE
ENGINEERING MANAGEMENT– Catania – il  “Servizio di conferimento, selezione,
pressatura,  stoccaggio,  trattamento  finalizzato  alla  valorizzazione  compreso  lo
smaltimento  finale  degli  scarti  di  lavorazione,  relativamente  alle  seguenti  frazioni  di
rifiuti differenziati e codici: CER 15.01.06 (imballaggi misti –multimateriale leggero -
plastica e metalli) e CER 15.01.02 (imballaggi in plastica) provenienti dalla Raccolta
Differenziata  PAP”,  per  l’importo  complessivo  di  €97.976,97  previsto  nel  quadro
economico,  ivi compresa la somma di €1.663,60 per incentivo ai sensi dell’art. 113 del
D. Lgs. n. 50/2016.

Visto il Regolamento Comunale, approvato con Delibera di G.C. n.278 del 14.06.2017, recante
          norme per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art.113 del D. L.vo. n.50/2016. 
Viste le schede allegate relative alla ripartizione di cui all’art.  113 del D. L.vo n. 50/2016 e

precisamente  “Scheda 1”  -  Ripartizione  Incentivi  ed  allegato  “Scheda 2” -  inerente  la
“liquidazione” per complessive  €1.197,79, redatte dal RUP da corrispondere al personale ;

Vista la Determina del Dirigente n°365 del 17.02.2022 con la quale è stata assegnata al Geom.
Salvatore  Filetti  -  Cat.  D-  la  delega  di  funzioni  dirigenziali  della  Direzione  Servizi
Manutentivi ed Ecologia;

Tutto ciò premesso, 
Viste le leggi in vigore;

D E T E R M I N A

1. Dare atto  che l'incentivo da ripartire  viene corrisposto per  servizi  e  forniture così  come
previsto  dall’art.113  del  D.  L.vo  50/2016  e  dal  Regolamento  Comunale  approvato  con
delibera di G.C. n. 278 del 14.06.2017 al personale di cui al prospetto allegato al presente
atto;

2. Prelevare  la  somma  di  €1.197,79 (incentivi),  di  cui  €905,36  per  imponibile,  €215,48
per oneri riflessi ed €76,96 per IRAP, al capitolo 5870 imp.27/20 sub 27/21 (giusta D.D. n.
1327/2021.

3. Liquidare l'incentivo di cui all’art.113 del D.Lgs.vo n.50/2016 secondo le modalità previste
dal  regolamento  Comunale,  approvato  con  Delibera  di  G.C.  n.278  del  14.06.2017  per
l'importo  totale  relativo  all’imponibile  pari  ad  €905,36,  oltre  ad  on.riflessi  ed  Irap  da
ripartire al personale dipendente come specificato nell’Allegato “A”;

4. Introitare la predetta somma di €1.197,79  alla pertinente risorsa U. 3.05.99.02.001 (ex cap.
2350/50 - entrate per incentivi funzioni tecniche);

5. Impegnare il  “fondo per il  personale dipendente” alla risorsa U. 1.01.01.02.999 (ex cap.
760/50 - incentivi per funzioni tecniche);

                                                                           Il Delegato con funzioni dirigenziali
                                                                           F.to       Geom. Salvatore Filetti
                                                                                  (giusta DD n.365/2022)           

           



               

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune,  dal…29.03.2022……….al…12.04.2022…….e  registrata  al

n………………del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO           
                              



ALLEGATO “A”

dipendente matricola imponibile IRAP 8,5% TOTALE
Funz. Direttivo Dott. Marcello Drago 84 € 169,00 € 40,22 € 14,37 € 223,59
Istrutt. Tecnico Geom. Giuseppe Ricca 961 € 154,92 € 36,87 € 13,17 € 204,96
Istr. Amm.vo Sig.ra Giuseppa Sulsenti 261 € 129,77 € 30,88 € 11,03 € 171,68
Istr. Amm.vo Sig.ra Maria Carmela Arena 936 € 129,77 € 30,88 € 11,03 € 171,68
Istr. Amm.vo Sig. Salvatore Amodio 795 € 129,77 € 30,88 € 11,03 € 171,68

Op.re Amm.vo Sig.ra Tiziana Cavallo 825 € 40,24 € 9,58 € 3,42 € 53,24
Es.re Amm.vo Sig.ra Maria Impoco 917 € 55,83 € 13,29 € 4,75 € 73,86
Istr.  Amm.vo Sig.ra Maria Luisa Fiorellini 391 € 55,83 € 13,29 € 4,75 € 73,86
Op.re Amm.vo Sig.ra Rita Capitina 946 € 40,24 € 9,58 € 3,42 € 53,24

totali € 905,37 € 215,46 € 76,96         1.197,79 

Oneri riflessi 
23,80%

                                                                                             Il Delegato con funzioni dirigenziali
                                                                                                    Geom. Salvatore Filetti
                                                                                                    (giusta DD n.365/2022)
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