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ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA

DELL’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE 4 RAGUSA
L.R. N.19/2015

Prot.... 140 _ATIR Ragusa, li 18/ 03 /2022
TRASMESSA MEZZO PEC
Ai sigg. Sindaci:
Ai Dirigenti del settore Personale dei comuni di:
- Acate
- Comiso
- Chiaramonte Gulfi
- Giarratana
- Modica
- Monterosso Almo
- Ispica
- Scicli
- Pozzallo
- Santa Croce Camerima
- Ragusa
- Vittoria

Oggetto: Atto di interpello per I’acquisizione in comando di personale tecnico e amministrativo presso
I’ Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa.

Ai fini di una maggiore funzionalita della struttura tecnica dell’A.T.I. Ragusa, con la presente. si chiede
di dare massima diffusione al presente interpello.

PREMESSO che:

- la L.R. 9 gennaio 2013 n. 2 ha posto in liquidazione le vigenti Autorita d'’Ambito Territoriali Ottimali,
prevedendo che la Regione procedesse, con successiva legge regionale, a trasferire le funzioni delle Autorita
d'Ambito ad un nuovo Ente di Governo.

-laL.R. 11 agosto 2015 n. 19, ha costituito, in ciascun A.T.O, un'Assemblea Territoriale Idrica per l'esercizio
delle funzioni gia attribuite alle Autorita d'’Ambito ai sensi dell'art. 148 del Decreto Legislativo n.152/2006;

VISTO che:

- con Determinazione del Presidenziale n. 4/2020 & stata data “piena operativita dell'Assemblea Territoriale
Idrica A.T.O. 4 Ragusa, dal 01.01.2021 "

- con verbale n 1 p.to 5 dell'Assemblea dei Rappresentanti del 09.07.2020 ¢ stata approvata la dotazione
organica della struttura tecnico-amministrativa dell'A.T.I. RAGUSA;

—
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- con verbale n 1/2020 p.to 10 dell'Assemblea dei Rappresentanti del 09.07.2020 ¢ stato approvato il
regolamento di ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell'A.T.L. Ragusa;

CONSIDERATO che, in data 25.05.2021 & stato adottato il Piano d'Ambito e si ravvisa l'esigenza per questa
Amministrazione di adempiere per I'affidamento del servizio al Gestore Unico d'Ambito;

RAVVISATA la carenza di personale interno all’A.T.IL. Ragusa, sia in termini numerici, sia in termini di
competenza professionale, la quale, non permette lo svolgere al meglio e con celerita le attivita istituzionali;
DATO ATTO che, nel piano del fabbisogno del personale dell’A.T.I. Ragusa, per il triennio 2022/2023 sono
previste I’acquisizione di una figura “Tecnica” e una figura “Amministrativa” per I’annualita 2022;

VISTO I’art. 18 dello statuto dell’A.T.I. Ragusa, che rimanda all’art. 7 dellaL.R. 11.08.2015 relativamente al
personale in servizio presso I’A.T.I.

RITENUTO opportuno e necessario promuovere il presente atto di interpello rivolto al personale Comunali
che risulta interessato a promuovere la propria candidatura per le figure professionali tecnico e amministrativo;

Per quanto sopra, adotta la seguente

SI CHIEDE

- al personale interessato di inviare all’Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa specifica manifestazione di
interesse, allegando curriculum vitae et studiorum, in formato europeo, evidenziando il possesso delle
competenze maturate negli anni di servizio oltre al nulla osta dell’amministrazione concedente.

- Si specifica altresi che le figure individuate svolgeranno funzioni tecniche o amministrative, che
comprendono, le attivita di protocollo, redazione di atti amministrativi o tecnici nell’ambito delle attivita
in capo a questo ente.

- Costituiscono, titolo per la valutazione da parte del direttivo dell’A.T.1. Ragusa, cui & demandata la
valutazione, il possesso di competenze desumibili dal curriculum vitae et studiorum e funzionali.

- Si evidenzia altresi, che per lo svolgimento dell’attivita sopraddetta non sono previsti emolumenti
aggiuntivi.

- Della presente richiesta verra data idonea pubblicita attraverso il sito istituzionale dell’ Assemblea
Territoriale Idrica di Ragusa, al fine di darne massima diffusione.

- Le domande per la candidatura dovranno essere inviate al seguente indirizzo: protocollo@pec.atiragusa. it

II Pirettore
Ing. _Gbe(;éto R%a




