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(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DIREZIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO RISORSE UMANE

Prot. n.l:Fé! R.U Addi i & MAR. 9099
Oggetto: Atto di interpello riservato al personale interno per la verifica di professionalita altamente
qualificate.

Il Dirigente

Visto che I'Amministrazione Comunale ha manifestato I'esigenza di utilizzare professionalita
altamente qualificate al fine di avere un supporto tecnico ad elevato contenuto professionale nelle
seguenti materie di intervento per migliorare I'efficienza della macchina amministrativa e la qualita
dei servizi offerti alla cittadinaza:;

Con il seguente provvedimento;
Interpella

Tutli i dipendenti in possesso di professionalita altamente qualificate da dimostrare con la
produzione di curriculum vitae, a manifestare la propria disponibilita a coadiuvare 'Amministrazione
nelle seguenti materie:

1. problematiche riguardanti la rete idrica

Le istanze, dovranno essere consegnate all'Ufficio protocollo di questo Ente entro giorni 5
(cinque) dalla pubblicazione del presente awviso sul sito web istituzionale di questa
Amministrazione e all'albo pretorio.

Alla istanza, il richiedente dovra allegare il curriculum vitae dal quale evincere il possesso di
professionalita altamente qualificata nelle materie sopra specificate.

Si specifica che l'eventuale servizio offerto allAmministrazione non dara luogo a compensi
aggiuntivi.

Pubblicato all'Albo Pretorio, nonché nella sezione Amministraziond Tras giorni

consecutivi dal {5 0z 55020 Q,Q 20, 03, 202.2.




