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CITTA’ DI VITTORIA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
C.U.C.- Provveditorato
Centrale Unica di Committenza/Sezione di Vittoria

Data 01.03.2022 Atto n° 503
OGGETTO: Piano Urbano della Mobilita Sostenibile (PUMS). Costituzione gruppo di lavoro
interdirezionale.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 01.03.2022 || Dirigente ad interim

(D.S. n.12 del 25.01.2022)
FTO Dott. A. Basile

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € impytata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determi
dell'Ente.

zione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio

Vittoria, 01.03.2022 Il Dirigente
FTO Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .....cccoeeeenenne Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
Premesso che:

- con Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n.4 del 04.08.2017 e ss.mm.ii. sono state
emanate le Linee Guida per i Piani Urbani della Mobilita Sostenibile;

- il PUMS dovra definire le strategie e le azioni per il raggiungimento degli obiettivi in coerenza con
quanto stabilito dal D.M. del 4 agosto 2017 secondo le seguenti quattro aree d’interesse:

° Efficacia ed efficienza del sistema di Mobilita;

° Sostenibilita energetica ed ambientale;

° Sicurezza della mobilita stradale;

° Sostenibilita socio-economica;



- con Deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta Comunale, n.61 del
21.02.2020, ¢ stato avviato I’iter del Piano Urbano della Mobilita Sostenibile del Comune di Vittoria e
approvata la Convenzione tra il Comune di Vittoria e 1’Universita degli Studi di Catania, tramite il
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Architettura (DICAT) per I’assistenza tecnica e scientifica alla
progettazione;

- con Deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri del Consiglio comunale n.30 del
28.05.2020 ¢ stata approvata la relazione preliminare redatta dal Gruppo Interdisciplinare, con supporto e
coordinamento scientifico del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Architettura contenente le prime linee
strategiche di azione del Piano Sostenibile del Comune di Vittoria;

- con Determina del Dirigente n. 2460 del 15.12.2020, a seguito di procedura esperita sul portale MEPA,
¢ stato affidato alla Societa SISPLAN s.r.l. di Bologna il servizio di “Analisi trasportistiche e modello si
simulazione dei trasporti per la redazione del Piano Urbano Sostenibile (PUMS) della Citta di Vittoria;

Dato atto che la Societa SISPLAN ha gia trasmesso il Piano Operativo, la relazione integrata e il modello
di simulazione.

Considerato che la realizzazione del Piano Urbano della Mobilita Sostenibile (PUMS) della Citta di
Vittoria & propedeutica alla realizzazione di azioni progettuali rientranti nella strategia di Sviluppo
Urbano Sostenibile del programma Operativo della regione Sicilia FSR 2014-2020, Agenda Urbana Gela
—Vittoria.

RITENUTO di individuare figure all’interno dell’Ente, con differenti e specifiche competenze, in grado
di fornire un valido contributo per le attivita di attuazione del Piano Urbano della Mobilita Sostenibile
(PUMS) della Citta di Vittoria.

VISTO il D. Lgs. 267/2000;
Per quanto sopra premesso

DETERMINA

1) Costituire il Gruppo di Lavoro Interdirezionale a supporto delle attivita connesse alla realizzazione del
PUMS (Piano Urbano per la Mobilita Sostenibile) della Citta di Vittoria, cosi come di seguito indicato:

Arch. Salvatore Galofaro — Responsabile Ufficio del Piano;

Arch. Giancarlo Eterno — Mobility Manger;

Arch. Roberto Cosentino — Lavori Pubblici;

Arch. Gioacchino Sortino — Resp.le Ufficio Traffico/Viabilita

i Sigg. dipendenti: Arch. Giuseppe Salerno, Sig.ra Anna Leonardi, Sig.ra Lucia Panasia
— segreteria tecnico-amministrativa.

ANANENENEN

2) Stabilire che il Gruppo di Lavoro Interdirezionale avra il compito di dare attuazione alle attivita
operative che saranno impartire dal Dirigente, nel rispetto del cronoprogramma e del termine previsto di
adozione del PUMS.

3) Trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti designati;

4) Dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa.

Il Dirigente ad interim
(D.D. n.12 del 25.01.2022)

F.TO Dott. Alessandro Basile



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal 02.03.2022 AL 16.03.2022 e registrata al n..................

registro pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




