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CONVENZIONE 

per la disciplina delle modalità di attuazione e gestione di interventi, servizi e progetti innovativi e 

sperimentali previsti dall’avviso pubblico per l'individuazione di Enti aventi configurazione giuridica di 

Enti del Terzo Settore di cui all’ art. 4 del  Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117 del 03/07/2017 e ss.mm.ii.), 

disponibili alla co-progettazione e successiva gestione di interventi e servizi innovativi e sperimentali, 

previsti nell’azione A.1.c.1 DEL PON INCLUSIONE - AVVISO 3/2016 e dal Piano Attuazione Locale della 

QSFP 2019 del Distretto socio sanitario 43 di Vittoria, Comiso e Acate da svolgersi a supporto e 

potenziamento del servizio sociale professionale del Distretto 43. 

TRA 

l’Ambito Territoriale di Distretto Socio Sanitario D 43 rappresentato da (Ente Capofila) Comune di 

VITTORIA (C.F. 82000830883), nella persona del Dott. Giorgio La Malfa in qualità di Dirigente dei Servizi 

alla Persona, settore Servizi Sociali del Comune di Vittoria, domiciliato in Via Diaz 77 (cap.) 97019, città 

Vittoria (RG), nel seguito anche solo Distretto D 43 o “Ente affidante”. 

 

E 

 

L’Ente attuatore ______________________________________, nel seguito anche solo “Ente attuatore”, 

nella persona di________________________________, codice fiscale _______________, nato/a a 

______________ (____) il _____________, residente a ______________ (____) in via ____________, n. 

_____, legale rappresentante di ____________________________________ con sede in 

____________________________, via ____________________________________ n. _____, Codice 

Fiscale e Partita IVA ________________________. 

Visto l'Avviso pubblico n.3/2016 pubblicato il 3 agosto 2016 dal Ministero del lavoro e delle politiche 

sociali – Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali - per la presentazione di progetti da 

finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo 2014-2020 Programma operativo Nazionale (PON) 

Inclusione; 

Visto il Decreto Direttoriale n. 239 del 28 giugno 2017, con il quale è stato ammesso a finanziamento il 

progetto presentato dal Distretto Socio Sanitario 43; per un importo di € 2.332.586,00;  

Vista la Convenzione di sovvenzione AV3-2016-SIC_49 stipulata in data 30 novembre 2017 tra il Ministero 

ed il Distretto Socio Sanitario 43; 

Vista la convenzione relativa alla domanda di finanziamento del DSS 43 identificata con  n. AV1-439 

approvata con D.D. 284 del 30/07/2021; 

Viste le Linee Guida per l’impiego della “Quota Servizi del Fondo Povertà” Annualità 2019 che integrano ed 

aggiornano le precedenti due edizioni delle Linee Guida per l’impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà 

(QSFP, Documento del 22 novembre 2018 e sua integrazione del 27 maggio 2019), alla luce delle nuove 

disposizioni previste dal decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 

marzo 2019, n. 26, che introduce nel nostro ordinamento il Reddito di Cittadinanza (RdC); 

Visto il D.A n° 104/GAB del 18/11/2020 che approva lo schema di PAL (Piano di Attuazione Locale) per la 

programmazione da parte dei distretti della Regione Siciliana della quota servizi fondo povertà; 

Visto il Piano di Attuazione Locale della Quota Servizi Fondo Povertà 2019 presentato dal distretto Socio 

Sanitario 43 il 11/08/2021 e sul quale è stato espresso parere di congruità con il piano di contrasto alla 

povertà della Regione Siciliana con nota n. 32968 del 25/08/2021 del Dipartimento della Famiglia e delle 

Politiche Sociali – servizio 7°; 

 

Considerato: 
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- Che con determina dirigenziale n. 98 del 20 Gennaio 2022 è stato pubblicato l’avviso per acquisire la 

manifestazione di interesse da parte di soggetti privati, cooperative sociali e loro consorzi, a co-

progettare insieme al Distretto socio sanitario 43 le attività di cui all’azione A.1.c.1 dell’avviso 3/2016 e 

dell’azione 1 del PAL della Quota Servizi Fondo Povertà 2019 per dare supporto al Distretto stesso nella 

nel potenziamento del segretariato sociale e del servizio sociale professionale; 

- Che con determina n. 139 del 28 Gennaio 2022 è stata nominata la commissione di gara; 

- Che con verbale n. 1 del 28 Gennaio 2022, la commissione procede, in seduta pubblica, a constatare la 

regolarità e l’integrità dei plichi pervenuti e, precisamente, quello del Consorzio Sol. Co. Rete di Imprese 

Sociali Siciliane, del Consorzio Solidalia Soc. Coop. Sociale ONLUS e di Iride Soc. Coop. Sociale, 

procedendo all’esame dei plichi attraverso l’apertura della busta A per l’esame della documentazione 

amministrativa pervenuta, la quale risulta regolare, e ammettendo pertanto i concorrenti alla procedura 

successiva di gara. La commissione constatata, inoltre, la regolarità formale dei documenti presenti nella 

busta B e prosegue le operazioni in seduta riservata; 

- Che con i verbali n. 2 del 28/01/2022 e n. 3 del 1 Febbraio 2022, in seduta privata, la commissione ha 

attribuito i punteggi alle offerte tecniche formulate dai concorrenti; 

- Che con verbale n. 4 del 3 Febbraio 2022 la commissione ha deciso di ammettere al tavolo di 

coprogettazione tutti gli operatori economici (3) che hanno presentato la manifestazione di interesse e, 

fra questi, l’Ente attuatore _________________________________________, con sede in via 

______________________________ n. ______ – CAP _________ città __________ acquisita con prot. 

__________________ del _________________. 

- Che con determina dirigenziale n. 291 del 10 Febbraio 2022 del Dirigente dei Servizi alla Persona, 

Settore Servizi Sociali del Comune di Vittoria, è stata pubblicata la graduatoria degli Enti del Terzo 

Settore ammessi al tavolo di coprogettazione e, pertanto, è stato convocato lo stesso tavolo di 

coprogettazione per le ore 9,30 del giorno 11 febbraio 2022, presso la sede dei servizi sociali del 

Comune di Vittoria; 

- che a causa dell’indisponibilità di uno dei partecipanti al tavolo di coprogettazione per la data e l’ora 

della convocazione, il tavolo di coprogettazione è stato convocato per le ore 9,30 del 14 Febbraio 2022 

dando la possibilità agli operatori economici ammessi di partecipare anche da remoto su piattaforma 

google meet previa acquisizione del link da parte del Comune di Vittoria; 

- che nella riunione del 14 Febbraio 2022, il tavolo di coprogettazione ha concluso i lavori di definizione 

del progetto esecutivo dei servizi oggetto dell’avviso pubblico e  ad esito del quale le proposte formulate 

dagli enti attuatori sono state ritenute complessivamente  rispondenti alle finalità indicate nel citato 

avviso pubblico e nei relativi Allegati e sono state contestualmente integrate da un progetto di raccordo e 

di definizione operativa del servizio; 

- che nella stessa riunione del14 Febbraio 2022 sono stati definiti i ruoli nel progetto esecutivo e le azioni 

ed i servizi del progetto esecutivo che ciascuno degli enti attuatori dovrà realizzare, nonché le modalità 

di realizzazione e di rendicontazione dell’intero progetto; 

- che con determina n. ____________ del _______________ sono stati consegnati i servizi individuati a 

ciascun operatore con verbale sotto riserva di legge; 

- che con determina n. ____________ del _______________ è stata resa efficace la determina n. 

____________ del _______________ e pertanto si può procedere all’aggiudicazione definitiva del 

servizio oggetto della coprogettazione agli enti del terzo settore individuati quali enti attuatori. 

 

Richiamati:  

- l’articolo 11 della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- l’articolo 119 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali”, nel quale si specifica che “I Comuni … possono stipulare 
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contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, nonché convenzioni con soggetti pubblici 

o privati diretti a fornire consulenze o servizi aggiuntivi”; 

- l’articolo 7 del DPCM 30 marzo 2001; 

- l’articolo 1 e articolo 5 della legge 8 novembre 2000 n. 328; 

- l’articolo 4, commi 6 e 8, del decreto legge del 6 luglio 2012, n. 95; 

- la deliberazione ANAC n. 32 del 20 gennaio 2016 nella quale si specifica che “La co-progettazione 

si sostanzia in un accordo procedimentale di collaborazione che ha per oggetto la definizione di 

progetti innovativi e sperimentali di servizi, interventi e attività complesse da realizzare in termini di 

partenariato tra amministrazioni e privato sociale e che trova il proprio fondamento nei principi di 

sussidiarietà, trasparenza, partecipazione e sostegno dell’impegno privato nella funzione sociale”; 

- l’art. 55 - 57 del D.lgs 117/2017 che disciplinano i rapporti della P.A. con gli organismi del terzo 

Settore; 

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 72/2021 che regola i rapporti tra le 

Pubbliche Amministrazioni e il Terzo Settore, con particolare riferimento alle procedure si co-

programmazione e co-progettazione; 

- la sentenza della Corte Costituzionale n. 131 del 26/6/2020 in cui sono stati chiariti la natura e la 

finalità dei rapporti instaurati tra enti del terzo settore ed enti pubblici ai sensi dell’articolo 55 del 

codice del terzo settore (CTS); 

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale n. 106/20 e n.561 del 26/10/2021 in 

merito all’iscrizione degli ETS nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore, di seguito "RUNTS"; 

- Il D.lgs. n.196/03 e s.m.i., ivi compreso il Regolamento Privacy UE n.679/16; 

- il D.D. n. 44 del 15 febbraio 2015 che proroga la conclusione dei progetti di cui all’Avviso 3/2016 

del PON inclusione al 31/12/2021; 

- il D.D. 390 del 04/11/2021 che ha consentito ai distretti con rendicontazione inferiore al 50% di 

prorogare la data di conclusione dei progetti di cui all’avviso 3/ 2016 del PON Inclusione, al 

30/06/2022 previa motivata richiesta. 

 

Si conviene e si stipula quanto segue. 

 

Art.1 

RECEPIMENTO DELLE PREMESSE: FINALITA' E OBIETTIVI 

 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 

Si richiamano integralmente gli obiettivi progettuali indicati nell’Avviso pubblico n. 3/2016 del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche sociali Adg PON Inclusione e nel PAL 2019 del Distretto Socio Sanitario 43. 

In particolare è obiettivo del Distretto D43 attivare un piano di interventi integrato ed innovativo in grado di 

fornire risposte a medio e lungo termine alle esigenze territoriali in tema di inclusione attiva. 

 

Art.2 

OGGETTO 

La presente convenzione ha per oggetto la disciplina puntuale delle modalità di gestione degli interventi, 

servizi e progetti innovativi e sperimentali per l’attuazione dell’azione di potenziamento del Servizio Sociale 

professionale e del Segretariato Sociale nel Distretto Socio Sanitario 43. 

Più precisamente, formano oggetto della presente convenzione l’attuazione e gestione, da parte dell’Ente 

attuatore ______________________________________ dei seguenti interventi, servizi e progetti innovativi 

e sperimentali: 

- l’intervento contraddistinto dal codice A.1.c.1 cui al PON Inclusione - Avviso 3/2016, a valere sulle 

risorse residue per tale azione al Distretto Socio Sanitario 43 in virtù della Convenzione di 

sovvenzione AV3-2016-SIC_49.  
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- La priorità 1 del Piano di Attuazione Locale 2019 della quota servizi fondo povertà denominata 

Potenziamento del Servizio Sociale professionale. 

Come declinati nel progetto presentato dal Consorzio Solidalia e nei  progetti presentati dagli Enti del terzo 

settore che hanno prodotto manifestazione di interesse, tutti validi e utili al tavolo di coprogettazione. 

In particolare il Consorzio Solidalia oltre al progetto presentato e acquisito al tavolo di coprogettazione avrà 

quale riferimento progettuale la tabella di raccordo che qui si allega. 

 

 Art.3 

CO - PROGETTAZIONE 

Il firmatario da atto: 

- che il tavolo di co-progettazione è stato concluso in data 14/02/2022; 

- che le attività di co-progettazione sono state realizzate secondo i tempi, le modalità, i criteri e quanto 

altro stabilito dall’Avviso pubblico n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali Adg 

PON Inclusione e dai documenti tutti nello stesso richiamati, nonché in coerenza con le linee guida 

della Quota Servizi Fondo Povertà 2019 e con il PAL 2019 del Distretto Socio Sanitario 43 oltre che 

con le schede progettuali presentate dal Consorzio Sol. Co. Rete di Imprese Sociali Siciliane, dal 

Consorzio Solidalia Soc. Coop. Sociale ONLUS e da Iride Soc. Coop. Sociale in sede di 

partecipazione all’avviso pubblico emanato dal Comune di Vittoria in qualità di capofila del 

Distretto Socio Sanitario D43 richiamato nelle premesse; 

- che, come già indicato in sede di avviso pubblico richiamato in premessa, il distretto intende 

realizzare una proposta progettuale orientata sul rafforzamento delle competenze dei servizi sociali, 

sulle azioni volte a facilitare l’inserimento lavorativo dei beneficiari del SIA, e creare un sistema di 

networking per la governance delle politiche sulla povertà; 

- che per le attività di co-progettazione l’Ente attuatore ha messo a disposizione le figure professionali 

indicate, in sede di partecipazione all’Avviso pubblico di cui alle premesse, quali componenti della 

cabina di regia per la co-progettazione oltre ad eventuali ulteriori risorse che sono state all’uopo 

necessarie;  

- che per le attività di co-progettazione il Distretto ha messo a disposizione idonee figure professionali 

interne, e tutta la documentazione necessaria, o comunque utile, alla stesura del formulario previsto 

dall’Avviso pubblico n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali Adg PON 

Inclusione, ed idoneo supporto logistico (sede, strumenti informatici, etc.) al tavolo di co-

progettazione. 

 

Art. 4 

BUDGET DI PROGETTO 

Per realizzare le finalità e gli obiettivi del progetto e il potenziamento del servizio sociale professionale e del 

segretariato sociale l’Ente attuatore metterà a disposizione risorse umane, risorse strumentali e periodi di 

formazione necessari all’aggiornamento del personale impiegato e di quello dei comuni del distretto al fine 

di garantire la necessaria integrazione di tutto il personale. 

Pertanto il personale impiegato a disposizione dei Comuni del Distretto per le attività del progetto esecutivo 

è il seguente: 

- per il periodo dall’inizio dell’attività fino al 30 giugno 2022, salvo proroga della conclusione del 

PON inclusione, l’Ente attuatore metterà a disposizione del distretto almeno 6 assistenti sociali per 

720 ore di presenza effettiva nel servizio ciascuno; 

- per il periodo intercorrente dal 01/07/2022 e fino la 31/12/2022 equivalente a 29 settimane sono 

previste 750 ore effettive per ciascun assistente sociale; 

- La Psicologa avrà un incarico orario di 720 dall’inizio del progetto fino al 30 giugno 2022 e 750 ore 

dal 1 Luglio 2022 fino al 31/12/2022. 
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La ripartizione del budget fra gli enti attuatori è quella di seguito indicata con la previsione che la figura 

professionale della Psicologa sarà fornita dal Consorzio Solidalia Soc. Coop. Sociale ONLUS, in virtù del 

maggior punteggio ottenuto ai fini della graduatoria: 

 
 

Riguardo alle risorse strumentali ciascuno degli Enti Ammessi al tavolo di co-progettazione metterà 

disposizione, tramite nuovo acquisto, n. 3 computer portatili e una stampante multifunzione in bianco e nero 

con tecnologia laser.  

La strumentazione informatica, una volta finito il progetto rimarrà nella disponibilità del Distretto Socio 

Sanitario 43. Gli importi indicati per la strumentazione sono da intendersi IVA compresa. 

La formazione erogata dall’Ente attuatore con ricorso a personale altamente qualificato e nel rispetto del 

progetto esecutivo approvato in sede di tavolo di co-progettazione. Gli importi della formazione si intendono 

IVA compresa e la stessa viene intesa a costi standard con l’applicazione del costo orario di 133,33 euro IVA 

compresa per 50 ore di formazione per ciascun ente attuatore. 

Tale costo, da intendersi Unità di Costo Standard (UCS), comprende i materiali didattici, i materiali di 

consumo individuali e collettivi e le spese di gestione, compresa eventuale erogazione in remoto. 

  

Art. 5 

GESTIONE DEGLI INTERVENTI E PERSONALE 

L’Ente attuatore, per la gestione degli interventi di cui alla presente convenzione, si impegna a garantire le 

figure professionali richieste dall’avviso pubblico ovvero lo/gli psicologo/i, gli assistenti sociali oltre alle 

figure professionali minime citate nella proposta progettuale. 

L’ente attuatore eseguirà le attività di cui alla presente convenzione con personale proprio in possesso dei 

requisiti richiesti, assunto alle dipendenze dell’Ente attuatore che sin d’ora solleva il Distretto Socio 

Sanitario 43 e con esso i Comuni di Vittoria, Comiso e Acate da qualsiasi responsabilità derivante dal 

rapporto di lavoro con il personale utilizzato nei servizi oggetto della convenzione. 

Il personale utilizzato dall’Ente attuatore dovrà essere selezionato attraverso la comparazione di curricula e il 

colloquio con priorità di impiego di eventuale personale assunto anteriormente alla data di pubblicazione 

dell’avviso e attualmente alle dipendenze del soggetto attuatore con contratto a tempo indeterminato ovvero 

a tempo determinato decorrente in data anteriore alla pubblicazione dell’avviso e deve concludersi in data 

posteriore alla conclusione del servizio di cui alla presente convenzione. 

In ogni caso dovrà essere collocato in via prioritaria il personale che ha concluso il servizio il 31 gennaio 

2022. 

L’Ente attuatore deve far pervenire al Distretto 43 (Comune di Vittoria), prima dell’inizio dei servizi i 

curricula del personale e i contratti di lavoro completi di UNILAV. 

L’Ente attuatore, in caso di assenze prolungate del personale che si protraggono oltre i 3 giorni consecutivi 

ovvero di ripetono con frequenza alta dovrà procedere alla sostituzione del personale assente per l’intero 

periodo di assenza dello stesso. 

Qualsiasi sostituzione del personale impiegato nei servizi dovrà avvenire con personale di uguale qualifica e 

livello contrattuale oltre che dei requisiti posseduti, di detto personale dovrà essere inviato il curriculum 

vitae. L’elenco del personale titolare e di quello supplente dovrà essere aggiornato ad ogni variazione. 

L’Ente attuatore si impegna a utilizzare personale assunto con regolare rapporto di lavoro, fatto salvo il 

ricorso a personale volontario, nel rispetto della disciplina vigente. 

L’Ente gestore applica nei confronti dei lavoratori dipendenti e dei lavoratori soci le condizioni minime 

previste dal Contratto Collettivo Nazionale della cooperazione sociale e dagli accordi integrativi territoriali 

sottoscritte dalle organizzazioni imprenditoriali e dai sindacati maggiormente rappresentative. 
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L’Ente attuatore si impegna all’applicazione di tutte le norme relative alle assicurazioni sugli infortuni, al 

pagamento regolare dei contributi previdenziali e assistenziali nei confronti del personale assunto e dei soci 

lavoratori. Nel caso di impiego nel progetto la qualifica di socio lavoratore deve essere posseduta in data 

anteriore di tre mesi a quella di pubblicazione dell’avviso pubblico.  

 

Art. 6 

CABINA DI REGIA 

In base ai curricula dichiarati dagli Enti del terzo settore ammessi al tavolo di co-progettazione e individuati 

quali Enti attuatori dei servizi, è stata costituita una cabina di regia formata da esperti dichiarati da ciascun 

Ente come riportata nel documento di raccordo delle idee progettuali del tavolo di co-progettazione. Pertanto 

l’Ente attuatore __________________________ mette a disposizione della Cabina di Regia le seguenti 

figure professionali: 

- Esperto __ - figura professionale _______________ – nella persona di 

_________________________ 

In caso di sopraggiunta necessità di sostituzione del personale di cui sopra, l’Ente si impegna ad inserire 

nuove figure che abbiano almeno pari esperienza del personale uscente. 

 

Art. 7 

GARANZIE ASSICURAZIONI 

L’Ente attuatore dovrà presentare prima dell’inizio attività una garanzia definitiva nei termini e con le 

modalità previste dall’art.103 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., analogicamente applicato alla presente 

convenzione in quanto compatibile e a tutela degli interessi pubblici del Distretto Socio Sanitario 43 in 

quanto Ente affidante. 

L’Ente attuatore è responsabile civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che possano 

derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attività e i Comuni di Vittoria, Comiso e Acate sono 

sollevati da qualunque pretesa azione, domanda o altro che possa loro derivare direttamente o indirettamente, 

dalle attività della presente convenzione. 

A garanzia dei rischi connessi alle attività di cui alla presente convenzione gli enti attuatori produrranno 

apposita polizza R.C.O (Responsabilità Civile verso Operatori) per sinistro e per persona e polizza RCT 

(Responsabilità Civile verso Terzi) comprensiva di incendio a danni alle cose causati dal personale 

nell’ambito dell’esecuzione delle attività di cui alla presente convenzione con massimali non inferiore a 

3.000.000. 

Una polizza per gli eventuali autoveicoli di proprietà che vengono impiegati nelle attività della presente 

convenzione, le coperture assicurative contro il rischio RC, con un massimale non inferiore a 5.000.000,00 

con clausola di rinuncia alla rivalsa. Il distretto 43 e i comuni del distretto sono considerati terzi a tutti gli 

effetti. 

 

Art.8 

DURATA 

Le attività di cui alla presente convenzione, relativamente al PON inclusione avviso 3/2016 avranno la durata 

dalla data di avvio fino al 30 giugno 2022, salvo proroga da parte dell’AdG della data di conclusione dei 

progetti. In questo caso la convenzione verrà prorogata in base alla disponibilità delle risorse da parte del 

Distretto 43. 

La durata delle attività della presente convenzione a valere sul PAL 2019 decorre presumibilmente dal 

01/07/2022 e fino alla conclusione delle stesse che avverrà presumibilmente il 31/12/2022, in ogni caso fino 

al completamente delle ore effettive previste. Si applica la proroga tecnica di cui all’art. 106 comma 11 del 

D.Lgs 50/2016 agli stessi patti e condizioni nelle more di espletare le procedure di gare per un nuovo 

affidamento. 
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Art. 9  

REFERENTI DI PROGETTO E DOMICILIO 

Referenti per l’attuazione della presente convenzione sono: 

- Per il Distretto Socio Sanitario D 43 (Capofila Comune di Vittoria) Dott. Giorgio La Malfa Dirigente dei 

Servizi alla Persona del Comune di Vittoria domiciliato presso la sede municipale; 

- Per l’Ente attuatore ____________________________________, il legale rappresentante 

_______________________________. Per tutti gli effetti della presente convenzione l’Ente attuatore 

_____________________________ elegge il domicilio presso il proprio ufficio in ___________ via 

________________________ n. _____, ed in tale domicilio eletto saranno notificati tutti gli atti, sia 

giuridici che amministrativi, ai quali darà occasione la presente convenzione ed in mancanza presso la 

casa comunale di Vittoria. 

 

Art.10 

CORRISPETTIVO  

Il Distretto D43 si impegna a versare all’Ente Attuatore a titolo di corrispettivo per l’esecuzione delle attività 

oggetto della presente convenzione un importo massimo presunto di € 240.283,77 Iva inclusa come indicato 

e ripartito fra le fonti di finanziamento in tabella di cui all’art. 4 della presente convenzione. 

 

Il pagamento avverrà, mensilmente, in seguito a presentazione di idoneo documento contabile, corredato da 

una relazione puntuale sull’attività svolta e i servizi erogati, monitoraggio dei nuclei famigliari presi in 

carico ai quali sono stati erogati servizi utilizzando i format messi a disposizione dall’AdG del PON 

Inclusione, in particolare la tabella di dettaglio dei nuclei famigliari ai quali sono stati erogati servizi in 

formato Excel. Inoltre per ciascun operatore impiegato nel servizio dovrà essere prodotto un timesheet 

conforme all’allegato III del Pon Inclusione e dichiarazione delle ore effettive svolte, al timesheet dovrà 

esser allegato il cedolino del dipendente. 

La formazione erogata dall’Ente attuatore verrà fatturata in ore svolte allegando curricula dei docenti e 

registri delle presenze del personale partecipante. 

 

Art.11 

DATI CONTABILI E TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 

Il documento contabile dovrà essere intestato a Comune di Vittoria  

97019 Vittoria Codice Fiscale 82000830883 – Codice Univoco Ufficio ________________ 

 

Il pagamento del corrispettivo verrà effettuato mediante bonifico bancario a favore dell’Ente Attuatore, sul 

conto corrente bancario dedicato IBAN __________________________________, acceso presso Banca 

__________________________________, intestato a ___________________________________________. 

La persona delegata ad operare sul conto corrente bancario indicato è: _______________________ C.F. 

____________________________________________. 

Il conto corrente, intestato all’Ente, sarà utilizzato per tutte le operazioni contabili in entrata e uscita, non è 

necessario che il conto sia ad uso esclusivo. 

L’Ente Attuatore assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13 

agosto 2010, n. 136 

 

Art.12 

VERIFICHE 

L’Ente Affidante verifica lo svolgimento dell’attività e il perseguimento degli obiettivi in rapporto alle 

attività oggetto della convenzione, riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai 

fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate, senza che ciò comporti ulteriori oneri a carico dell’Ente 

Attuatore. 

 

Art.13 

DIFFIDA AD ADEMPIERE E CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 



 

Distretto D43 - Comune capofila Vittoria tel. 0932514401 – e-mail: dirigente.servizisociali@comunevittoria-rg.it 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1434 del codice civile, in caso di inadempimento della controparte, la 

presente convenzione può essere risolta dal Distretto D43, previa intimazione scritta di adempiere entro il 

termine di 15 giorni, inviata all’Ente Attuatore a mezzo raccomandata a/r. In tal caso, il Distretto D43 

liquiderà le sole spese sostenute dall’Ente attuatore, fino al ricevimento della diffida, fatto salvo il 

risarcimento del danno. 

Ai sensi dell’art. 1436 del codice civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti ipotesi: 

- grave irregolarità e/o deficienze e/o ritardi nell’adempimento degli obblighi contrattuali, nei termini di cui 

alla presente convenzione; 

- gravi violazioni delle clausole contrattuali, tali da compromettere il regolare svolgimento del servizio; 

- sospensione, abbandono o mancata effettuazione, da parte dell’Ente attuatore, delle attività previste dal 

progetto e formalizzate nella presente convenzione; 

- venir meno dei requisiti richiesti dall’art.80 del D. Lgs. n.50/2016; 

- gravi inadempienze in ordine agli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro, alle norme in materia di 

sicurezza, al subappalto e al divieto di cessione del contratto, agli obblighi di riservatezza. 

Nelle ipotesi sopraindicate la convenzione può essere risolta di diritto con effetto immediato a seguito della 

dichiarazione del Distretto D43, in forma di lettera raccomandata a/r, di volersi avvalere della clausola 

risolutiva espressa. 

 

Art.14 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RISERVATEZZA 

L’Ente attuatore assume tutte le responsabilità, previste dal decreto legislativo 196/2003, inerenti al 

trattamento dei dati personali di cui verrà in possesso nel corso dell’esecuzione dell’attività ed ha l’obbligo 

di mantenere la riservatezza dei dati stessi in conformità alla normativa suddetta e ad utilizzare tutte le 

informazioni ottenute solo ai fini strettamente connessi e strumentali all’incarico in oggetto. 

L’Ente attuatore si impegna a non portare a conoscenza di terzi informazioni, dati tecnici, documenti, notizie 

di carattere riservato di cui venisse a conoscenza in forza del presente contratto. 

L’obbligo di riservatezza è esteso a tutto il personale che partecipa all’attività. 

Il Distretto D43 si impegna a trattare i dati personali provenienti dall’Ente attuatore unicamente per le 

finalità connesse all’esecuzione della presente convenzione, nel rispetto delle leggi vigenti. 

Con la sottoscrizione del presente documento, le parti si danno reciprocamente atto di aver ricevuto 

l’informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003 (Codice di protezione dei dati personali). 

 

Art.15 

ONERI FISCALI 

Le eventuali registrazioni in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, II comma DPR 26.4.1986, n. 131 e successive 

modifiche saranno a cura e spese da parte del richiedente, le eventuali spese di bollo saranno suddivise in 

parti uguali. 

 

Art.16 

CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE 

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla esecuzione del 

presente contratto. 

Per qualunque controversia che possa eventualmente insorgere, relativamente alla presente convenzione, il 

Foro competente è esclusivamente quello di Ragusa. 

Vittoria lì_______________ 

 

 

Per il Distretto Socio Sanitario D 43     Per l’Ente attuatore 

 

______________________________    _______________________________ 


