tabella 2

COMUNE DI VITTORIA

TABELLA 2

LIBERO CONSORZIO DI RAGUSA

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE ALLA DATA DEL 1/1/2022

TOTALE COSTO DEI
POSTI COPERTI E
DA COPRIRE-
COSTO DEI POSTI COMPRESI |
POSTI COPERTI ALLA DATA DEL COPERTI E DA COPRIRE PENSIONATI CHE
1/1/2022- TEMPO DETERMINATO E POSTI DA COPRIRE PER EFFETTO TOTALE POSTI COSTO UNITARIO — TABELLARE CESSERANNO NEL
CATEGORIA INDETERMINATO DEL PRESENTE PIANO PREVISTI FULL TIME |EMOLUMENTI EMOLUMENTI ONERI RIFLESSI + IRAP__|CORSO DELL'ANNO
FULL TIME PART TIME FULL TIME PART TIME
DIRIGENTE 4 5 9 €45.260,77 407346,93 143304,649974 550651,579974
D3 8 8 €27.572,85 220582,786666666 77601,0243493332 208183,811016
[SONO PREVISTI
3
PENSIONAMENT
| IN CORSO DI
ANNO- PER
TALE MOTIVO |
POSTI
OCCUPATI
RISPETTO ALLA
DOTAZIONE
D1 27 9 36 €23.980,09 863283,33 303703,075494 1166986,405494 ORGANICA
SONO PREVISTI
7
PENSIONAMENT
| IN CORSO DI
ANNO- PER
TALE MOTIVO |
POSTI
OCCUPATI
RISPETTO ALLA
DOTAZIONE
ct 164 4 168 €22.039,41 3702620,74000001 1302581,076332 _5005202,71633201ORGANICA
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B3

38

39

€ 20.652,45

805445,55|

283355,74449

1088801,29449

'SONO PREVISTI
4

PENSIONAMENT
| IN CORSO DI
/ANNO- PER
TALE MOTIVO |
POSTI
IOCCUPATI
RISPETTO ALLA
DOTAZIONE
'ORGANICA

B1

78

84

€ 19.536,91

1641100,37

577339,110166001

2218439,480166

SONO PREVISTI
4

PENSIONAMENT
| IN CORSO DI
ANNO- PER
TALE MOTIVO |
POSTI
OCCUPATI
RISPETTO ALLA
DOTAZIONE
'ORGANICA

S

45

50

€18.482,72

924135,875|

325111,000825

1249246,875825

WU T REVIOTT

PENSIONAMENT
| IN CORSO DI
ANNO- PER
TALE MOTIVO |
POSTI
IOCCUPATI
RISPETTO ALLA
DOTAZIONE
'ORGANICA

364

30

394

8564515,58166667

3012996,58163034|

11577512,163297

PENSIONATI IN CORSO DI ANNO

22
372

a sommare

FONDO ACCESSORIO
PERSONALE DIPENDENTE

€ 1.440.699,96

FONDO PER IL
PAGAMENTO DELLE
RETRIBUZIONI DI
POSIZIONE E DI RISULTATO
DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE € 119.299,26
FONDO ACCESSORIO

DIRIGENTI € 480.483,60
SEGRETARIO GENERALE

(TABELLARE ED

ACCESSORIO) €90.987,10
SPESE PER LAVORO

FLESSIBILE/ALTRE SPESE € 100.800,00
SPESE PER FORMAZIONE €16.425,88
BUONI PASTO € 140.000,00
ASS. FAMILIARI € 62.080,00
FONDO ASS. PREV. P.M.

(PERSEO) € 38.982,50
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MIGLIORAMENTI
ICONTRATTUALI REGIME

2019/2021+ 2022/2024 € 675.004,26)
Ive €52.723,15)
STRAORDINARIO € 196.556,09
ONERI RIFLESSI + IRAP

FONDI E MIGLIORAMENTI

CONTRATTUALI €648.881,41
TOTALE ALTRE SPESE 4062923,21417,
TOTALE SPESA INSERITA NEL PROGETTO DI BILANCIO

2022/2024 ANNO 2022 15640435,377467
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