allegato A

CITTA' DI VITTORIA

Dotazione Organica triennio 2022-2024 anno 2022/2023

TABELLA “A”
8 8 2
S© c s EL
8s | §, | de8 ) _
o £ ] Sw € N.posti occ. Personale Posti Posti
Profilo o E 29 BLs a tempo determinato Soppressi aggiunti alla Note
52 o 283 pieno/part-time PP dotazione
No N =273
S = ol 2
B X o [}
a [a] o
T.pieno | part-time
n %] n %
art 110, ¢,1d.Lgs 276/01
1 1 dirigente Polizia
Dirigente Polizia Municipale Municipale
1 dir. Contabile in
aspettativa con
conservazione del posto;
2 posti a concorso a
Dirigente Amm.vo/Contabile 6 3 t'empo indeterminato per
I'anno 2023.
6
art 110, ¢,1d.Lgs 276/01
dirigente amministrativo
Dirigente Avvocatura 1 1 1
N. 1 posto art 110,
c,1d.Lgs 276/01 dirigente
1 1 tecnico
DirigenteTecnico
9 9 4 0 0 0
CATEGORIA D3
'g '§ é’ o
© N -
858 | &, | ge=& . ,
o £ = Swog N.posti occ. Personale Posti Posti
Profilo Professionale o E 29 BT a tempo determinato Soppressi aggiunti alla Note
5 oS 283 pieno/part-time pp dotazione
N T N zZ32
S b £E
8 3 a
T.pieno | part-time
n. n. %
Funzionario peri beni e attivita culturali 1 1 1 ad Esaurimento
Funzionario dei servizi socio assistenziale 1 1 1 ad Esaurimento
Funzionario amm.vo 1 1 1 ad Esaurimento
Funzionario dei servizi tecnici 4 4 4 ad Esaurimento
Geologo 1 1 1 ad Esaurimento
8 8 8 0 0
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CATEGORIA D
8 8 2
c
ok 5 % <™ g N.posti occ. Personale | Soppressi Posti
Profilo Professionale o E ) Boc a tempo determinato | nel corso |aggiunti alla Note
S0 S D ow@ ; : . :
o% oS Ss® pieno/part-time dell'anno | dotazione
33 8 Z32 2022
s ° i
a a o
T.pieno | part-time
n. n. %
Istruttore Direttivo Avvocato
3 3 2 1
- N.1 unita del piano di
azione e coesione. -
(soppressi:  N. 1 Art
90 a tempo pieno
determinato e N. 1 art 90
a tempo parziale
determinato). N.1 Utilizzo
graduatoria di altri Enti/
mobilita volontaria/Bando
di concorso di cui uno da
destinare al Servizio
mercati quale direttore
Istruttore direttivo amministrativo 9 11,5 8 2 0 50 4,5 2
Istruttore direttivo per i servizi ambientali
e chimici 0 1 0 1
N.1 Utilizzo graduatoria di
altri Enti/ mobilita
volontaria/Bando di
Istruttore direttivo dei servizi contabili 5 6 4 1 CONCorso
N.1 Utilizzo graduatoria di
altri Enti/ mobilita
volontaria/Bando di
Istruttore direttivo dei servizi informatici 1 1 0 CONCcorso
N.1 Utilizzo graduatoria di
altri Enti/ mobilita
volontaria/Bando di
Istruttore direttivo dei servizi tecnici 5 4 4 1 CONCorso
Istruttore direttivo ufficiale di P.M. 3 3 3
N.4\ Utilizzo graduatoria
di altri Enti/ mobilita
Istruttore direttivo dei servizi socio volontaria/Bando di
assistenziali 6 4 3 3 CONCorso
31 33,5 24 3 0 6,5 6
CATEGORIAC
o] -] Posti
Vgl | @ Q © osti
5 .é 2|58 £l83 g€ |N.posti occ. Personale | Soppressi | Posti
Profilo Professionale N g E N & g B5E 5 | atempo determinato | nel corso |aggiunti alla Note
c58|885| 8223 pieno/part-time dellanno | dotazione
erg |0 zad 2 2022
¥ £
T.pieno | part-time
n. [ % | n %
Assistente asilo nido 1 1 1
Istruttore per beni, attivita culturali e
servizi turistici 6 6 6
Istruttore attivita sportive 3 3 3
N. 6 art 90 a part time al
Istruttore amministrativo 70 74 71 0 50 4 50% - SOPPRESSI
- N. 2 Utilizzo graduatoria
di altri Enti/ mobilita
volontaria/Bando di
concorso pil n. 2 per
Istruttore dei servizi contabili 15 18 12 3 progressione verticale.
n. 1 posto art. 90 a tempo
Istruttore dei servizi tecnici 22 25 24 0 3 pieno: soppresso
Perito elettrotecnico 2 2 2
6 Agenti di P.M. per
Agente di Polizia Municipale 4 44 43 1 3 mesi 2 per Ianno 2022
Capo Servizio 1 1 1 uscita
161 174 163 1 0 13 0
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CATEGORIA B3
Q
0o R © 3 g g % Posti
s 52 | o3 g_-E N.posti occ. Personale | Soppressi Posti
Profilo Professionale N g £ N 8 36 E 5 | atempo determinato | nel corso |aggiunti alla Note
° S % °c 8 g L3 pieno/part-time dell'anno | dotazione
o5 | 0 | Z@ ¢ 2022
4 5 =
T.pieno | part-time
n | %| n %
Collaboratore dei servizi tecnici 3 4 4 1
Autista trasporto pubblico 1" 10 10 1
Collaboratore prof.le sistemi informativi 7 8 8 1
Collaboratore dei servizi amm.vi 13 15 15 2
Collaboratore prof.le accertatore 1 1 1
35 38 38 4 1
CATEGORIA B1
3 3 2
= 5L O m= .posti occ. Personale | Soppressi osti
Io) 5 g ; N.posti P le|S i Posti
Profilo Professionale o E 29 Bo 5 a tempo determinato | nel corso |aggiunti alla Note
52 R 2e% pieno/part-time dell'anno | dotazione
B2 | = Z3%2 2022
o k] o=
o [s] o
T.pieno | part-time
n [ %]|n %
Assunzione tramite
richiesta al Centro
Provinciale per l'impiego
di Ragusadi un operatore
Centralinista 1 1 0 di cat. B centralinista.
(SOPPRESSI: N. 2 posti
art. 90 a part time al 50%)
- N.2 Utilizzo graduatoria
di altri Enti/ mobilita
volontaria/Bando di
concorso e n. 2 per
Esecutore dei servizi Amministrativi 57 60 55 0 50 3 progressione verticale
Messo notificatore 2 2 2
Assunzione a tempo
determinato di operai
. specializzati
Operaio spec.to 8 7 3 4 1
Operaio spec.to impianti idraulici-fognari
e di depurazione 8 13 10 5
manutenzione 3 7 3 4
Autista 1 1 1
80 91 74 4 0 12 1
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CATEGORIA A
g s g
=4 je} .
%% é o g 5 T ) Posti _
O£ ] Swm = N.posti occ. Personale | Soppressi Posti
Profilo Professionale o E o © B s a tempo determinato | nel corso |aggiunti alla Note
o S 2 o®2 ; : . :
o3 oS 85® pieno/part-time dell'anno | dotazione
332 3 Z32 2022
s ° o~
[s] [s] o
T.pieno | part-time
n. | %] n %
Operatore Autista /Nucleo Posta 1 1 1
Assunzione a tempo
determinato: 2 op.
generici, 2 op. segnaletica
stradale, 1 op.
Tinteggiatore.
Operaio dei servizi manutentivi 9 10 5 5 1
Operatore dei servizi comunali 36 40 39 4
46 51 45 5 0 5
TOTALE COMPLESSIVO Dotazione
Organica Rideterminata. 372
TOTALE COMPLESSIVO Dotazione
Organica vigente 404,5
TOTALE POSTI OCCUPATI a tempo
Indeterminato 356
TOTALE POSTI OCCUPATI a tempo
Determinato 13
TOTALE POSTI AGGIUNTI alla
Dotazione organica 5
TOTALE POSTI soppressi 40,5
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