CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione N. 32 Seduta del 31.01.2022

OGGETTO: Attivazione procedura per il conferimento dell'incarico a titolo gratuito al
dipendente in quiescenza, dott. Simola Enzo ai sensi dell'art. 5, c. 9 del D.L. 6 luglio
2012, n. 95, convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 e s.m.i.

Lanno duemilaventidue il giorno trentuno del mese di gennaio alle ore 18,15, in Vittoria e
nell’Ufficio comunale, si & riunita la Giunta Comunale e con l'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI  ASSENTI
Sindaco: On. Francesco Aiello X
Vice Sindaco: Dott. Filippo Foresti X
Ass.re: Avv. Francesca Corbino X
Ass.re: Avv. Giuseppe Fiorellini X
Ass.re: Sig. Cesare Campailla X
Ass.re: Sig.ra. Katya Ferrara X
Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro X
Ass.re: Avv. Anastasia Licitra X

Con l'assistenza del Segretario Generale, Dott.Maurizio Casale
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 31.01.2022 Il Dirigente

f.to dott. La Malfa
Parere Regolarita Contabile

VISTA la proposta di Deliberazione
ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. e i ata al

VISTO: Si attesta la copertura Fj

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 31.01.2022 Il Dirigente

f.to dott. Basile

Direzione Affari Generali e Risorse Umane
Il Dirigente

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti
che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di comportamento interno e di
avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni;

In riferimento all'argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di delibera nel testo
che segue:

Visto l'art. 5, comma 9 del dl 95/2012 (modificato dall'art. 6, comma I, legge n. 114 del 2014, e poi dall'art. 17,
comma 3, legge n. 124 del 2015), che vieta alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di
consulenza o incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo a soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza delle amministrazioni stesse e nelle societa da esse controllate, ma prevede
tuttavia la possibilita che gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui sopra siano comunque consentiti a
titolo gratuito (per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuitd, la durata non pud essere
superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione), prevedendo altresi la
possibilita di eventuali rimborsi di spese, che devono essere rendicontati e vanno corrisposti nei limiti fissati
dall'organo competente dell'amministrazione interessata;

Dato atto, quindi, ¢ consentito alle pubbliche amministrazioni, in deroga ai divieti di conferimento di incarichi
al personale in quiescenza, di conferire incarichi e .collaborazioni a tali soggetti nei limiti fissati dalla normativa
sopra specificata;

Rilevato che la Direzione Polizia Municipale costituisce una struttura di primaria importanza per I'Ente, per
I'attuazione degli obiettivi politico-amministrativi delll Amministrazione e per il mantenimento della sicurezza
nella Citta e che le attivita espletate richiedono importanti e comprovate competenze ed esperienze professionali;



Dato atto che la suddetta Direzione anche a causa di pensionamenti accusa una forte carenza di organico alla
quale, allo stato non puo darsi una immediata risposta avvalendosi di nuove assunzioni stante le difficolta di tale
percorso dovute alla complessita della disciplina e alla situazione finanziaria dell'Ente e che, per tali
motivazioni, si rende necessario individuare soluzioni alternative per garantire la funzionalita di tale Servizio;

Dato atto altresi che la Direzione e anche carente di un Dirigente titolare e pertanto, nelle more
dell'espletamento della procedura selettiva per la nomina del medesimo, si rende necessaria una figura che per
esperienza e professionalita collabori costantemente in stretta sinergia con il Dirigente ad interim;

Ritenuto che, ai fini di cui sopra, una misura immediatamente attivabile possa essere rappresentata dalla
possibilita offerta dalla normativa sopra richiamata conferndo un incarico direttivo a titolo gratuito dellex
dipendente, dott. Enzo Simola, Istruttore Direttivo di P.M., cat. D, in quiescenza, il quale per molti anni ha
effettuato il servizio presso la Direzione Polizia Municipale, avendo avuto anche la delega di funzioni
dirigenziali in periodi di assenza del Dirigente e maturando una notevole esperienza, competenza e
professionalita;

Accertato che I'utilizzazione di ex dipendenti in quiescenza non determina l'instaurazione di un rapporto di
lavoro ma di servizio, di tipo onorario e grautito ma che la possibilita data dall'art. 5 comma 2 del DL 95/2012 di
svolgere, sia pure a titolo gratuito e per un massimo di un anno, incarichi dirigenziali e direttivi, consente di
adottare e di firmare atti gestionali a rilevanza esterna;

Dato atto che la collaborazione a titolo gratuito di detto soggetto in quiescenza, oltre a garantire un valido
supporto alle figure operanti nel servizio interessato, realizza anche l'importantissimo obiettivo di evitare il
disperdersi. delle conoscenze tecniche e delle elevate e consolidate professionalita dei soggetti in quiescenza,
consentendo piuttosto la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze acquisite durante gli
anni lavorativi, in condizioni di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, senza aggravio di
spese;

Dato atto che non vi sono conflitti di interesse tra l'incaricato e le finalita dell’Amministrazione;

Vista la circolare n. 6/2014 del 04.12.2014 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che in tema di
interpretazione e applicazione della succitata disciplina, ha chiarito che la disposizione di cui all'art. 6 del D.L. n.
90/2014 "serve a consentire alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di
ricambio e ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza, per assicurare il trasferimento delle competenze
e delle .esperienze e la continuita della direzione degli uffici®;

Vista la circolare n. 4/2015 del 10.11.2015 del Ministero per semplificazione e la pubblica amministrazione -
Dipartimento Funzione Pubblica, integrativa della sopra richiamata circolare n. 6/2014 che, relativamente agli
incarichi consentiti espressamente dispone che "gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il
limite annuale per incarichi dirigenziali e direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza
indipendentemente dalle finalita e quindi anche al di fuori dellipotesi di affiancamento al nuovo titolare
dell'incarico";

Dato atto, pertanto, che il conferimento dei suddetti incarichi o di cariche in organi di governo o societa da esse
controllate, a soggetti pubblici o privati collocati in pensione, non sono vietati se a titolo gratuito, cosi come
rilevato dalle suddette circolari nn . 6/2014 e 4/2015, ed in particolare_la circolare n. 4/2015 afferma che
relativamente ai soli incarichi direttivi, gli stessi possono, essere conferiti anche oltre il limite dei 65 anni, purché
a titolo gratuito e per una durata non superiore ad un anno;

Dato atto che il dott. Enzo Simola, possiede i titoli previsti dalla vigente normativa e dai Regolamenti dell'Ente,
per ricoprire la funzione di Istruttore Direttivo del suddetto Servizio di Polizia Municipale, qualifica peraltro
ricoperta dal medesimo soggetto al momento del suo pensionamento, e le indubbie competenze ed esperienze ivi
maturate, rispondono alle esigenze di assicurare un supporto al personale ivi operante e una collaborazione



costante con il dirigente, realizzando il pieno interesse dell'Ente, in ossequio a quanto rilevato nella circolare n.
6/2014 e nella circolare n. 4/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica Amministrazione;

Acquisita la disponibilita del dipendente interessato a svolgere a titolo gratuito l'incarico collaborazione a
supporto del Servizio di Polizia Municipale con il profilo di  Istruttore Direttivo di Polizia Municipale,
esclusivamente allo scopo di contribuire al buon andamento del servizio istituzionale dell'Ente presso cui ha
lavorato per tanti anni;

Ritenuto pertanto di conferire all' ex dipendente comunale dott. Enzo Simola per un periodo di dodici mesi,
I'incarico di istruttore direttivo di Polizia municipale, nei limiti individuati dalla normativa sopra richiamata che
riconosce la possibilita relativamente ai soli incarichi direttivi che gli stessi possono, essere conferiti anche
oltre il limite dei 65 anni, purché a titolo gratuito e per una durata non superiore ad un anno, riconoscendo allo
stesso il solo rimborso delle spese, il tutto regolarmente documentato e nei limiti stabiliti da legge e dal vigente
Regolamento dell'Ente;

Visti:
o il parere diregolarita tecnica espresso dal Dirigente del Servizio Risorse Umane
o il parere di regolarita contabile espresso dalla Dirigente della Direzione Politiche Finananziarie,

entrambi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000;
e il D.Lgs. n. 267/2000

e I’OREL vigente in Sicilia;
PROPONE

Per le motivazioni individuate in premessa, che si intendono richiamate:

1. Attivare la procedura per il conferimento dell'incarico di collaborazione e supporto per la Direzione
Polizia Municipale con funzioni di Istruttore Direttivo di Polizia Municipale, cat. D ai sensi e per gli
effetti dell'art. 5 comma 9 del D.L. 95/2012 come modificato dall'art.6 del D.L. 90/2014 e dall'art. 17
comma 3 della legge 124/2015, al dott. Enzo Simola ex dipendente dell'Ente, con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del relativo disciplinare;

2. Precisare che l'incarico avra la durata di dodici mesi, non potra essere prorogato o rinnovato, sara titolo
gratuito con la possibilita di riconoscere all'incaricato il solo rimborso delle spese il tutto regolarmente
documentato e nei limiti stabiliti dalla legge;

3. Dare mandato al Dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane di attuare gli atti
consequenziali al presente provvedimento compresa la sottoscrizione del Disciplinare di incarico.

4. Di Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e
s.m.i.

L’Istruttore Direttivo Il Dirigente
f.to Dott.ssa Giuseppa Di Modica f.to Dott. Giorgio La Malfa



La Giunta Comunale

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore
proposta di deliberazione

Successivamente:
Attesa la necessita e I'urgenza di provvedere in merito;
Procedutosi alla votazione resa ai sensi di legge:

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R.
44/91 e s.m.i.



Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
f.to On. Prof. F. Aiello

LASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dott. F. Foresti f.to dott. M. Casale

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ....................

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & pubblicata allAlbo  Pretorio dal 04.02.2022 al 18.02.2022

registrata al n. Reg. pubblicazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ..........cccueueen

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 04.02.2022 al 18.02.2022

che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ....ccccceevevevienecee
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione é divenuta esecutiva in data ... .......... Per:

v" Aisensidell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
v Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

v Vittoria, li e,

IL SEGRETARIO GENERALE



