CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Atton® 164

Data 31.01.2022

Oggetto: Conferimento Posizione Organizzativa al Capo di Gabinetto del Sindaco.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/nen-stattesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 28.01.2022 Il Dirigente

F.to Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €._865,38 & imputata al _CAP.930 IMP.1831/21 VAR.1- €.241,96 CAP.910 IMP.1832/21 VAR.1-€.106,25
CAP.910/10 IMP.1833/21VAR.1 €.11.076,96 CAP.5/5 IMP.57/22 €.2.636,32 CAP.6 IMP.58/22

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente

Vittoria, 31.01.2022 Il Dirigente
F.to Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, «oeeveeeeeeeennnns Il Segretario Generale




IL DIRIGENTE
Viste:

la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 119 del
11.04.2019 che approva il Regolamento delle Posizioni organizzative del comune di Vittoria;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 10 gennaio 2022 di modifica del regolamento delle
Posizioni Organizzative approvato con deliberazione n. 119/2019 che stabilisce che le medesime
Posizioni Organizzative sono inquadrate in tre fasce con i valori economici annuali lordi per tredici
mensilita delle retribuzioni di posizione da corrispondere ai titolari, come segue: 14 fascia euro
5.000,00 ; 2* fascia euro 7.000,00, 3* fascia euro 12.000,00, oltre la retribuzione di risultato;

la deliberazione di G.C. n. 50 del 13/12/2021 con la quale sono state prorogate le posizioni
organizzative attive, fino al 31/3/2022 nei termini di cui al prospetto allegato al provvedimento sotto la
lettera A);

la deliberazione di G.C. n. 19 del 24 gennaio 2022 con la quale sono state rimodulate le Posizioni
Organizzative nel comune di Vittoria nel senso di: attivare una posizione organizzativa all'interno della
Direzione Affari Generali e Risorse Umane, per I'Ufficio di Segreteria del Sindaco, denominata Capo di
Gabinetto e disattivare le posizioni organizzative relative al servizio Giudice di Pace e Fiere e Mercati;

Dato atto che la predetta Posizione Organizzativa di Capo di Gabinetto soddisfa il criterio di: “Gestione
di attivita e funzioni strettamente connesse agli obiettivi strategici dellEnte”, in quanto I'Ufficio di
Segreteria del Sindaco é direttamente coinvolto nel raggiungimento delle priorita dell'Ente e la
posizione organizzativa ivi istituita & caratterizzata da “diretta collaborazione fiduciaria con il Sindaco”,
pertanto alla medesima € attribuito il compenso di terza fascia pari ad €. 12.000,00 lorde annue per
tredici mensilita”;

Vista la determinazione del Sindaco n.16 del 27/01/2022 del avente ad oggetto: “Nomina del Capo di
Gabinetto e dei componenti dell'unita di staff “Ufficio di Gabinetto del Sindaco”, con la quale la dott.ssa
Virna Mandara, dipendente dell'Ente di cat. D, con la qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, &
stata nominata Capo di Gabinetto per le funzioni di coordinamento e indirizzo delle attivita dell'ufficio di
Gabinetto del Sindaco;

Dato atto che tale figura di capo di gabinetto del Sindaco & caratterizzata dal rapporto fiduciario con il
capo dell'lamministrazione e pertanto la relativa responsabilitd di posizione organizzativa pud essere
attribuita esclusivamente al dipendente nominato, il cui curricuim & stato valutato direttamente dal
Sindaco;

Vista la determinazione n. 37 del 13 gennaio 2022, con la quale si & preso atto della proroga della
posizione organizzativa dal 1° gennaio 2022 al 31 marzo 2022, relativa al Giudice di pace, assegnata
alla dott.ssa Virna Mandara;

Dato atto che nella deliberazione di G.C. n. 19/2022 & stabilito che la disattivazione delle posizioni
organizzative relative al giudice di pace e al servizio Fiere e Mercati, sara contestuale all'assegnazione
della posizione organizzativa per I'Ufficio di Segreteria del Sindaco, capo di Gabinetto.



Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non
incorrono in analoghe situazioni;

Visti:

il D.Igs. n. 267/2000;

la L.R. n. 48/91;

la L.R. n. 30/2000;

I'O.R.EE.LL della Regione Siciliana

Per le motivazioni espresse in premessa
DETERMINA

Conferire alla dipendente, dott.ssa Virna Mandara, profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Amministrativo”, cat. “D”, nominata capo di gabinetto con provvedimento sindacale n. 16 del
27/01/2021, l'incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa denominata “Capo di Gabinetto”;

Dare atto:

che alla predetta Posizione Organizzativa & attribuito il compenso di terza fascia pari ad €.12.000,00
lorde annue per tredici mensilita, oltre alla retribuzione di risultato, come indicato nella
deliberazione di G.C. n. n. 19 del 24 gennaio 2022;

che l'assegnazione della Posizione organizzativa di “Capo di Gabinetto” decorre dal 1° febbraio
2022 e comunque dalla data di esecutivita del presente provvedimento se successiva;

che contestualmente all'assegnazione della predetta Posizione Organizzativa & disattivata la
Posizione organizzativa per il servizio di Giudice di Pace;

che la durata della presente Posizione Organizzativa & stabilita fino alla fine del mandato del
Sindaco, e salvo diversa determinazione del capo dell'Amministrazione riguardante la nomina del
capo di gabinetto, stante la natura fiduciaria del rapporto, che esula dall'ordinario procedimento di
conferimento delle p.o.;

Impegnare la somma complessiva di €. 13.713,28 nel corrente bilancio 2022 cosi distinta:
e € 11.076,96 per emolumenti al cap. 5/5
e € 2636,32 per oneri riflessi al cap. 6

per garantire I'erogazione di quanto spettante per I'anno 2022;

Svincolare la somma complessiva di €. 1.213,59 impegnata con determinazione del dirigente n. 39
del 13 gennaio 2022, relativamente alla p.o. del giudice di pace, disattivata:

e £€.865,38 al cap. 930 imp. 1831/21;

e €.241,96 al cap. 910 imp. 1832/21;

e £€.106,25 al cap. 910/10 imp. 1833/21.

Dare atto che il presente provvedimento & soggetto alla pubblicazione ai sensi del d.lgs. n.33/2013
e ss.mm.ii., quale condizione di efficacia dello stesso

L’istruttore Direttivo P.O. Il Dirigente
F.to Dott.ssa Giuseppa Di Modica F.to dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal...01.02.2022...... al...15.02.2022............ e registrata al

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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