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          DIREZIONE  AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

 
 

                Servizio  Gestione Amministrativa del Personale 
 

            DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 
 

         Data    20.01.2022  
                                                                        Atto n°   97 
 
Oggetto: Presa d'atto della risoluzione di diritto del contratto di lavoro stipulato ai sensi 

dell'art. 110 c. 2 del D.lgs. 267/2000. 
                                        
 
 

 
 
 

 
 
 
 

  

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria, 11.01.2022                                                                                                                          Il Dirigente 
                                                                                                                                               F.TO LA MALFA 
 

Parere Regolarità Contabile 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE      in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
______________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente. 
 
                                                                                                                                                       Il Dirigente  
Vittoria,  20.01.2022                F.TO BASILE 

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 

  



 
IL DIRIGENTE 

Premesso che: 
 Con decreto della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n. 24 del 27/09/2019 è 

stato conferito all'architetto Marcello Dimartino l'incarico dirigenziale della direzione CUC e 
Provveditorato a seguito di selezione pubblica per la copertura di un posto per dirigente 
tecnico ai sensi del comma 2 dell'art. 110 del d. lgs. 267/2000 e dell'art. 19 del d. lgs. 165/01; 

 
 Con decreto della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n. 29 del 30/10/2019 è 

stato conferito all'architetto Marcello Dimartino l'incarico ad interim della Direzione Territorio e 
Patrimonio; 

 
 Con Decreto prot. n. 627 del 24/09/2021 del Prefetto di Palermo è stato conferito all'architetto 

Marcello Dimartino l'Incarico in comando di sovraordinato ai sensi dell’art. 145 del d. lgs. 
267/2000 per il Comune di Partinico; 

 
 Con determinazione sindacale n. 3 del 08/11/2021 è stato conferito all'architetto Marcello 

Dimartino l'incarico ad interim della Direzione Ecologia e Ambiente; 
 
 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 29/07/2021 di approvazione del 

rendiconto della gestione per l'esercizio finanziario 2020 viene riscontrata la situazione di 
deficit strutturale ex art. 242 del TUEL, secondo i nuovi parametri per comuni, province, città 
metropolitane e comunità montane di cui al decreto del Ministro dell'interno emanato di 
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, del 28 dicembre 2018, recante: 
«Individuazione dei parametri di deficitarietà strutturale per gli enti locali per il triennio 2019 – 
2021»; 

 
 La situazione di cui al punto precedente è evidentemente scaturita dai due indicatori 

determinati dall’andamento delle riscossioni e accertamenti dell’anno 2020 a causa 
dell’emergenza COVID 19 e che le limitazioni finanziarie e le misure di controllo sulle politiche 
assunzionali, tariffarie e contrattuali sulle società partecipate (ex art. 3 bis dell’art. 243 del 
TUEL), trovano applicazione nell’esercizio finanziario 2022, a seguito dell’approvazione del 
Rendiconto 2020; 
 

Visto il comma 4 dell'art. 110 del d. lgs. 267/2000 il quale cita che il contratto a tempo determinato è 
risolto di diritto nel caso in cui l'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni 
strutturalmente deficitarie. 
 
Ritenuto, per le ragioni indicate nei punti precedenti, di prendere atto, ai sensi dell'art. 110 comma 4 
del d.lgs.n. 267/2000, dell’intervenuta risoluzione di diritto del contratto prot. 55/B di lavoro a tempo 
pieno e determinato sottoscritto in data 30/09/2019 dall'arch. Marcello Dimartino nella qualità di 
Dirigente della direzione CUC e Provveditorato, per l’avvenuto verificarsi della causale estintiva 
legislativamente con ogni effetto e conseguenza di legge; 
 
Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o 
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013  e del codice di 
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria  non incorrono in 
analoghe situazioni; 

 

   

   Visto l’OREL  vigente in Sicilia 

 

                                                                                         DETERMINA 

 

Per i motivi sopra esposti: 

 

 



Di prendere atto, ai sensi dell'art. 110 comma 4 del d.lgs.n. 267/2000, dell’intervenuta risoluzione di 
diritto del contratto prot. 55/B di lavoro a tempo pieno e determinato sottoscritto in data 30/09/2019 
dall'arch. Marcello Dimartino nella qualità di Dirigente della direzione CUC e Provveditorato, per 
l’avvenuto verificarsi della causale estintiva legislativamente con ogni effetto e conseguenza di legge; 
 
Di notificare la presente  all'architetto Marcello Dimartino, al Sindaco, al Segretario Generale, all'OIV, 
al Comune di Ragusa, al Comune di Partinico. 
 
 
 

                 L’Istr.re Dir.vo dei servizi contabili 

           F.TO           dott.ssa Giuseppa Di Modica 

                                                                     Il Dirigente 

               F.TO      Dott. Giorgio La Malfa 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal 24.01.2022 AL 07.02.2022 e registrata al 

n…………………………….del registro pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

     

 

 

 
 

                                                                                                    
     


