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Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria,  11.01.2022                                                                                                                      Il Dirigente 
                                                                                                                                                F.TO LA MALFA 
 

Parere Regolarità Contabile 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE      in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
______________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria       DISIMPEGNARE LE SOMME 2021/2022/2023 RICHIAMANDO AL PARERE 
ESPRESSO NELLA DETERMINAZIONE N. 3074/2021 E LE NOTE PEC INVIATE DALLA DIREZIONE COMPETENTE IN 
DATA 07.01.2022 E 10.01.2022 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente. 
 
                                                                                                                                                             Il Dirigente  
Vittoria,  12.01.2022                          F.TO BASILE 

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 

  



IL DIRIGENTE 
 

Premesso che con deliberazione della G. C. n. 49 del 13/12/2021 avente ad oggetto: “Assegnazione 

di personale presso l’Unità di Staff  “Ufficio di Gabinetto del Sindaco” da assumere con contratto a 

tempo determinato ai sensi dell’art. 90 del D.L.vo 267/00” è stato disposto di assegnare presso Unità 

di Staff “Ufficio di Gabinetto del Sindaco”, le seguenti figure professionali, con rapporto di lavoro a 

tempo  determinato, decorrente dalla data indicata nei relativi contratti e fino al termine del mandato 

del Sindaco: 

-  n. 2 esecutore amministrativo  di cat. B part time 50% (18 ore settimanali); 

- n. 1 istruttore tecnico/amm. full time cat. C; 

- n. 6 istruttore amministrativo  cat. C part-time 50% (18 ore settimanali);  

- n. 1 istruttore direttivo amministrativocat. D  full time; 

- n. 1 istruttore direttivo amministrativo cat. D  part – time 50% (18 ore settimanali); 

 

Dato atto che a seguito della superiore deliberazione, il Sindaco con proprio provvedimento  ha 

disposto di assumere il personale di seguito specificato, con rapporto di lavoro a tempo determinato 

ex art. 90 del d.lgs. 267/2000: 

 

 Istruttore Direttivo cat. “D”, full-time – dott. Raffale Calì – determinazione n. 18 del 15/12/2021; 

 Istruttore dei Servizi Tecnici cat. “C”, full time – geom. Giuseppe Guastella – determinazione 

n.23 del 15/12/2021; 

 Istruttore Direttivo  cat. “D”, part-time 50% - dott.ssa Sara Piccione – determinazione n. 27 del 

15/12/2021 

 Istruttore Amministrativo  cat. “C”, part-time 50% sig.ra Francesca Guardabasso – 

determinazione n.22del 15/12/2021; 

 Istruttore Amministrativo  cat. “C”, part-time 50% sig. Antonello La Mattina – determinazione 

n.25 del 15/12/2021; 

 Istruttore Amministrativo  cat. “C”, part-time 50% sig. Paolo Gurrieri – determinazione n. 24 del 

15/12/2021 

 Istruttore Amministrativo  cat. “C”, part-time 50% sig. Rosario Russo – determinazione n.28 

del 15/12/2021; 

 Istruttore Amministrativo  cat. “C”, part-time 50% sig.ra Enrica Fornaro – determinazione n.20 

del 15/12/2021; 

 Istruttore Amministrativo  cat. “C”, part-time 50% sig.ra Maria Luisa Carrubba – 

determinazione n. 19 del 15/12/2021; 

 Esecutore Amministrativo cat. “B”, sig. Antonino Gibaldi – determinazione n. 21 del 

15/12/2021; 

 Esecutore Amministrativo cat. “B” , sig. Nicita Gabriele – determinazione n. 26 del 15/12/2021; 

 

Visti i seguenti provvedimenti, con i quali, per le motivazioni ivi indicate il Sindaco ha disposto 
l'annullamento delle superiori determinazioni di assunzione con contratto a tempo determinato ai 
sensi dell'art. 90 del TUEL: 
 

1. Determinazione n. 1 del 10/01/2022: –   Assunzione con contratto a tempo determinato di 

una unità di cat. “D”, dott. Raffaele Calì, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00.  (Ex 

deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 18 del 15 

dicembre 2021. 

2. Determinazione n.  6 del 10/01/2022: - Assunzione con contratto a tempo determinato di una 

unità di cat. “C”, geom. Giuseppe Guastella, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00.  (Ex 

deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 23 del 15 

dicembre 2021. 

3. Determinazione n.  2 del 10/01/2022: –  Assunzione con contratto a tempo determinato di 

una unità di cat. “C”, sig.ra Carrubba Maria Luisa, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00.  



(Ex deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 19 del 15 

dicembre 2021. 

4. Determinazione n.3  del 10/01/2022: –  Assunzione con contratto a tempo determinato di 

una unità di cat. “C”, sig.ra Enrica Fornaro, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00.  (Ex 

deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 20 del 15 

dicembre 2021. 

5.  Determinazione n.  4 del 10/01/2022: –  Assunzione con contratto a tempo determinato di 

una unità di cat. “B”, sig. Antonino Gibaldi, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00.  (Ex 

deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 21 del 15 

dicembre 2021. 

6. Determinazione n. 5 del 10/01/2022: –  Assunzione con contratto a tempo determinato di 

una unità di cat. “C”, sig.ra Guardabasso Francesca, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 

267/00.  (Ex deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 

22 del 15 dicembre 2021. 

7. Determinazione n. 7 del 10/01/2022: –  Assunzione con contratto a tempo determinato di 

una unità di cat. “C”, sig. Paolo Gurrieri, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00.  (Ex 

deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 24 del 15 

dicembre 2021. 

8. Determinazione n.  8 del 10/01/2022: –  Assunzione con contratto a tempo determinato di 

una unità di cat. “C”, sig. Antonello La Malttina, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00.  (Ex 

deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 25 del 15 

dicembre 2021. 

9. Determinazione n. 9 del 10/01/2022: –  Assunzione con contratto a tempo determinato di 

una unità di cat. “B”, sig. Nicita gabriele, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00.  (Ex 

deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 26 del 15 

dicembre 2021. 

10. Determinazione n. 11 del 10/01/2022: –   Assunzione con contratto a tempo determinato di 

una unità di cat. “C”, Sig. Rosario Russo ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00.  (Ex 

deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 28 del 15 

dicembre 2021. 

11. Determinazione n. 10 del 10/01/2022: –  Assunzione con contratto a tempo determinato di 

una unità di cat. “D”, Dott.ssa Sara Piccione ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00.  (Ex 

deliberazione di G.C. n. 49 del 13/12/2021)- Annullamento determinazione n. 27 del 15 

dicembre 2021. 

 
Visti  i seguenti contratti di lavoro sottoscritti da ciascun incaricato e precisamente: 

1. Contratto n. 79/B del 20/12/2021 sottoscritto dal dott. Calì Raffaele; 

2. Contratto n. 74/B del 17/12/2021 sottoscritto dal geom. Guastella Giuseppe; 

3. Contratto  n. 70/B del 17/12/2021 sottoscritto dalla sig.ra Carrubba Maria Luisa; 

4. Contratto  n. 71/B del 17/12/2021 sottoscritto dalla sig.ra Fornaro Enrica; 

5. Contratto  n. 72/B del 17/12/2021 sottoscritto dal sig.Gibaldi Antonino; 

6. Contratto  n. 73/B del 17/12/2021 sottoscritto dalla sig.ra Guardabasso Francesca; 

7. Contratto  n. 75/B del 17/12/2021 sottoscritto dal sig Gurrieri Paolo; 

8. Contratto  n. 76/B del 17/12/2021 sottoscritto dal sig. La Mattina Antonello; 

9. Contratto  n. 77/B del 17/12/2021 sottoscritto dal sig. Nicita Gabriele; 

10. Contratto  n. 78/B del 17/12/2021 sottoscritto dal sig. Russo Rosario; 

11. Contratto  n. 86/B del 21/12/2021 sottoscritto dalla dott.ssa Piccione Sara; 

 

Dato atto che l'art. 4 di ciascun contratto di lavoro sopra citato rubricato “Risoluzione del contratto”, al 

comma 1 dispone che: “Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di reclutamento, il 



rapporto di lavoro che si instaura con i presente contratto si deve intendere risoluto senza obbligo di 

preavviso”; 

Dato atto  che i provvedimenti del Sindaco sopra citati vertono sulle ragioni del mantenimento o 

meno dei contratti nell'esercizio in cui la dichiarazione di Ente Strutturalmente deficitario esplica i suoi 

effetti e quindi dall'esercizio 2022; 

 

Ritenuto, pertanto di risolvere i contratti di lavoro instaurati con il personale assunto ai sensi dell'art. 

90 del TUEL; 

 

Vista la determinazione n. 3074 del 20 dicembre 2021 di impegno della spesa necessaria a garantire 

i contratti di che trattasi; 

 

Dato atto che occorre procedere a svincolare i seguenti impegni: 

 

Bilancio 2021/2023 – Anno 2022: 

€.  149.941,27   per emolumenti  al Cap.       5/4 imp. 1519/2021 

€.    38.999,72   per oneri riflessi al Cap.       6  imp. 1520/2021 

€.      4.166,51   per oneri tfr   al cap.        6/1 imp. 1521/2021 

€     12.745,01   per IRAP  al Cap.        9  imp. 1522/2021 

 

Bilancio 2021/2023 – Anno 2023: 

 €   149.941,27  per emolumenti  al Cap.       5/4 imp. 1523/2021 

€.     38.999,72  per oneri riflessi al Cap.       6  imp. 1524/2021 

€.       4.166,51  per oneri tfr   al cap.        6/1 imp. 1525/2021 

€      12.745,01  per IRAP  al Cap.        9  imp. 1526/2021 

 

 

     Riconosciuta la propria competenza in merito; 

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o 
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013  e del codice di 
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria  non incorrono in 
analoghe situazioni; 

 

   

   Visto l’OREL  vigente in Sicilia 

 

                                                                                         DETERMINA 

 

Per i motivi sopra esposti: 

 
 Dare atto che l'art. 4 di ciascun contratto di lavoro sopra citato rubricato “Risoluzione del 

contratto”, al comma 1 dispone che: “Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura 

di reclutamento, il rapporto di lavoro che si instaura con i presente contratto si deve intendere 

risoluto senza obbligo di preavviso”; 

 



 Dare atto  che i provvedimenti del Sindaco sopra citati vertono sulle ragioni del mantenimento 

o meno dei contratti nell'esercizio in cui la dichiarazione di Ente Strutturalmente deficitario 

esplica i suoi effetti e quindi dall'esercizio 2022; 

 

 Risolvere i seguenti contratti di lavoro instaurati con il personale assunto ai sensi dell'art. 90 
del TUEL: 

 
 Contratto n. 79/B del 20/12/2021 sottoscritto dal dott. Calì Raffaele; 

 Contratto n. 74/B del 17/12/2021 sottoscritto dal geom. Guastella Giuseppe; 

 Contratto  n. 70/B del 17/12/2021 sottoscritto dalla sig.ra Carrubba Maria Luisa; 

 Contratto  n. 71/B del 17/12/2021 sottoscritto dalla sig.ra Fornaro Enrica; 

 Contratto  n. 72/B del 17/12/2021 sottoscritto dal sig.Gibaldi Antonino; 

 Contratto  n. 73/B del 17/12/2021 sottoscritto dalla sig.ra Guardabasso Francesca; 

 Contratto  n. 75/B del 17/12/2021 sottoscritto dal sig Gurrieri Paolo; 

 Contratto  n. 76/B del 17/12/2021 sottoscritto dal sig. La Mattina Antonello; 

 Contratto  n. 77/B del 17/12/2021 sottoscritto dal sig. Nicita Gabriele; 

 Contratto  n. 78/B del 17/12/2021 sottoscritto dal sig. Russo Rosario; 

 Contratto  n. 86/B del 21/12/2021 sottoscritto dalla dott.ssa Piccione Sara; 

 

      4)   Svincolare i seguenti   impegni: 

 

Bilancio 2021/2023 – Anno 2022: 

 

€.  149.941,27   per emolumenti  al Cap.       5/4 imp. 1519/2021 

€.    38.999,72   per oneri riflessi al Cap.       6  imp. 1520/2021 

€.      4.166,51   per oneri tfr   al cap.        6/1 imp. 1521/2021 

€     12.745,01   per IRAP  al Cap.        9  imp. 1522/2021 

 

Bilancio 2021/2023 – Anno 2023: 

 

 €   149.941,27  per emolumenti  al Cap.       5/4 imp. 1523/2021 

€.     38.999,72  per oneri riflessi al Cap.       6  imp. 1524/2021 

€.       4.166,51  per oneri tfr   al cap.        6/1 imp. 1525/2021 

€      12.745,01  per IRAP  al Cap.        9  imp. 1526/2021 

 

per un totale complessivo di €. 411.705,02; 
 
 
5)  Trasmettere la presente determinazione al Sig. Sindaco, al Sig. Segretario Generale; 

 

    

                 L’Istr.re Dir.vo dei servizi contabili 

                  F.TO    dott.ssa Giuseppa Di Modica 

                                                                     Il Dirigente 

               F.TO      Dott. Giorgio La Malfa 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal 18.01.2022 AL 01.02.2022 e registrata al 

n…………………………….del registro pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

     

 

 

 
 

                                                                                                    
     


