CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

04

Data - & GEN, 2022 Atto n°®

s

L.

dggetto: Soépeﬁéibhe dal servizio senza retribuzione per mancanza di certiﬁééziéhé verde Covid-19
(0 Green Pass) dal 03.01.2022 al 31.03.2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dellazione Amministrativa

Vittoria, - 4 _ liDirigente
4 Yokt Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

|ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarita contabile

Limporto della spesa di €. & imputata al CAP.

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi direttifindiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

w4 LEM nane iri
i 4 GEN, 2079 Dis Il Dirigente
Vittoria, Ve $rues Abmas S M L
Spazio riservato al Segretario Generale i
VIORIA,. i i ansdme i b Il Segretario Generale

Il Dirigente

Premesso che

con determinazione dirigenziale n.2790 del 18.11.2021 ¢ stato sospeso dal servzio dal 17.11.2021 al
31.12.2021, perché non in possesso del Green Pass al momento dell’accesso al luogo di lavoro, il
dipendente (NN Opcratore dei servizi Comunali”, Cat.”’A”, in forza presso la
Direzione “Avvocatura”;

Visto il decreto legge n.221 del 24.12.2021 che prevede la “Proroga dello stato di emergenza
nazionale e ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell epidemina da Covid-19 sino al
31 marzo 20227;



oot

CHE neua

certiticazione verde Cov id 9 pcrtamo Q‘ e t«lle 111’ptdl€0 di entrare;

Ritenuto alla luce di quanto sopra di dover sospendere dal servizio sema retribuzione il dmum nie

O conc disposto dal decreto legge n.221/2022, fino al 31.03.2022 ¢ comunque fino

serdazione del relativo certificato verde Covid-19;

DETERMINA

Per 1 motivi sopra ¢sposti:

1. Dare atto che il dipendente —é sospeso dal servizio senza retribuzione,

me disposto dal ¢ Jeue to kggc n.221/2022, dal 03.01.2022 fino al 31.03.2022 ¢ com
fino alla presentazione del relativo certificato verde Covid-19 (o green pass).
2. Dare atto che la “u,uule sos,;)c nsione dal servizio comporta &

1iull contraftuali:

3. Notificare copia del presente provvedimento al dipendente NG : @ Dirigente

della Direzione

TLYO Il I’)n:v)mif*
Sig lummert ;5;;}: Dott.Giorgio La Malla
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

'SP attesta che la presente deferminazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal.....
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registrata al n......... s e ..del registro pubblicazioni.
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IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO




