
 

 

 

                                                            

                       
                       
     CITTA’ DI VITTORIA 

                                                      (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 
                                                  ********************************** 

IL SINDACO 
 

RENDE NOTO 
Avviso pubblico 

per la nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione 
per il triennio 2022-2025 

 
Il Comune di Vittoria intende procedere alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione, per un 
periodo di anni tre a decorrere dall’atto di nomina. 

1.Definizione e composizione. 

Il Nucleo di Valutazione è composto da tre componenti esterni, tra cui il Presidente, scelti dal Sindaco. 
1. Il Nucleo di Valutazione (N.d.V.) è un organismo che opera secondo principi di indipendenza, cui l’Ente 
affida il compito di promuovere, supportare e garantire la validità metodologica dell’intero sistema di 
misurazione, valutazione e trasparenza della performance, nonché la sua corretta applicazione. 
2. Il Nucleo di Valutazione è composto da tre componenti esterni, nominati con disposizione del Sindaco, il 
quale ne individua  il Presidente. 
3. I tre componenti esterni sono scelti dal Sindaco tra soggetti esperti in materia di gestione e 
valutazione del personale, controllo di gestione, direzione aziendale e/o soggetti in possesso di elevata 
esperienza professionale in ruoli apicali con funzioni di coordinamento/direzionali, con particolare riguardo 
all’ambito degli Enti locali. Tale scelta è effettuata dal Sindaco con proprio provvedimento ai sensi dell’art. 4 
della L. R. n. 32/1994 e smi  a  seguito  di procedura selettiva ad evidenza pubblica ed avviene sulla base dei 
titoli di studio e dell’esperienza professionale rilevabile dal curriculum vitae presentato dai candidati, previo 
avviso pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell'ente. 
 
2. Competenze 
A norma del "Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance dei Dirigenti, delle 
PP.OO. e dei Dipendenti" approvato con delibera di G.C. n. 297 del 13/06/2018;  e capo III°. art. 13 le funzioni 
affidate al Nucleo di Valutazione sono state specificate come segue: 
a)misurazione, valutazione e trasparenza della performance dei Dirigenti per quanto di competenza; 
b)misurazione della performance organizzativa ed individuale attraverso la validazione della Relazione sulla 
Performance redatta dalla struttura preposta al Controllo di Gestione; 
c) predisposizione delle schede di valutazione dei Dirigenti di propria competenza; 
d) predisposizione della corretta pesatura dei progetti specifici di cui al precedente art. 5  del presente 
regolamento; 
e) l’attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrità; 
f) l’elaborazione di una relazione annuale sullo stato di attuazione del sistema di misurazione, valutazione e 
trasparenza della performance in seguito all’attività di monitoraggio dello stesso; 
g) la comunicazione tempestiva delle eventuali criticità riscontrate nel sistema di misurazione, valutazione e 
trasparenza della performance agli organi competenti; 
h) il parere sull’attribuzione alla fascia di posizione e di risultato dei Dirigenti; 
i) la validazione dei report elaborati sullo stato di avanzamento degli obiettivi e degli indicatori. 



 
3.Durata dell’incarico 
Il N.d.V. dura in carica 3 anni e i componenti decadono con la presentazione della proposta di valutazione 
relativa all'ultimo anno e può essere rinnovato per un ulteriore triennio. 
La revoca dei componenti del N.d.V.. avviene con provvedimento motivato del soggetto che ha provveduto a 
conferire l'incarico, previo contraddittorio, nel caso di sopraggiunta incompatibilità o comportamenti 
ritenuti lesivi per l'immagine dell'Ente o in contrasto con il ruolo assegnato. 
 
4.Requisiti di partecipazione e cause ostative alla nomina 
La presente selezione è riservata a soggetti, esterni all’Amministrazione, che abbiano i seguenti requisiti : 

A) Requisiti generali : 
* Cittadinanza italiana o cittadinanza dell’Unione Europea; 
* Godimento dei diritti civili e politici; 
B) Requisiti specifici: 
 elevata professionalità ed esperienza, maturata per almeno cinque anni nel campo del 

management – organizzazione aziendale, e/o della valutazione della performance e del personale 
delle amministrazioni pubbliche, desunta attraverso precedenti incarichi professionali conferiti, 
pubblicazioni e/o docenze specifiche in materia; 

 qualifica dirigenziale presso altre pubbliche amministrazioni o iscrizione in albi professionali da 
almeno cinque anni; 

 diploma di laurea quadriennale (vecchio ordinamento), oppure specialistica o magistrale (nuovo 
ordinamento) in materie economiche, giuridiche o in ingegneria gestionale o equipollenti. 

 
Non possono essere nominati componenti del N.d.V. i soggetti che: 
a) soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, 
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione; 
b) le associazioni, società e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in  cui il 
conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto 
economico, prevedendo l’erogazione del corrispettivo ad una società per l’attività prestata dal singolo; 
c) coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale - (Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica 
amministrazione); 
d) coloro che abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 
l’Amministrazione comunale nel triennio precedente la nomina; 
e) coloro che si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
f) coloro che siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 
regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il NdV; 
g) coloro che abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 
l’Amministrazione; 
h) coloro che abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con i dirigenti in servizio nell’Ente; 
i) coloro che siano Revisori dei Conti presso la stessa Amministrazione. 
l)siano componenti dei consigli di amministrazione delle società partecipate o abbiano ricoperto tale 
incarico nei due anni precedenti la designazione. 
m)valgono inoltre le incompatibilità e inconferibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, lett.a) e b) del codice 
divile e quanto meglio specificato nel D.L.vo n. 39 del 08/04/2013 e ss.mm.ii. 
E’ possibile il cumulo di incarichi in più NDV da parte dello stesso componente a condizione che ciò non 
pregiudichi il corretto e proficuo svolgimento della funzione nell’ambito del medesimo nucleo. 
Ai componenti del N.d.V. è riconosciuto un compenso annuo pari ad €. 10.593,00 cadauno, oltre IVA e CPA , 
se dovuta, salva l’applicazione del D.P.R. 633/72 e ss.mm.ii. 
L’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. 



 
5.Domanda di ammissione e documentazione da allegare 
Gli interessati alla nomina a componente del Nucleo di Valutazione dovranno presentare apposita domanda 
utilizzando il modulo allegato al presente avviso, che dovrà essere debitamente compilato in tutte le sue 
parti, datato e firmato a pena di esclusione. 
La domanda dovrà essere corredata da: 

1. Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato in originale, contenente il percorso 
formativo, i titoli, le competenze, e le esperienze lavorative e professionali, così come  richiesto al 
precedente punto 4. nonché ogni altra informazione che il candidato ritenga utile e pertinente per la 
valutazione. 
2. Copia fotostatica leggibile (fronte retro) di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Le domande dovranno essere redatte in carta semplice e dovranno pervenire al Protocollo Generale del 
Comune di Vittoria entro le ore 12.00 del giorno  ________________________, secondo una di queste 
modalità: 

1. mediante l’invio della documentazione richiesta al Protocollo Generale all’indirizzo pec: 
protocollogenerale@pec.comunevittoria.gov.it(documenti sottoscritti, scansionati in formato pdf). 
In tal caso la domanda e i documenti allegati devono essere trasmessi da una casella di posta elettronica 
certificata in formato pdf, debitamente sottoscritti con firma autografa o digitale. 
L'oggetto del messaggio PEC dovrà fare riferimento alla "candidatura per la nomina del Nucleo di 
Valutazione del Comune di Vittoria (RG)". La domanda deve pervenire entro e non oltre il termine di 
scadenza previsto dal presente Avviso: a tal fine fa fede la data e l'ora certificata dal gestore della PEC. 

2. consegna a mano al protocollo dell'Ente – Via Bari, n. 83 (orario di apertura: dal lunedì al venerdì 
9,00-12,00); 

3. Inviata per mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al 
Comune di Vittoria, Via Bixio n. 34 – 97019 – Vittoria (RG); sulla busta il candidato deve riportare, 
oltre al proprio nome, cognome, indirizzo, e l'indicazione “Contiene candidatura per la nomina del 
Nucleo di Valutazione del Comune di Vittoria”. 

Saranno accettate solo le domande pervenute con le modalità ed entro i termini suddetti. 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle domande 
imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente dalla 
modalità prescelta per la presentazione delle domande stesse. 
 
6.Esclusione 
Non saranno valutate , comportando l'automatica esclusione, le candidature: 
– pervenute, per qualsiasi ragione, oltre il termine fissato; 
– prive della firma autografa o digitale da apporre sia sulla domanda sia sul curriculum vitae; 
– prive degli allegati previsti nel presente avviso. 
 
7.Procedura comparativa e nomina del Nucleo di Valutazione 
La nomina a componente  del Nucleo di Valutazione avverrà con provvedimento del Sindaco previo 
accertamento dei requisiti, delle capacità e delle competenze specifiche richieste, tenuto conto dei curricula 
pervenuti e di eventuale colloquio con i candidati. 
La procedura di cui al presente avviso non darà luogo all’attribuzione di punteggi, nè alla formazione di 
alcuna graduatoria. 
La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo l’Amministrazione. 
In caso di nomina, il Comune si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati e l'assenza di 
impedimenti di cui al presente avviso. 
 
8.Informazioni di carattere generale 
Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a norma della L. 10 
aprile 1991 n. 125, così come modificata dal D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, che garantisce la parità uomo-
donna nel lavoro. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, revocare o modificare motivatamente, in tutto o in 



parte, il presente avviso prorogare o riaprire il termine per la presentazione delle domande. 
Il responsabile del procedimento è  il Dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane, Dott. 
Giorgio La Malfa. 
 
9. Informativa privacy 
I dati forniti dagli interessati saranno oggetto di trattamento da parte di questo Ente, nel rispetto della 
normativa vigente, per le finalità istituzionali ed in particolare per l’espletamento delle procedure di 
individuazione del componente del Nucleo di Valutazione nonché per i successivi adempimenti. Il 
trattamento dei dati avverrà in forma sia cartacea che informatica. Il conferimento dei dati ha natura 
obbligatoria. I dati raccolti saranno utilizzati ed eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, 
ai fini strettamente necessari per lo svolgimento delle predette attività istituzionali. Gli interessati potranno, 
in ogni momento, esercitare i diritti previsti dal GDPR (General Data Protection Regulation) – Regolamento 
UE n. 2016/679. Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Vittoria. 
Il presente avviso è affisso all’Albo Pretorio on line del Comune di Vittoria e pubblicato sul sito istituzionale 
all’indirizzo WWW.comunevittoria.gov.it 
 
        IL SINDACO                                                                                                                           IL DIRIGENTE 
On. Francesco Aiello                                                                                                         Dott. Giorgio La Malfa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Spett. Comune di Vittoria 

Via Bixio 32. 

97019 VITTORIA(RG) 

 

c.a. DIREZIONE AFFARI GENERALI 

                                                                                                         E RISORSE UMANE 
 

Oggetto: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE. 

 

Il sottoscritto/a …...................................................................  nato/a 

a …............................................................... , in data ….................................., residente a …............... 
indirizzo  ….................................................... , …................................................ 
tel. …................................................, e-mail …........................................ PEC …............................ 

 

CHIEDE 

 

Che la propria candidatura venga considerata ai fini della nomina a componente esterno del Nucleo di 

Valutazione di cui all'avviso di codesto Comune di Vittoria  del …...................... 

A tal fine 

DICHIARA 

 

Ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione): 
- Di essere in possesso dei requisiti generali indicati al punto 4 dell'avviso, meglio descritti nell'allegato 

curriculum vitae; 
- Di essere in possesso dei requisiti specifici l'area delle conoscenze, delle esperienze professionali e delle 

capacità indicati al punto 4 dell'avviso; 

La documentazione comprovante i requisiti sopra indicati sarà comunque prodotta in caso di nomina. 

 

DICHIARA INOLTRE 

 

Ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà) 
Di non essere soggetto ad alcuna delle cause di incompatibilità, ostative o di conflitto di interesse (anche 

potenziale) indicate al punto 4 dell'avviso di selezione. 

 

AUTORIZZA 

 

Il trattamento dei propri dati, per le finalità della procedura, ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 

 

ACCETTA 

 

tutte le condizioni previste nell'avviso di selezione. 

 

Data.................................. 

firma per sottoscrizione 

Allegati: 

- curriculum professionale; 

- copia di documento di identità in corso di validità. 


