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CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

******************************************************

DIREZIONE AFFARI GENERAL/ E RISORSE UMANE

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

' 200DIC. 2021
Dat
ata . atore 3074

{ Oggetto: Impegno Spesa per il personale dell"Unita di Staff “Ufficio di Gabinetto del Sindaco”
assunto a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 del D.L.vo 267/00 - Ex deliberazione ;
della G.C. n. 49 del 13/12/2021. '
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IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione della G. C. n. 49 del 13/12/2021. avente ad oggetto: “Assegnazione
di personale presso I'Unita di Staff “Ufficio di Gabinetto del Sindaco” da assumere con contratto a
tempo determinato ai sensi del’art. 90 del D.L.vo 267/00” & stato disposto di assegnare presso Unita
di Staff “Ufficio di Gabinetto del Sindaco”, le seguenti figure professionali, con rapporto-di lavoro a
tempo determinato, decorrente dalla data indicata nei relativi contratti e fino al termine del mandato
del Sindaco: "

- N. 2 esecutore amministrativo di cat. B part time 50% (18 ore settimanali);

- n. 1 istruttore tecnico/amm. full time cat. C:

- n. 6 istruttore amministrativo cat. C part-time 50% (18 ore settimanali);

- . 1istruttore direttivo amministrativocat. D full time;

- n. 1istruttore direttivo amministrativo cat. D part — time 50% (18 ore settimanali);

1. Istruttore Direttivo cat. “D”, full-time — dott. Raffale Cali — determinazione n. 18 del 15/1 2/2021;
2. Istruttore dei Servizi Tecnici cat. “C’, full time — geom. Giuseppe Guastella — determinazione -
n.23 del 15/12/2021: ‘
- 3. lIstruttore Direttivo cat. ‘D’ part-time 50% - dott.ssa Sara Piccione — determinazione n. 27 del
15/12/2021 ‘
4. lIstruttore Amministrativo  cat. ‘C", part-time 50% sig.ra Francesca Guardabasso —
determinazione n.22del 15/12/2021; o

5. Istruttore Amministrativo cat. “C”, part-time 50% sig. Antonello La Mattina — determinazione
n.25 del 15/12/2021; :

6. Istruttore Amministrativo cat. “C’, part-time 50% sig. Paolo Gurrieri — determinazione n. 24 del
156/12/2021

7. lIstruttore Amministrativo cat. “C”, part-time 50% sig. Rosario Russo — determinazione n.28
“del 15/12/2021;

8. lIstruttore Amministrativo cat. “C”, part-time 50% sig.ra Enrica Fornaro — determinazione n.20
del 15/12/2021; i

9. lIstruttore Amministrativo  cat. ‘C’, parttime 50% sigra Maria Luisa Carrubba -
determinazione n. 19 del 15/1 2/2021;

10. Esecutore  Amministrativo cat. “‘B”, sig. Antonino Gibaldi — determinazione n. 21 del |
15/12/2021;

11. Esecutore Amministrativo cat. “‘B”, sig. Nicita Gabriele — determinazione n. 26 del 15/1 2/2021';

Dato atto che le assunzioni dj che trattasi sono previste nel Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2021/2023, come modificato con deliberazione della G. C. n. 48 del 13/12/2021:



Visto il prospetto contabile redatto dall’ufficio “Contabilita del Personale”;
Vista la normativa vigente in materia;
Riconosciuta la propria competenza in merito;

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non incorrono in
analoghe situazioni; :

Visto FOREL vigente in Sicilia

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti: »

Impegnare, la somma complessiva di €. 418.926,32 di cui € 7.221,30 per I'anno 2021, €. 205.852.51
per l'anno 2022, ed €.205.852.51 per 'anno 2023, da imputare ai capitoli sotto specificati, del
bilancio 2021/2023 da corrispondere agli aventi diritto con cadenza mensile: '

Bilancio 2021/2023- Anno 2021:

€  5.259,96 per emolumenti al Cap. 900

€ 1.368,11 per oneri riflessi alCap. 910

€ 146,13 per oneri tfr alcap. 900/2
€ 447,10 per IRAP ‘ al Cap. 910/10

Bilancio 2021/2023 — Anno 2022:

€. 149.941,27 ' per emolumenti  al Cap. ~ 5/4
€. 38.999,72 per oneri riflessi al Cap. 6
€  4.166,51 per oneri tfr alcap. = 6/1
€ 1274501 per IRAP alCap. 9

Bilancio 2021/2023 — Anno 2023:

€ 149.941,27 per emolumenti al Cap. 5/4

€ 38.999,72 per oneri riflessi al Cap. 6
€. 4.166,51 per oneri tfr al cap. 6/1

€ 12.745,01 per IRAP ‘al Cap. 9



Dare atto, che la superiore somma, risulta compresa negli stanziamenti di spesa del bilancio
2021/2023, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio
Comunela n. 92/2020 e s.m.i.

Procedere al pagamento di quanto spettante a seguito della stipula dei relativi contratti.

L’Istr.re Dir.vo dei servizi contabili
dott.ssa Giuseppa Di Modica
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CITTA’ DI VITTORIA

DTS ‘f P RISORSE UMARI
”‘ s O !!I?[LL DIE PERNGINALE

sepilogo shess personale a *@mgw daterminato CAT, C1 2021,
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CONTR. TESITFR EX INADEL| € 89,67 900/2
irap| € 274,56 910/10
totale spesa complessiva! € 443443
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122,31

TOTALE ONERI

M o

5.302,21

UONTR TFSITFR EX INADEL

566,60

IRAP

€

1.732,75

TOTALE SPESA| €

27.986,84 |
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CITTA' DI VITTORIA

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
SERVIZIO GESTYONE ECONOMICA E CONTABILE DEL mmsomus

. SPESA OCCORRENTE PER INCARICO TEMPO DETERMINATO CAT. DT ART . 90 LEGGE 267/2000.

ANNO 2022 | CAPITOLI IMPEGNI

_emolumenti| € 3747867 |
oncririflesst) € 0748201 6

CONTR. swrrm—x INADEL. | € 104319 611

rapl € 518560 e

o e ————

totale spesa complessiva | € 5146875 |
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

2201C.2021 : TE
TN M e o SIS Seb. . =ReeR 2l . . e
Y TN A R SR del registro pubblicazioni. -
Vittoria, Ii ....................... -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




