
OGGETTO: Assegnazione di  personale  presso l’Unità di Staff  “Ufficio di Gabinetto del
Sindaco” da assumere con contratto a tempo determinato  ai sensi dell’art. 90 del D.L.vo
267/00.

     

  CITTA’ DI VITTORIA 
                                      (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                               **************************************************************

                       Copi di  Deliberazione  della Giunta Comunale 
                                              
                                             
  Atto N.   49
                                                                                                                                    Seduta del   13.12.2021  

     
   L’anno duemilaventuno  il giorno  tredici    del mese di    dicembre  alle ore   13,50, in Vittoria e
nell’Ufficio comunale, si è riunita la Giunta Comunale e con l’intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI

Sindaco:           On. Francesco Aiello x

Vice Sindaco:  Dott. Filippo Foresti x

Ass.re:              Avv. Francesca Corbino x

Ass.re:              Avv. Giuseppe Fiorellini x

Ass.re:              Sig. Cesare Campailla x

Ass.re:              Sig.ra Katya Ferrara x

Ass.re:              Sig. Giuseppe Nicastro x

Ass.re:              Avv. Anastasia Licitra x

                                                                                     
Con l’assistenza del  Segretario Generale Supplente, Dott. Giorgio La Malfa    
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta ed invita i convocati 
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



   
Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria,     13.12.2021                                                                                                                                                       Il Dirigente

                                                                                                                                                                                    F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE                        in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria come risulta dalla deliberazione n. 48/2021  di modifica al P.T.F.P. 2021 - 23

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente

Vittoria,    13.12.2021                                                                                                                                                            Il Dirigente

                                                                                                                                                                                           F.to Dott. A. Basile

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale
                                                                                                                      

LA GIUNTA COMUNALE 

Visto l'art. 12 comma 1 del vigente ROUS che prevede  la costituzione di Uffici, in posizione di staff,
posti  alle dirette dipendenze del Sindaco,  della Giunta e degli  Assessori  per coadiuvare tali  organi
nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo di loro competenza;

Dato atto che  con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale
n. 298 del 07/11/2019 è stato rimodulato il nuovo modello organizzativo dell'Ente ed è stata costituita
l'Unità di Staff  “Ufficio di Gabinetto della Commissione Straordinaria” posta alle dirette dipendenze
dell'organo  politico, al fine di supportarlo  nell'azione amministrativa e nell'attività  di  comunicazione
istituzionale dell'Ente e di promozione dell'immagine e del ruolo del Comune;

Dato atto che a seguito delle elezioni amministrative del 10/11 ottobre 2021, con turno di ballottaggio
24/25 ottobre, si è insediato il sindaco eletto;

Considerato



Che l'Ufficio di Staff di gabinetto del Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs 267/2000, deve essere
costituito da dipendenti dell’Ente o da collaboratori assunti a tempo determinato.

Che il comma 1 dell’art 12, del ROUS pone  a capo della Giunta Comunale il compito di costituire
l’Ufficio di Gabinetto del Sindaco tenuto conto delle esigenze e delle necessità prospettate dal sindaco
con particolare riferimento al personale da assumere con contratto a tempo determinato;

Che ai sensi del comma 3, dell’art 12, del ROUS tali collaboratori sono scelti direttamente dal Sindaco
“tenuto conto del possesso di titoli di studio e di eventuale esperienza lavorativa o professionale
necessaria per lo svolgimento delle mansioni,  i cui contratti durano al massimo fino alla scadenza del
mandato del Sindaco, ed ai quali si applica il CCNL del personale del comparto Enti Locali,  come
esplicitamente indicato nel comma 2 del citato art. 90 del d.lgs. 267/2000;

Che in riferimento alle funzioni sempre più pregnanti in capo al Sindaco di questa Amministrazione ed
alle  specifiche  attività di pertinenza  dell’Unità di Staff “Ufficio di Gabinetto”, posta  alle  dirette
dipendenze dell'organo politico, risulta necessario procedere alla assegnazione di collaboratori esterni,
posti alle dirette dipendenze del Capo di questo Ente, in conformità al disposto di cui al predetto
comma 3 dell’art. 12 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.M. n. 803/99 e successive modifiche  e  al  disposto  del  citato  art.  90  del  d.lgs.
267/2000, nonché individuare le figure professionali da assumere con contratto a tempo determinato;

Dato atto che:
 il rapporto di lavoro a tempo determinato che si instaurerà con le figure professionali di cui al

presente provvedimento, potrà risolversi anticipatamente in caso di anticipata cessazione dalla
carica di Sindaco;

 che ai sensi del comma 3 bis dell'art. 90 del d.lgs. 267/2000 per tali dipendenti resta fermo il
divieto di effettuazione di attività gestionale;

Vista la deliberazione di G.C. n. 48 del 13/12/2021 avente ad oggetto: “Piano Triennale dei Fabbisogni
di  Personale  2021/2023,  Piano  Annuale  anno  2021  e  rideterminazione  della  dotazione  organica
approvato con deliberazione della G.M. n. 357/2020 e successiva di modifica n. 79/2021. MODIFICA”,
nella  quale  sono   previste  le  figure  professionali  necessarie  alla  realizzazione  delle  esigenze
prospettate dal Sindaco per l'attuazione del programma di mandato;
  

Ritenuto alla luce di quanto sopra, al fine di ottemperare alle attuali  esigenze sopra specificate, di
assegnare presso Unità di Staff “Ufficio di Gabinetto del Sindaco”, le seguenti figure professionali, con
rapporto di lavoro a tempo pieno determinato, decorrente dalla data indicata nei relativi contratti:
-  n. 2 esecutore amministrativo  di cat. B part time 50% (18 ore settimanali);
- n. 1 istruttore tecnico/amm. full time cat. C;
- n. 6 istruttore amministrativo  cat. C part-time 50% (18 ore settimanali); 
- n. 1 istruttore direttivo amministrativocat. D  full time;
- n. 1 istruttore direttivo amministrativo cat. D  part – time 50% (18 ore settimanali).

Accertato che  per procedere alle  superiori assunzioni, ai sensi dell’art.90 del D.L.vo 267/00, la spesa
neccessaria risulta prevista negli allegati alla spesa del personale del bilancio 2021/2023;



Dato atto che per quanto concerne il  trattamento economico da corrispondere al  personale sopra
specificato  si  applica  il  contratto  collettivo  nazionale  di  lavoro  del  personale  degli  Enti  Locali,  ora
Funzioni Locali 2016/2018 approvato il 21 maggio 2018;

Visto l’OREL in vigore;

Visto il T.U.E.L. approvato con D.L.vo n. 267/2000,

Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Ad unanimità di voti espressi nella forma di legge,
    

DELIBERA

Assegnare presso l’Unità di Staff “Ufficio di Gabinetto del Sindaco”, ai sensi dell’art. 90 del D.L.vo
267/00, le seguenti figure professionali, poste alle dirette dipendenze del Sindaco, per l’espletamento
dell’attività di controllo sull’attuazione degli indirizzi del Capo dell’Amministrazione, con rapporto di
lavoro a tempo  determinato, per la durata del contratto indicata nel provvedimento del Sindaco:

-  n. 2 esecutore amministrativo  di cat. B part time 50% (18 ore settimanali);
- n. 1 istruttore tecnico/amm. full time cat. C;
- n. 6 istruttore amministrativo  cat. C part-time 50% (18 ore settimanali); 
- n. 1 istruttore direttivo amministrativocat. D  full time;
- n. 1 istruttore direttivo amministrativo cat. D  part – time 50% (18 ore settimanali).

Dare atto che la spesa neccessaria per procedere alle  superiori assunzioni ai sensi dell’art.90 del
D.L.vo 267/00, risulta prevista negli allegati alla spesa del personale del bilancio 2021/2023;

Dare atto, altresì,  che per i successivi atti consequenziali, si provvederà con appositi provvedimenti.

Dare mandato al dirigente della direzione “Affari Generali  e Risorse Umane”,  di predisporre gli atti
consequenziali al fine di procedere alle assunzioni delle figure professionali di cui al punto 1);

Provvedere alla  pubblicazione  del  presente  atto  nella  sezione  Albo  Pretorio  on  line  del  sito
istituzionale dell’Ente.

Successivamente, 

LA GIUNTA COMUNALE
Attesa  l'urgenza di provvedere in merito, stante la necessità di dotare l'ufficio di gabinetto del Sindaco 
delle figure professionali di supporto nell'azione amministrativa   
All’unanimità

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R.
44/91 e s.m.i.



Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.
   

IL SINDACO
F.to On. Prof. Francesco Aiello

L’ASSESSORE ANZIANO                                                                             IL   SEGRETARIO GENERALE SUPPL. D.S.13/21  
F.to Dott. Filippo Foresti                                                                                                 F.to Dott. Giorgio La Malfa
                                                                                                                                                

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

 SI CERTIFICA 
Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio  dal     15.12.2021

al     29.12.2021                                                registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

        
 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

 
Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal        15.12.2021

al     29.12.2021        che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………
                                IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
   
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …  ………. Per:

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
 Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.   

 Vittoria, li …………………………                                    

      SEGRETARIO GENERALE  SUPPL. D.S.13/21   

 


