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ROt n, J052 /85,_60.
Adlegate 4 C;Ce 24 Nov. 2021,

Al Dirigente delia Divezions Affar Gienersii ¢
Risorse Umane

OGGETTO: valutazions eccadenze di personale ~ art. 33 de! D.Lgs. 1. 185/2007 @ s i

il sotioscritto Dirigente delia Direzione &Rf\ Dt oeRAT ¢

Visto l'art. 33 del D.Lgs. n. 185/2001 it quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche provvedano
annuaimente alla ricognizionz di situazioni di Soprannumaro o eventuail sccedenze di persconale
per esigenze funzicnali o sulla base della situaziones finanziaria dali'Snte.

Dato stto di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizic dells prooris
Direzicne e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obietiivi individuatl nsi document €
programmazione dell’ Amministrazione per 'anno 2022,

Comunica di confermare la dotazione della propria Dirgzions, in quanic non i sono eituazion) of
soprannumero o eccsdenze di personaie riferiti all'anne 2022,

Oppure
Comunica che vi & una situazions
professionale _ pari = n.

“Soprannumero/eccedenza di perso
i, per le seguenti motivazions

Le eccedenze di perso
Direzicne per le segus
Propone che g danze di personale nel termi
proposie par fsolvers la situazione di cccadenza).

ano sssere {eventuall




