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            CITTA’ DI VITTORIA  

                     (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

                      ****************************************** 

 

  AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

           Servizio Risorse Umane 
 

                                              DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 

Data  22.11.2021         Atto n° 2805 
 
Oggetto: Corresponsione  competenze  tecniche accreditate dalla SRR  ATO 7 di Ragusa 
all'arch. Lorefice Salvatore dipendente del Comune di Vittoria. 
                  
 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                                      In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria,   19.11.2021                                                                                                                            Il Dirigente                                                                                                       
 F.TO LA MALFA 

 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE                        in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di   €. 1.635,38          è imputata a ai seguenti capitoli ed impegni: 
 

   
 
 

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.      
 
 
Vittoria,  22.11.2021                                                                                                     Il Dirigente 
                                                                                                          F.TO BASILE 

  

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 

 

IL DIRIGENTE 

 

Vista la nota prot. 4521/U del 30 settembre  2021 della S.R.R. ATO 7 Ragusa, assunta al protocollo 
generale dell'Ente in data 1 ottobore 2021 con n. di protocollo 39123, trasmessa a mezzo pec al 
Comune di Vittoria con la quale detta società comunica che in data 29/9/2021 è stato effettuato da 
parte della stessa, un bonifico per il trasferimento delle somme spettanti al dipendente del Comune 
di Vittoria arch. Salvatore Lorefice per l'attività posta in essere dal medesimo in qualità di progettista 
per il progetto di messa in sicurezza della discarica di C/da San Biagio in territorio di Scicli; 
 
Dato atto che alla citata  la nota è allegata la disposizione che individua le somme da corrispondere 
per le competenze ai progettisti di cui al progetto descritto nel punto precedente e con la quale   
detta società S.R.R. ATO 7 Ragusa dichiara che il dipendente arch. Lorefice Salvatore ha svolto 
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l'attività oggetto del compenso in questione nel periodo in cui si trovava in posizione di distacco 
presso l'ATO Ragusa Ambiente ; 
 
Accertato che la S.R.R. ATO 7 Ragusa in data 29/09/2021 ha emesso un bonifico a favore del 
Comune di Vittoria per la  somma assegnata all'arch. Salvatore Lorefice pari ad 1.635,38 (da 
intendersi al lordo degli oneri a carico Ente e a carico dipendente)  e che la medesima  è stata 
introitata in data 07/10/2021 con reversale n. 3121, nei servizi per conto terzi al cap. 3880/80; 
 
Dato atto che per  la medesima somma è stato assunto un pre- impegno nei servizi per conto terzi, 
in uscita, al cap. 13000/80 con il n. 1262 al fine di essere corrisposta all'avente diritto; 
 
Vista la determinazione del dirigente n. 737 del 24 marzo 2021 con la quale è stata approvata la 
costituzione delle  risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle 
risorse umane e della produttività del personale per l'anno 2021, nella quale risultano previste tra  
quelle variabili, le risorse  di cui all'art. 67 c. 3 lett. c) ed in particolare gli incentivi per funzioni 
tecniche - (art. 113, d.lgs. 50/2016); 
 
Dato atto che con verbale di delegazione trattante n 2 del 22/7/2021 è stato sottoscritto 
definitivamente  l'accordo per la ripartizione del FES per l'anno 2021; 
 
Dato atto, per quanto indicato in premessa,  che occorre corrispondere all'arch. Lorefice Salvatore 
le competenze dovute; 
 
 
 Visto l’OREL vigente in Sicilia 

Per i motivi sopra esposti 
 

DETERMINA 

 
 

 

 Impegnare l'importo €. 1.635,38 di cui €1.236,11 per emolumenti, da corrispondere al 

dipendente, arch. Lorefice Salvatore,  €.294,20 per oneri riflessi da versare alle casse 

previdenziali di pertinenza ed €.105,07 per IRAP da versare all’erario; 

 

 Dare atto che per il medesimo importo  è stato individuato il pre- impegno al cap. 13000/80 

al n. 1262/2021 per  compensi per incentivi per funzioni tecniche  meglio descritti nella nota  

prot. 4521/U del 30 settembre  2021 della S.R.R. ATO 7 Ragusa, assunta al protocollo 

generale dell'Ente in data 1 ottobre 2021 con n. di protocollo 39123, e relativo allegato; 

 

 Dare atto che le somme di cui sopra sono state introitate al bilancio dell'Ente ai servizi per 

conto terzi  in data 7/10/2021 al cap. 3880/80, con reversale  n. 3121; 

 

 Dare mandato al servizio Gestione Economica e Contabile del Personale di procedere al 

pagamento delle spettanze dovute al dipendente, arch. Lorefice Salvatore, con la prima 

mensilità utile; 

 

 Trasmettere, dopo l'emissione dei relativi mandati di pagamento, il presente provvedimento 

alla Società SRR ATO 7 Ragusa  per gli eventuali provvedimenti consequenziali, 

 
       L'ISTRUTTORE DIRETTIVO                   IL DIRIGENTE 

F.TO      (dott.ssa Giuseppa Di Modica)                 F.TO    (dott. Giorgio La Malfa) 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal 23.11.2021 AL 07.12.2021 e registrata al 

n…………………………….del registro pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

      

 

 

 

 


