
  

 

 

 
 

CITTA’ DI VITTORIA 
PROVINCIA DI RAGUSA 

 

Direzione Affari Generali e Risorse Umane 
 

Servizio Gestione Amministrativa del Personale 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

              Atto n°  2596        Data  26.10.2021    
        
 

Oggetto: Verbali della Commissione esaminatrice della procedura di mobilità in entrata, ai sensi 
dell’art. 30 comma 1 del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii. per la copertura di un posto di 
“Istruttore  Direttivo dei Servizi Tecnici”, Cat. “D”. Immissione nei ruoli organici     dell’Ente. 

 

 
Il Dirigente 

 Dato atto che: 

 con deliberazione n.184 del 25/06/2021 la Commissione straordinaria (con i poteri della giun-

ta comunale) ha disposto di indire la procedura di mobilità volontaria, ex art. 30 comma 1 

del D. L.gvo n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura del posto vacante in organico di n.1 

“Istruttore Direttivo dei Servizi Tecnici”, Cat.D; 

 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria, 26.10.2021                                                                                                                   Il Dirigente 
                                                                                                 f.to La Malfa 

Parere Regolarità Contabile 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE      in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
 
______________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente. 
 
                                                                                                               Il Dirigente  
Vittoria, 26.10.2021     f.to Basile   

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 



 il relativo bando avviso di mobilità in entrata - attivato con determinazione dirigenziale   

n. 1716 del 30/06/2021 - è stato pubblicato all’Albo Pretorio al n. 2911, sul sito ufficiale 

del Comune di Vittoria, sulla GURI per estratto, nonché nella sezione Amministrazione 

Trasparente, per 30 giorni consecutivi dal 03/08/2021 al 02/09/2021, ai sensi dell’art. 

30 comma 1 del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii.; 

 

Dato atto che le procedure della mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e 

ss.mm.ii, giusta nota prot. n. 18020/n.269/RU/Amm.va del 04/05/2021 con la quale sono state 

attuate le comunicazioni preventive per l’eventuale assegnazione di detta figura “Istruttore 

Direttivo dei Servizi Tecnici”, Cat. D collocata in disponibilità, hanno avuto esito negativo da 

parte della Regione Sicilia - Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, 

dei servizi e delle attività formative, del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del 

Personale - Servizio V - “Reclutamento, trasferimenti e mobilità” e del Dipartimento della 

Funzione Pubblica Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni - Servizio Mobilità; 

Dato atto che a seguito di quanto sopra: 

 è stata espletata la suddetta procedura di mobilità volontaria, ex art. 30 comma 1 del D. 

L.gvo n. 165/01 e ss.mm.ii, da parte della Commissione interna all’Ente – nominata con 

Determinazione del Segretario Generale n.2349 del 20/09/2021; 

 il Presidente della citata commissione con nota prot. n. 09/Comm. mobilità del 

25/10/2021 acquisita agli atti in pari data al n3308/R.U, ha trasmesso tutti gli atti relativi 

alla procedura di che trattasi ivi incluso il verbale conclusivo n. 3 del 25/10/2021 relativo 

al colloquio del candidato ammesso alla predetta selezione e, alla stesura della gradua-

toria finale nella quale l’Arch. Galofaro Salvatore dipendente del Comune di Agna, in ba-

se al punteggio ottenuto e non  essendoci altri candidati, è risultato idoneo; 

Viste: 

 la nota prot. n.41447/543/R.U. del 14/10/2021 con la quale il Dirigente della Direzione 

Affari Generali e Risorse Umane, ha chiesto al Comune di Agna, il nulla osta definitivo al 

trasferimento per mobilità volontaria dell’Arch. Galofaro Salvatore, a decorrere dal 

01/11/2021; 

 la determinazione dirigenziale  n. 177 del 25/10/2021 acquisita agli atti in pari data al n. 

43139, con la quale il Comune di Agna ha disposto: “di rilasciare il nulla osta definitivo al 

trasferimento per mobilità volontaria del dipendente cat. D pos. Econ. D1 della 5^ Area 

“Lavori pubblici e SS.PP. e manutenzioni” per poter procedere al trasferimento definitivo 

del suddetto dipendente a far data dal 01.11.2021” presso il Comune di Vittoria; 

 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di immettere nei ruoli organici l’Arch. Galofaro Salvatore, 

con il profilo professionale di “Istruttore  Direttivo dei Servizi Tecnici”, Cat. “D”, a decorrere dal 

01/11/2021 e, comunque, dalla mobilità in uscita dal Comune di Agna, ovvero dalla effettiva 

presa di servizio presso la Direzione “Territorio e Patrimonio” di questo Ente; 

Visto che: 

 l’ammontare della spesa necessaria per la causale di cui sopra risulta prevista negli 

allegati al bilancio 2021/2023 relativi alla spesa del personale - annualità 2021 e trova 

sede contabile nei pertinenti capitoli; 

 nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per l’assunzione di n. 1 

“Istruttore Direttivo dei Servizi Tecnici”, Cat. “D”; 

Visto l’OREL vigente in Sicilia; 



Determina 

       Per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte 
 

1. Dare atto che: 

 il Presidente della Commissione interna all’Ente della procedura di mobilità in en-

trata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii., per la coper-

tura del posto vacante in organico di n.1 “Istruttore Direttivo dei Servizi Tecnici”, 

Cat. D, con nota prot. n. 09/Comm.mobilità del 25/10/2021, ha trasmesso tutti gli 

atti relativi alla selezione di che trattasi ivi incluso il verbale conclusivo n. 3 del 

25/10/2021 relativo al colloquio del candidato ammesso e, alla stesura della gra-

duatoria finale, nella quale l’Arch. Galofaro Salvatore dipendente del Comune di 

Agna, in base al punteggio ottenuto e non essendoci altri candidati, è risultato 

idoneo. 

 il Comune di Agna con determinazione dirigenziale n. 177 del 25/10/2021 acquisi-

ta agli atti in pari data al prot.  n. 43139, con la quale il Comune di Agna ha dispo-

sto: “di rilasciare il nulla osta definitivo al trasferimento per mobilità volontaria del 

dipendente cat. D pos. Econ. D1 della 5^ Area “Lavori pubblici e SS.PP. e manu-

tenzioni” per poter procedere al trasferimento definitivo del suddetto dipendente a 

far data dal 01.11.2021” presso il Comune di Vittoria; 

 

2. Disporre - a seguito dell’esito positivo della suddetta procedura di mobilità in entrata, ex 

art. 30 comma 1 del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii., e del nulla osta al trasferimento da par-

te del Comune di Agna, giusta determinazione dirigenziale n. 177 del 25/10/2021, 

l’immissione nei ruoli organici dell’Ente dell’Arch. Galofaro Salvatore con il profilo profes-

sionale di “Istruttore Direttivo dei Servizi Tecnici”, Cat. “D”, a decorrere dal 01/11/2021 

ovvero dalla effettiva presa di servizio presso la Direzione “Territorio e Patrimonio” di que-

sto Ente . 

 

3. Acquisire il contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato dell’Arch. Galofaro Salva-

tore da parte del Comune di Agna. 

 

4. Dare atto che : 

 la spesa necessaria per la causale di cui sopra risulta prevista negli allegati al 

bilancio 2021/2023 relativi alla spesa del personale e trova sede contabile 

nei pertinenti capitoli dettagliati nell’allegato prospetto contabile redatto dal 

competente ufficio “Gestione economica e contabile del personale”; 

 la spesa per gli emolumenti spettanti all’Arch. Galofaro Salvatore è inserita a 

regime negli allegati dedicati alla spesa del personale in conformità agli stan-

ziamenti individuati nei documenti di programmazione dell’ Ente. 

 

5. Approvare l’allegato schema del contratto regolante la decorrenza del rapporto di lavoro 

presso questo Ente dell’Arch. Galofaro Salvatore. 

 

6.  Trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Agna, al suddetto dipen-

dente e al Dirigente della Direzione “Territorio e Patrimonio”. 

 

         L’Istruttore Amm.vo                        Il Dirigente                                                                                                          

    f.to           Dott.ssa Concetta Giaquinta                                           f.to  Dott. Giorgio La Malfa 
 



 
 
 

     ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
 

 
Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 28.10.2021 all’11.11.2021 e registrata al n………………del 

registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 
 
 

                                                                    IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             

 


