CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “ AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE”

SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 20.07.2021 Atto n° 1872

Oggetto: Dipendente Gulino Maurizio, “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C”, pos. Ec. “C1”.
Presa atto cessazione.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE Favorevole in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/ren-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 20.07.2021. Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporté riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente. -

Vittoria, ... Il Dirigente

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .......cceee.. Il Segretario Generale

Il Dirigente
Premesso che:

> che con determinazione dirigenziale n. 1832 del 29/08/2019 al dipendente Gulino Mauri-
zio - a seguito di richiesta prot. n. 2517 del 27/08/2019 - é stata concessa la conserva-
zione del posto senza retribuzione, ai sensi dell’art. 20, comma 10 del CCNL del perso-
nale del comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, per la durata di mesi sei, decorrente
dal 31/08/2019 e, comunque, per la totalita del periodo di prova presso la nuova ammini-
strazione M.I.U.R, ai sensi degli artt. 438,439 e 440 del D.Lgs n. 297/94, come da con-
tratto di assunzione a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica dal
01/09/2019, in qualita di docente presso la scuola superiore secondaria di secondo gra-

do;
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Vista la nota acquisita agli atti il 31/08/2020 al prot. n. 2441/R.U. con la quale il predetto dipendente
Gulino Maurizio ha comunicato la propria conferma in ruolo come insegnante presso il Ministero della
Pubblica Istruzione e contestualmente da le proprie dimissioni volontarie ..... dal 1° settembre 2020 il
sottoscritto sara in servizio come titolare di cattedra presso [l'lstituto d’Istruzione Superiore “Giovanni
Verga” di Modica.”

Ritenuto alla luce di quanto sopra di dover prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro del
dipendente Gulino Maurizio dalla data del 1° settembre 2020;

Visto 'OREL vigente in Sicilia
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie del dipendente
Gulino Maurizio, nato a Vittoria il 12/01/1970 rivestente il profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo”, Cat.“C”, pos. ec. “C1”, in quanto vincitore a cattedra presso la nuova
Amministrazione M.I.U.R a decorrere dal 01/09/2020, cosi come comunicato dallo stesso con
nota prot. n. 2441/R.U. del 31/08/2020.

2. Dichiarare il posto di “Istruttore Amministrativo”, Cat.“C”, occupato dal dipendente Gulino Mau-
rizio, vacante e disponibile dal 01/09/2020.

L’Istruttore Amm.vo
F.to (Dott.ssa Concetta Giaquinta)
IL DIRIGENTE
F.to (Dott. Giorgio La Malfa)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal...21.07.2021....al...04.08.2021....... e registrata al n..................

del registro pubblicazioni.

Vittoria, le.eeeeneeeinniiiiiiiiiiiiiiiinnnen.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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