COMUNE DI VITTORIA

Direzione
Affari Generali e Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 09.06.2021 Atton® 1521

Oggetto: Giudizio Tribunale di Ragusa, Sez. Lavoro, n. 4026/2014 R.G.C.L. -
c/Comune di Vittoria — Sanzioni disciplinari —Proposta transattiva
Rinvio udienza di decisione. Pagamento somme.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 08.06.2021 Il Dirigente
f.to La Malfa

Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE =~ FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 2.000,00 ¢& imputata al CAP. 710 lig. 1295/2021

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente
Vittoria, 09.06.2021 f.to Basile
Spazio riservato al Segretario Generale
ViIttoria, ..oocveee e Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Vista la determinazione n. 1282 del 14/05/2021 con la quale é stato disposto di :

1. aderire alla proposta conciliativa avanzata dal Giudice per il ricorso R.G. n. 4026/2014
pendente dinanzi al Tribunale di Ragusa, Sez. Lavoro fra e il Comune di
Vittoria nei seguenti termini:

e Pagamento da parte del Comune di Vittoria in favore del ricorrente della somma di
€ 1.000,00 quale quota conciliativa per le sanzioni disciplinari oggetto di causa;
e € 1.000,00 quale contribuito spese legali;




2. impegnare la somma complessiva di €2.000,00 al cap. 710;

Vista la nota prot. n. 2518/Avv del 25/05/2021, con la quale il dirigente della Direzione Avvocatura
di questo Ente, in relazione alla causa iscritta al n. 4026/2014 R.G. promossa dall’ex dipendente --
————————————————————————— ha trasmesso la nota del difensore del’Ente, Avv. Giuseppe Tamburello, con
allegato il verbale delludienza cartolare del 20/05/2021, dove il Giudice, dando atto delle note
scritte depositate, ha rinviato per decisione all’udienza virtuale dell’08/07/2021.

Dato atto che il difensore dellEnte Avv. Giuseppe Tamburello con nota del 24/05/2021 ha
comunicato che il ricorrente ha accettato la proposta conciliativa ed ha chiesto al Tribunale “di
dichiarare cessata la materia del contendere allorquando I'Ente avra provveduto al bonifico delle
somme.....” , specificando che “Al fine della verifica, € preferibile un rinvio”. Pertanto, ritiene che
“I'Ente possa procedere al pagamento delle somme impegnate, trasmettendomi copia del mandato
guietanzato, che mi premurerd di depositare in giudizio; e cid in tempo utile per la prossima
udienza”.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra di dover pagare la somma di €2.000,00
impegnata con la predetta determinazione n.1282/2021;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;
Determina
Considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale;

Pagare al ------------------- , come disposto dal Giudice nelludienza cartolare del 20/05/2021 a
seguito dell’adesione alla proposta conciliativa avanzata dal Giudice per il ricorso R.G. n.
4026/2014 pendente dinanzi al Tribunale di Ragusa, Sez. Lavoro, la somma di €2.000,00 cosi
distinta: € 1. 000,00 comprensivi di oneri di legge a favore del predetto ---------- ed € 1000,00 per
contributo di spese legali;

Dare atto che la somma di € 2000,00 & stata impegnata al cap. 710, imp. 700/21 giusta
determinazione n. 1282 del 14/05/2021;

Trasmettere
v il presente provvedimento al Servizio Gestione Economia e Contabile deI Personale
affinché provveda al pagamento della suddetta somma al ;

v copia del mandato quietanzato al Dirigente della Direzione Avvocatura per i provvedimenti
di competenza;

L’Istruttore Amm.vo Il Dirigente
f.to Dott.ssa Concetta Giaquinta f.to Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 15.06.2021 al 29.06.2021 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




