CITTA’ DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

Direzione Affari Generali e Risorse Umane
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 19.05.2021 Atto n° 1343

Oggetto: Giudizio Tribunale di Ragusa, Sez. Lavoro, n. 223/2014 R.G.C.L. — c¢/Comune
di Vittoria — Sanzione disciplinare — Adesione Proposta conciliativa avanzata dal
Tribunale.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE Favorevole in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/nen-stattesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 17.05.2021 Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio La MAlfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €._1.000,00_¢& imputata al CAP.710 IMP.733/2021_

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 19.05.2021. Il Dirigente
F.to Dott. A. Basile

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con nota prot. n.1910/Avv. del 20/04/2021, il dirigente della Direzione Avvocatura
di questo Ente, in relazione alla causa iscritta al n. 223/2014 R.G. promossa

ha trasmesso la nota del difensore del’Ente, Avv. Giuseppe Tamburello,
con allegato il verbale dell’'udienza cartolare del 15/04/2021, dove il Giudice ha proposto alle parti la
conciliazione che prevede “il pagamento in favore del ricorrente di una somma pari alla meta di
quanto decurtato dalla retribuzione per la sanzione disciplinare oggetto di causa, oltre ad un
contribuito spese legali di € 1.000,00. Rinvia all’udienza del 10.06.2021... Avverte le parti che il

rifiuto della proposta giudiziale costituirda comportamento valutabile ai sensi e per gli effetti di cui agli
articoli 420 e 91 c.p.c.”

DATO ATTO che il difensore dellEnte Avv. Giuseppe Tamburello con nota del 16/04/2021 ha
chiesto:



o di “valutare l'opportunita di conciliare la controversia alle condizioni proposte dal Tribunale,
definendo in tal modo ogni questione relativa alla sanzione disciplinare irrogata ed evitando
eventuali successivi gradi di giudizio”;

e ‘“urgenti determinazioni” in merito, “in modo da contattare, se del caso, il difensore
dell’ ; € comunque da riferire al Tribunale, mediante il deposito di apposite note
scritte per la prossima udienza”;

CONSIDERATO che l'oggetto di causa del predetto ricorso n.223/2014 R.G. promosso dal
€ la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per tre giorni come da decisione finale del Segretario Generale n. 3229 del 14/11/2013;

ACCERTATO che agli atti non risulta alcun provvedimento che dispone la sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione per tre giorni in merito alla suddetta decisione del Segretario
Generale n. 3229 del 14/11/2013 e nessuna trattenuta & stata operata sugli emolumenti dello
stesso;

DATO ATTO, che dal predetto accertamento si evidenzia, quindi, che l'onere a carico dellEnte
ammonta solamente all'importo di € 1.000,00 quale contribuito spese legali.

RITENUTO, per quanto sopra, di addivenire alla proposta conciliativa suggerita dal giudice del
lavoro con verbale di udienza cartolare del 15/04/2021;

SENTITI i commissari straordinari in merito al piu volte citato verbale dell’udienza cartolare del
15/04/2021;

Visto il D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto 'OREL vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che si intendono come interamente riportati e trascritti:

1. Di aderire alla proposta conciliativa avanzata dal Giudice per il ricorso R.G. n. 223/2014
pendente dinanzi al Tribunale di Ragusa, Sez. Lavoro fra e il Comune di
Vittoria nei seguenti termini:

- pagamento in favore del ricorrente di una somma pari alla meta di quanto decurtato
dalla retribuzione per la sanzione disciplinare oggetto di causa, oltre ad un
contribuito spese legali di € 1.000,00 -

2. Di dare atto che non risulta alcun provvedimento che dispone la sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione per tre giorni in merito alla suddetta decisione del
Segretario Generale n. 3229 del 14/11/2013 e nessuna trattenuta & stata operata sui
rispettivi emolumenti del medesimo;

3. Diimpegnare la spesa di € 1.000,00, quale contribuito spese legali, sul cap. 710 del bilancio
2021;

4. Di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente della Direzione Avvocatura per i
provvedimenti di competenza.

I'lstruttore Amm.vo
F.to Dott.ssa Concetta Giaquinta Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione € pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune, dal....21.05.2021...... al...04.06.2021..... e registrata al

1 del registro pubblicazioni.

Vittoria li,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




	​ CITTA’ DI VITTORIA
	​ LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

