CITTA DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Direzione Affari Generali e Risorse Umane

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 28.04.2021 Atto n° 1047

Oggetto: Revoca della procedura selettiva pubblica per I'assunzione di n.1 dirigente amministrativo
a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 c¢. 1 del D.Lgs. 267/2000 indetta con determinazione
n.330 del 08.02.2021.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE Favorevole in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 28.04.2021 Il Dirigente

F.TO LA MALFA
Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. / € imputata al

VISTO: Si attesta la copeéra Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 28.04.2021 Il Dirigente
F.TO BASILE

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 119
del 22/04/2021 avente ad oggetto: “Revoca delle deliberazioni della Commissione Straordinaria con
i poteri della Giunta Comunale n. 206, 207 del 27/06/2019, n. 222 del 04.07.2019 e n. 35 del
2/2/2021”, con la quale, per le motivazioni ivi indicate, che si richiamano integralmente, la
Commissione Straordinaria ha:

1. Revocato la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta
Comunale n. 35 del 02/02/2021 con la quale detto organo da mandato al Dirigente della
Direzione Affari Generali e Risorse Umane di attivare la selezione pubblica per
l'assunzione di n. 1 dirigente Amministrativo mediante la stipula di contratto di lavoro
dipendente a tempo determinato, ai sensi del comma 1 dellart 110 del D.L.gvo
267/2000 e dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/01, con le procedure di cui all’art. 74 del vigente



ROUS approvato con deliberazione di G.C. 461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii, in modo da
consentire alla Commissione esaminatrice di redigere I'elenco degli idonei sulla scorta di
titoli, colloquio e comparazione dei curricula;

2. Dato mandato al dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane:

¢ direvocare,il bando di selezione pubbilica;

e Attivare la selezione pubblica per soli titoli, per l'assunzione di n. 1 dirigente
Amministrativo mediante la stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo
determinato, ai sensi del comma 1 dell’art 110 del D.L.gvo 267/2000 e dell’art. 19 del
D.Lgs n. 165/01, con le procedure di cui allart. 74 del vigente ROUS relativo
all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera approvato con deliberazione di
G.C. n. 461 del 16/10/2017, come modificato con deliberazione della G.C. n. 153
dell'8/5/2019.

Dato atto che:

- Con determinazione n. 330 del 08/02/2021, in esecuzione del mandato conferito con la
deliberazione n. 35 del 2/2/2021, é stata indetta la selezione pubblica per l'assunzione a tempo
determinato di n. 1 dirigente Amministrativo mediante la stipula di contratto di lavoro dipendente a
tempo determinato, ai sensi del comma 1 dell’art 110 del D.Lgs 267/2000 e dell’art. 19 del D.Lgs n.
165/01, con le procedure di cui all’art. 74 del vigente ROUS, per titoli colloquio e comparazione dei
curricula e approvato il relativo bando di concorso ;

- L'awiso di selezione pubblica per l'assunzione di n. 1 dirigente amministrativo a tempo
determinato ai sensi del comma 1 dellart 110 del D.Lgs 267/2000, & stato pubblicato all'albo
pretorio dal 05/03/2021, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del
Comune di Vittoria e per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4™ serie speciale Concorsi n. 18 del
05/03/2021 per 15 giorni consecutivi fino al 20/03/2021;

- entro il termine di scadenza per la presentazione della domande sono pervenute n. 7 istanze di
partecipazione;

Visto il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici DFP — 025239 — P datato 15/04/2021 che
conferma la gravosita degli adempimenti in capo alle Amministrazioni per lo svolgimento delle prove
concorsuali in presenza;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover procedere alla revoca della selezione pubblica in parola;

Visto TOREL
DETERMINA

1) diprocedere, per i motivi esposti in premessa, e nelle more di attivazione delle procedure per
avviare la selezione per soli titoli, alla revoca, ex art.21- quinquies della legge n. 241/1990
e s.m.i., della procedura selettiva pubblica per l'assunzione a tempo determinato di n. 1
dirigente Amministrativo mediante la stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo
determinato, ai sensi del comma 1 dell’art 110 del D.Lgs 267/2000 e dell’'art. 19 del D.Lgs n.
165/01, con le procedure di cui allart. 74 del vigente ROUS, per titoli colloquio e
comparazione dei curricula, indetta con determinazione n. 330 del 08/02/2021;

2) di pubblicare avviso di revoca del concorso in oggetto allalbo pretorio on line, sul sito
Istituzionale del Comune di Vittoria in Amministrazione trasparente — sezione “Bandi di
concorso”, e sulla GURI.

L'istruttore Direttivo titolare di P.O. Il dirigente
F.TO dott.ssa Giuseppa Di Modica F.TO dott. Giorgio La Malfa



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione ¢ pubblicata all’albo pretorio dal 04.05.2021 AL 18.05.2021

registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 04.05.2021 AL 18.05.2021 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, i ..cccoeveieinenenenennnn.

IL MESSO COMUNALE
IL SEGRETARIO GENERALE




