
OGGETTO:  Approvazione piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia 
Municipale per il triennio 2021-2023 ai sensi dell’art. 13 della L.R. 17/90 e 
successive integrazioni. 

 

 

 

                                   

 
                          
 

CITTÀ DI VITTORIA 
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

************************************************************** 
 

         Copia di   Deliberazione   della Commissione Straordinaria 
                                      CON I POTERI DEL CONSIGLIO COMUNALE 
                                              
 

 
  Atto N. 22                                                                                   Seduta del     22.04.2021 

         

  

 

 
In data ventidue  del mese di aprile  duemilaventuno  alle ore 12,30    si riunisce la Commissione 
Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica – 02 agosto 2018 – pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 206 del 05.09.2018 e s.m.i.,  mediante collegamento da 
remoto con le modalità previste dall’art. 73 del D.L. 18/2020 e disciplinate con Decreto della 
Commissione Straordinaria n. 7 del 19.3.2020 segnatamente come segue:     
 

COMMISSIONE STRAORDINARIA 

Dott. Filippo Dispenza  Collegato da remoto a mezzo dispositivo informatico 

Dott.ssa Giovanna Termini Collegato da remoto a mezzo dispositivo informatico 

Dott. Gaetano D'Erba  Collegato da remoto a mezzo dispositivo informatico 

                                                                                  
Tutti i componenti presenti e il Vice Segretario verbalizzante, dott. Alessandro Basile , dichiarano 

espressamente che il collegamento internet assicura una qualità sufficiente per comprendere gli 
interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta. 

 

 

 

 
       



 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta  la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria,  30.03.2021                    .                                                                                          Il Dirigente 
                                                                                                       f.to                       Dott. Rosario Amarù 

                                                                                                                             

Parere Regolarità Contabile   

VISTA la proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE                           in ordine alla regolarità contabile. 
 
L'importo della spesa di €._______________    è imputata al _________________________ 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria   SI RIMANDA A VALUTAZIONI SUCCESSIVE DI EVETNUALI ATTI 
GESTIONALI CONSEGUENZIALI 
 
Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente 
 
Vittoria, 22.04.2021                                                                                         Il Dirigente 
                                                                                                                 f.to Dott. Basile 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---- 

Spazio riservato al Segretario Generale 

 
 
 
 
Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale 

                                                                                                  

 

 
IL DIRIGENTE 

 

                                    
VISTA la L.R, n. 17 del 1 agosto 1990 "Norme in materia di polizia municipale";  
 
PRESO ATTO che il 2° comma dell’art. 13 della L.R. n.17 del 1 agosto 1990  dispone 
l'autorizzazione per la Regione a concedere un contributo, determinato sulla base del 
corrispondente onere finanziario, ai comuni che abbiano deliberato un piano di 
miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia municipale ed abbiano contestualmente 
previsto l'erogazione - a favore degli addetti di Polizia municipale che partecipino alla 
realizzazione del piano e svolgano le funzioni di cui all'articolo 5 della legge 7 marzo 1986, n. 
65 - di un'indennità pari alla parte eccedente gli importi previsti dal decreto del Presidente 
della Repubblica 13 maggio 1987, n.268, e successive modificazioni ed integrazioni, relativi 
all'indennità di cui all’ articolo 10 della citata legge n. 65 del 1986;  
 
CONSIDERATO che l’art. 45 della L.R. 6 del 7 marzo 1997, nel determinare i trasferimenti 
regionali agli Enti Locali siciliani, prevedeva un trasferimento specifico e vincolato per 
finanziare il Piano di Miglioramento dei Servizi della Polizia Municipale; 
 



RILEVATO che la Regione Siciliana, con l’art. 6 della legge 28/01/2014 n.5, ha innovato il sistema dei 
trasferimenti a favore degli Enti Locali sopprimendo il fondo di parte corrente per le autonomie locali 
di cui all’art. 45 della L.R. 7 marzo 1997 n. 6 ed istituendo, a decorrere dall’anno 2014, in favore dei 
Comuni, un fondo perequativo comunale destinato alla realizzazione di specifici obiettivi; 
 
TENUTO CONTO che a decorrere dall’anno 2014, l’art. 6 comma 2 della L.r. n. 5/2014, stabilisce che 

nell’ambito del trasferimento unico regionale, da effettuarsi con decreto dell’Assessore regionale per 

le Autonomie locali e Funzione pubblica, lo stesso include anche le somme per il pagamento del 

Piano Miglioramento dei servizi della Polizia Municipale. 

 
CONSIDERATO, altresì, che per effetto delle modifiche introdotte con l’art. 6 della Legge Regionale 7 
maggio 2015, n. 9, in sede di riparto del fondo perequativo, ogni Ente Locale deve tenere conto oltre 
alle esigenze connesse al trasporto alunni e gestione asili nido, anche delle “esigenze commisurate 
alla spesa sostenuta nell’anno precedente, per il piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di 
Polizia Municipale previsto dall’art. 13, comma 2, della legge regionale 1 agosto 1990, n. 17”; 
 
VISTA in merito la nota prot. n. 2725 del 09/03/2018 avente per oggetto: "Riparto risorse di parte 
corrente  anno 2018, ai sensi dei commi 1 e 3 dell'art. 6 legge regionale 28 gennaio 2014 n.5 e s.m.i..- 
Trasmissione schede di rilevazione dati", con la quale la Regione Siciliana- Assessorato delle 
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica - Dipartimento delle Autonomie Locali - Servizio 4° 
"Trasferimento agli Enti locali per il finanziamento delle funzioni"- ha ricordato ai Sindaci che, ai 
sensi della suddetta normativa, è stato istituito un fondo perequativo comunale destinato alla 
realizzazione di specifici obiettivi e che, al fine di stabilire le quote di spettanza dei Comuni, occorre 
tener conto in sede di riparto, tra l'altro, di quanto in seguito precisato:  

A. il trasporto interurbano degli alunni delle scuole medie superiori, ai sensi dell’art. 1 della legge 
regionale 26 maggio 1973, n. 24, e successive modifiche ed integrazioni, interamente per le 
spese effettivamente sostenute nell’anno precedente; 

B. la gestione degli asili nido nei comuni con popolazione inferiore a 10.000 abitanti; 
C. il piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi di polizia municipale previsto dall'art. 13, 

comma 2, della L.R. 1 agosto 1990 n.17. 
 
CONSIDERATO 
- che il Piano di Miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale- approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 15/02/2016 - è relativo al  triennio 2015-2017; 
- che in ottemperanza alla circolare n.11 del 12/06/2003 dell’Ass.to Reg. alla Famiglia, Politiche 

Sociali e  Autonomie Locali- che recita “..qualora il Piano sia stato approvato da oltre un triennio 
dovrà provvedersi alla relativa rielaborazione..”- occorre procedere ad una rielaborazione dello 
stesso; 

-  
DATO ATTO che la circolare n. 5 del 06/04/1999 Ass.to Reg. EE.LL. dispone che i Piani di 
Miglioramento dei Servizi devono essere adottati con deliberazione del Consiglio Comunale, e qualora 
sia necessaria una variazione delle unità addette, tale variazione dovrà formare oggetto di apposita 
deliberazione dalla Giunta Municipale; 

 
ATTESO che, si è predisposto il piano di Miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia 
Municipale per il triennio    2021-2023  e    l’elenco   del   personale di  Polizia   Municipale  
 
 
 



partecipante al Piano, rispettivamente allegati sub “A” e “B” della presente proposta di 
deliberazione; 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 13 comma 3 L.R. n.17/90, la partecipazione al Piano è 
riservata al personale di Polizia Municipale che espleta tutte le funzioni di polizia previste 
dall’art. 5 della L. 65/1986 e sia in possesso del Decreto Prefettizio di P.S.;  
VISTI :  
il vigente Statuto comunale; 
la Legge n. 65/86 e gli artt. l e 13 della L.R. n.17/90; 
la L.R. 28/01/2014, n.5 e s.m.i.  
il Tuel , approvato con D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 s.m.i.; 
l'OREL; 
 

PROPONE 
 

1. APPROVARE, ai sensi dell’art.13 della Legge Regionale n. 17 dell’1.08.1990: 
- Il Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia municipale per il 

triennio 2021-2023, nel testo allegato al presente provvedimento come allegato 
“A”; 

- L’elenco del personale di Polizia Municipale che partecipa al Piano di 
Miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale, in possesso dei 
requisiti previsti dall’art. 5 della Legge n.65/1986, allegato “B”, dando atto che 
qualora sia necessaria una variazione delle unità addette, tale variazione dovrà 
formare oggetto di apposita deliberazione adottata dalla Giunta Municipale, giuste 
disposizioni impartite dal competente Assessorato Regionale alla Famiglia ed 
Autonomie Locali; 

 
2. STABILIRE, che la presente deliberazione costituisca atto d’indirizzo programmatico 

per lo stanziamento delle risorse necessarie nel bilancio di previsione. 
 

3. DARE ATTO che la copertura finanziaria relativa al presente Piano viene assicurata 
dalla Regione Sicilia secondo quanto stabilito con l’art. 6 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e 
s.m.i. (Legge di stabilità). 

 
4. TRASMETTERE la presente deliberazione al Dirigente della Direzione Politiche 

Finanziarie ed Economiche, al fine di istituire un apposito capitolo di spesa 
denominato “Fondo miglioramento servizi Polizia municipale – art. 13 L.R. n. 
17/1990”, da impinguare con le risorse di cui al Fondo Perequativo Comunale ex art. 6 
L.R. n. 28/01/2014 n. 5 e s.m.i.. 

 
5. PROCEDERE alla pubblicazione della presente, attraverso gli uffici competenti, ai sensi 

dell’art. 6 comma 1° della legge regionale 26/06/2015 n° 11, secondo cui “le delibere 
della giunta e del consiglio comunale rese immediatamente esecutive sono pubblicate 
entro tre giorni dall’approvazione. In caso di mancato rispetto dei suddetti termini 
l’atto è nullo”. 

 
 
 



 

Allegato “A”  

 
                                         

Città di Vittoria 

    DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE 
Comando 

PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI  DI POLIZIA MUNICIPALE 
PERIODO  2021-2023 

 
Fonti 
 
Il presente Piano viene formulato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge 
regionale 1 agosto 1990, n. 17. 
 
Finalità 
Considerato che il Piano approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 
15/02/2016 aveva ad oggetto il triennio 2015-2017; 
Ritenuto- in ottemperanza alla circolare n.11 del 12/06/2003 dell’Ass.to Reg. alla Famiglia, 
Politiche Sociali e Autonomie Locali- di aggiornare le finalità del Piano e procedere 
all’approvazione di un nuovo Piano, si richiamano, in primis, i compiti individuati nel 
Regolamento di Polizia municipale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 
del 18/01/1995. 
Il Regolamento de quo, specifica tutte le attività che l’Ente si propone di potenziare, 
garantendone il corretto espletamento attraverso, ex ante, una puntuale pianificazione delle 
modalità, dei luoghi e dei tempi d’intervento. 
Il Regolamento di Polizia municipale attribuisce agli appartenenti al Corpo di P.m. le seguenti 
funzioni e finalità di servizio: 
 

FUNZIONI E FINALITÀ DI SERVIZIO PREVISTE DAL REGOLAMENTO DI POLIZIA MUNICIPALE, 
giusta Deliberazione del C.C. n. 10 del 18.01.1995. 

 
 

1 

Vigilare sull’esatta osservanza delle leggi, da parte dei cittadini, dei regolamenti, 
delle ordinanze e di ogni altra disposizione emanata dallo Stato, dalla Regione o 
dall’Amministrazione comunale, con particolare riguardo alle norme concernenti la 
polizia stradale e la polizia amministrativa in materia di edilizia, del commercio, 
della tutela dell’ambiente, dell’igiene, dei pubblici esercizi. 

 
2 

Assolvere a funzioni di polizia amministrativa attribuite al comune dalle leggi 
vigenti. 

 
3 

Prestare soccorso e svolgere funzione di protezione civile in occasione di pubbliche 
calamità o disastri , d’intesa con gli organi competenti, nonché in caso di privati 
infortuni. 



 
4 

Adempiere compiti di polizia giudiziaria e/o funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza 
ai sensi degli articoli 3 e 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65, nonché delle disposizioni 
vigenti del codice di procedura penale.  

 
5 

Raccogliere notizie o effettuare accertamenti e rilevazioni, anche su richiesta degli 
organi comunali competenti, nei limiti dei propri compiti istituzionali. 

 
6 

Concorrere al mantenimento dell’ordine pubblico ai sensi e con le procedure 
dell’art.3 della legge 7 marzo 1986, n. 65. 

 
7 

Prestare servizio d’onore e di rappresentanza in occasioni di pubbliche funzioni, 
manifestazioni o cerimonie e fornire  – su disposizione del Sindaco – la scorta 
d’onore al gonfalone del comune e sempre nell’ambito comunale, a quello della 
Regione. 

8 Vigilare perché siano osservate le prescrizioni della pubblica amministrazione a 
tutela del patrimonio comunale. 

9 Segnalare le deficienze rilevate o fatte rilevare nei pubblici servizi o le cause di 
pericolo per la pubblica incolumità. 

 
10 

Provvedere all’espletamento dei servizi di polizia stradale ai sensi delle norme del 
codice della strada, prevenendo e – ove necessario – accertando violazioni e 
rilevando sinistri stradali con successiva trasmissione dei relativi rapporti 
all’Autorità Giudiziaria, alla Prefettura, alla Motorizzazione. 

 
11 

Collaborare con le forze di polizia dello Stato nell’ambito del territorio comunale e 
nei limiti delle proprie attribuzioni, previa disposizione del Sindaco, quando ne 
venga fatta, per specifiche operazioni, richiesta motivata dalle competenti autorità. 

 
Precisato quanto sopra, si da atto che la partecipazione al Piano è riservata al personale di 
Polizia municipale che espleta le funzioni di polizia previste dall’art. 5 della L. 65/1986 ed in 
possesso del Decreto Prefettizio di P.S.; 

Ai sensi  e per gli effetti dell’ art. 13 della Legge Regionale 1 agosto 1990, n. 17, si formula per 
il periodo 2021-2023 il seguente Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia 
municipale, comprendente i compiti e gli adempimenti connessi al fine di raggiungere, oltre i 
compiti d’istituto previsti da leggi e regolamenti, le finalità di una maggiore produttività, 
efficienza ed efficacia del servizio di polizia Municipale allargando, nel contempo, la sfera 
d’intervento dello stesso. 
 
Con il presente Piano si intende conseguire una più efficace e qualificata presenza del Corpo 
di Polizia municipale sul territorio mediante l’incentivazione e l’attivazione di servizi per la 
collettività al fine di valorizzare il rapporto con i cittadini. Il Piano comprende obiettivi 
finalizzati al completamento e miglioramento dei servizi di vigilanza sul territorio, attraverso il 
potenziamento delle risorse messe a disposizione. Tali obiettivi diventano raggiungibili, 
proprio attraverso la sistematica predisposizione di specifici servizi, in armonia e sinergia con 
le istituzioni e le forze di polizia presenti ed operanti sul territorio. 
Con la predisposizione del Piano si vuole assicurare che, nell’ambito delle proprie 
competenze e funzioni, siano garantiti con il massimo impegno e in continuità con le 
attività svolte in questi ultimi anni- oltre ai servizi di viabilità e ad un controllo sempre più 
efficace e proficuo sul territorio per prevenire, anche nelle zone periferiche, fenomeni di 
devianza minorile e microcriminalità- una serie di servizi rispondenti alle nuove esigenze 
della città che di seguito saranno meglio esplicitati nel dettaglio.  
 



Obiettivi del Piano 

OBIETTIVI 

GENERALI 

OBIETTIVI 

 SPECIFICI 

SPECIFICAZIONE 

ATTIVITÀ 

SICUREZZA INTEGRATA 
  

 

Consolidamento del rapporto di 
confronto e dialogo con le altre 

forze dell’ordine, al fine di 
concordare modalità operative 

comuni e strategie operative 
condivise. 

 Attività di controllo previste dal Progetto 
Trinacria. 

 Potenziamento delle attività previste nel 
patto “Vittoria sicura”. 

 Attività di collaborazione e di scambio 
informativo con le Forze di Polizia 
presenti sul territorio. 

 
 

Intensificazione dell’attività di 
prevenzione, controllo e 

repressione infrazioni al Codice 
della Strada, al fine di 

aumentare la sicurezza sia nelle 
aree del centro urbano e nelle 

aree a maggior rischio. 

 Miglioramento del servizio di 
infortunistica stradale per ciò che 
concerne la rilevazione degli incidenti 
stradali; 

 Attività di controllo sul territorio per la 
sensibilizzazione all’uso del casco e delle 
cinture di sicurezza; 

 Potenziamento del servizio di pronto 
intervento per garantire risposta 
immediata alle molteplici e variegate 
richieste nell’ambito urbano; 

 Miglioramento della gestione degli atti in 
materia di viabilità, istruttoria passi 
carrabili, occupazione di suolo pubblico, 
rilascio di concessioni di portatori di 
handicap, ecc. 

 Miglioramento della segnaletica stradale 
(finalizzato al monitoraggio degli elementi 
di criticità del traffico). 

 

Prevenzione e contrasto gli 
illeciti in materia urbanistica, 

edilizia ed ambientale, al fine di 
garantire il rispetto delle norme 
in materia e migliorare la qualità 

di vita dei cittadini. 

 Potenziamento delle attività volte al 
contrasto sempre più incisivo dei reati 
ambientali, degli illeciti edilizi ed in 
materia di sicurezza sul lavoro. 

 Attività di indagine di iniziativa e su 
delega dell’Autorità Giudiziaria in materia 
edilizia e ambientale. 

 Rapporti con la Procura della Repubblica 
e con le Direzioni competenti in materia 
urbanistica, ambientale e tutela degli 
animali. 

TUTELA AMBIENTALE 
  

 

Contrasto all’abbandono illecito 
di rifiuti. 

 Attività di prevenzione e repressione delle 
discariche abusive. 

 Attività di pulizia dei lotti interclusi in 
stato di degrado. 

 Potenziamento dei controlli sulle corretta 
osservanza da parte dei cittadini delle 
modalità di conferimento rifiuti. 



 

Tutela dall’inquinamento 
acustico. 

 

 Intensificazione dei servizi di controllo 
relativi alle verifiche sulle emissioni 
sonore nei confronti degli esercizi 

commerciali del territorio comunale.-
anche mediante servizi congiunti con 
l’A.R.P.A.- al fine di arginare 
l’inquinamento acustico e tutelare la 
saluti dei cittadini. 

VIGILANZA E 
CONTROLLO SETTORE 

COMMERCIALE 

 
 

 

 

Tutela del cittadino consumatore 

 Potenziamento delle verifiche delle 
attività produttive e commerciali sul 
rispetto della normativa igienico-sanitaria 
e ambientale. 

 Lotta alla vendita di prodotti riportanti 
marchi contraffatti. 

 
Attività di contrasto 

all’abusivismo commerciale e 
tutela del cittadino-consumatore 

mediante interventi mirati nei 
pubblici esercizi e mercati 

settimanali. 

 Implementazione dell’attività di controllo 
sul rispetto delle norme che regolano le 
attività commerciali, artigianali, i pubblici 
esercizi di somministrazione ed in 
generale tutte quelle attività sottoposte 
ad autorizzazione amministrativa. 

 Potenziamento dei controlli relativi alle 
occupazioni del suolo pubblico. 

INTERAZIONE POLIZIA 
MUNICIPALE ED 

ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE 

  

 

Vigilanza presso gli istituti 
scolastici. 

 Potenziamento del progetto “Scuola 
sicura” con la finalità di promuovere la 
sicurezza stradale e gestire la viabilità 
davanti alle scuole. 

 Attività di contrasto alla dispersione 
scolastica. 

 

Formare le nuove generazioni al 
fine di garantire maggiore 
sicurezza stradale e ridurre 

l’incidentalità. 

 Intensificazione delle attività di 
formazione con programmi di educazione 
stradale che avvicinino i ragazzi alle 
tematiche del rispetto delle norme della 
circolazione stradale, intese quali 
strumenti ineliminabili per la sicurezza 
delle persone- che delle strade si servono. 

 



UNITÀ OPERATIVE COINVOLTE 
Il personale partecipante al Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi è quello 
indicato nell’elenco, allegato “B”, che, partecipa allo svolgimento dei servizi e alla 
realizzazione degli obiettivi previsti dal presente Piano e che svolge effettivamente le 
funzioni di cui all’art. 5 della Legge n. 65/86. 

 
 

DIRIGENTE DI RIFERIMENTO RESPONSABILE DEL PIANO 

Dirigente Comandante della Polizia Municipale. 

 

PERIODO DI RIFERIMENTO DEL PIANO 

Triennio 2021-2023. 
 
 
FINANZIAMENTO DEL PIANO 

A tutti gli addetti alla Polizia Municipale che partecipano allo svolgimento dei servizi e alla 
realizzazione degli obiettivi previsti dal presente piano e che svolgono effettivamente le 
funzioni di cui all’art. 5 della Legge n. 65/86, spetta un'indennità pari alla parte eccedente 
gli importi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n.268, e 
successive modificazioni ed integrazioni, relativi all'indennità di cui all’articolo 10 della 
citata legge n. 65 del 1986;   
 
Le risorse per le prestazioni rese dal personale operante per la realizzazione del presente 
Piano, sono a carico del Fondo Perequativo Comunale previsto dall’art. 6, comma 3, della 
L.R. 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i.. 
È escluso dalla partecipazione al piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi, il 
personale comandato o collocato in posizione che non comporti l’effettivo espletamento 
delle funzioni di cui all’art. 5 della Legge 7 marzo 1986, n. 65. 
 
  

Vittoria, lì 

                                                                  Il Dirigente- Comandante della P.M. 
                                                                          f.to       Dr. Rosario Amarù 
 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO “B”: Unità operative coinvolte nel raggiungimento degli obiettivi: 

 NOMINATIVO PROFILO-CATEGORIA 

1 Amarù Rosario Comandante- Dirigente 

2 Piccione Fabrizio Istruttore direttivo- cat.D 

3 Rozza Pina Angela Istruttore direttivo-cat. D 

4 Maltese Giuseppe Istruttore direttivo- cat.D 

5 Alessandrello Annalisa Agente – cat. C 

5 Badalamenti Flavio Ass. capo-cat.C 

6 Bagnato Gaetano Ispettore - cat. C 

7 Barone Rosaria Ispettore - cat. C 

8 Bertolone Angelo Luca Agente – cat. C 

9 Busacca M. Lucia Ispettore-cat.C 

10 Buscema Giovanni Agente – cat. C 

11 Callea Angelo Ispettore-cat.C 

12 Conti Lucia Ispettore - cat.C 

13 Contino Santo Ispettore-cat.C 

14 Corallo Giovanni Ispettore -cat.C 

15 Costanzo Rosa Maria Ispettore -cat.C 

16 Denaro M. Celestina Ass. capo-cat.C 

17 Digeronimo Giuseppe Ass. capo-cat.C 

18 Di Martino Daniel Ispettore -cat.C 

19 Di Stabile Gaetano Ispettore –cat.C 

21 Di Stefano Francesco Ispettore cat. C 

22 Favata Luisa Agente – cat. C 

23 Fichera Gabriele Ispettore cat. C 

24 Gentile Daniele Ass. capo-cat.C 

25 Giaccone Maria Concetta Ispettore –cat.C 



26 Giarratana Gianna Ispettore-cat.C 

27 Grasso Giuseppe Ass. capo-cat.C 

28 Iacono Gaetana Ispettore-cat.C 

29 Impresario M . Luisa Ispettore -cat. C 

30 Invincibile Francesco Ispettore -cat.C 

31 Koumbieva Tania Agente – cat. C 

32 Manigrasso Betsabea Ass. capo-cat.C 

33 Marangio Sergio Ispettore-cat.C 

34 Molè A. Salvatore Ispettore-cat.C 

35 Molè Mario Ispettore-cat.C 

36 Noto Cosimo Davide Ispettore –cat.C 

37 Parisi Agostino Agente – cat. C 

38 Patti Giacomo Ispettore -cat.C 

39 Picci Donatella Ass. cat.C 

40 Pinizzotto Nello Ispettore-cat.C 

41 Pisani Salvatore Ispettore-cat.C 

42 Russo Vincenzo Ispettore-cat.C 

43 Sabatino Santo Ass. capo-cat.C 

44 Sanzone Laura Agente – cat. C 

45 Scaduto Gaetana Ass. capo-cat.C 

46 Scirè Anna Maria Ispettore -cat.C 

47 Tummino Veronica Agente – cat. C 

48 Tuttobene Daria Agente – cat. C 

 

 
 

                                                                Il Dirigente                                                                                                  
                                                             f.to   Dott. Rosario Amarù 

 



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA  

 

 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto; 

Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti; 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge: 
presenti n._3__ (tre ) 
assenti  n._/__ (_/__) 
votanti   n._3__ (tre) 
voti favorevoli n._3__ (tre) 
voti contrari    n.__//_ (_/__) 
astenuti  n._/__ (_/__) 
 

DELIBERA 

 

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la 

superiore proposta di deliberazione   

 

Successivamente: 

Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito;  

Procedutosi  alla  votazione resa ai sensi di legge: 

 presenti n._3__ (tre ) 
assenti  n._/__ (_/__) 
votanti   n._3__ (tre) 
voti favorevoli n._3__ (tre) 
voti contrari    n.__//_ (_/__) 
astenuti  n._/__ (_/__) 

DELIBERA  

 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 12 

comma 2 L.R. 44/91 e s.m.i. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



Del che si è redatto il presente verbale. 

 

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA              

                                                                                                                                     IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                   

                                     CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

SI CERTIFICA 

 

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio dal 27.04.2021 ALL’11.05.2021        

registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni 

 

Dalla Residenza Municipale, li …………………………… 

                                                                                                                     SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE 

                                                                                                                      Vittoria lì,  

        IL MESSO                                           IL V.SEGRETARIO GENERALE (DECR.10/21) 
     

                                 

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ……………….. 

 

 Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii. 

 

                                                                                  SI CERTIFICA 

 

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal    27.04.2021 ALL’11.05.2021                                   

che sono/non sono pervenuti reclami. 

 

Dalla Residenza Municipale, li …………………………… 

        IL MESSO            
           
                                        IL SEGRETARIO GENERALE 

  

 

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, 

                                                                       ATTESTA 

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …  ……….                 Per: 

 

- Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.; 

- Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.     

            

Vittoria, li …………………………         

       IL V. SEGRETARIO GENERALE (DECR. 10/21) 

.................................................................................................................................................................................................... 


