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            CITTA’ DI VITTORIA 
         PROVINCIA DI RAGUSA 
 

 
DIREZIONE  AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

             Data   14.04.2021                                     Atto n°  918 
 
Oggetto:   Liquidazione dell’indennità sostitutiva di mancato preavviso, ai sensi dell'art. 2122 del 

Codice Civile a seguito del decesso dell'ex dipendente Caglia Giuseppe, avvenuto il 
10/02/2021.  

 
 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 

 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE                            in ordine alla regolarità tecnica 

 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  

 
 
Vittoria, 12.04.2021.                                                                                          Il Dirigente 

                                                                                         F.to Dott. Giorgio La Malfa 
Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE                     in ordine alla regolarità contabile 

 
L'importo della spesa di €._7.507,60 _è imputata al CAP.234/65 IMP.569/2021 
                                       €. 1.786,81                         CAP.234/70 IMP.570/2021 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 

 
 
Vittoria, …14.04.2021                                                                                          Il Dirigente 

                                                                                            F.to Dott. A. Basile 
 Spazio riservato al Segretario Generale 

 
 
Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale 

 
 

Il Responsabile del Procedimento 

 

Premesso:  

che con determinazione dirigenziale n.484 del 24/02/2021 è stato preso atto della cessazione dal 

servizio dell'ex dipendente Caglia Giuseppe, nato a Vittoria il 06/02/1962, “Esecutore dei Servizi 

Amministrativi”, Cat. “B peo B6, a seguito di  decesso in attività di servizio avvenuto in data 

10/02/2021; 

    

Visto il comma 8 dell’art. 7 del C.C.N.L. per il personale dipendente delle Amministrazioni Pubbliche 

ricomprese nel comparto “Regioni – Autonomie -  locali”, sottoscritto il 13/05/1996 che testualmente  

recita: “In caso di decesso del dipendente, l’Amministrazione corrisponde agli aventi diritto, 

l’indennità sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall’art. 2122 del Codice Civile…”; 
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Dato atto che l’Amministrazione può effettuare l’erogazione delle suddette competenze solo dopo la 

presentazione da parte degli aventi diritto della documentazione richiesta rappresentata dall’atto o 

dichiarazione sostitutiva di atto notorio indicante gli aventi causa dal defunto e dalla comunicazione 

delle modalità di pagamento delle somme spettanti secondo la disciplina contrattuale sopra citata;   

 

Visto che: 

 la  Signora C. S., nata a Vittoria il           vedova divorziata del suddetto ex dipendente ed il 

figlio C. G. nato a Vittoria il          , hanno dichiarato con rispettive autocertificazioni agli atti 

di questo ufficio, redatte ai sensi del DPR 445/2000, ai sensi dell'art. 2122 del Codice Civile, 

di essere gli unici aventi diritto; 

 

Visto il comma 1 dell’art. 7 del C.C.N.L. per il personale dipendente delle Amministrazioni Pubbliche 

ricomprese nel comparto “Regioni – Autonomie - Locali”, sottoscritto il 13/05/1996, che prevede la 

corresponsione dell’indennità sostitutiva fissata in relativi termini, da calcolarsi in riferimento agli 

anni di servizio maturati e determinata nella seguente misura: 

1. due mesi di retribuzione per i dipendenti con anzianità di servizio fino a cinque anni; 

2. tre mesi di retribuzione per i dipendenti con anzianità di servizio fino a dieci anni; 

3. quattro mesi di retribuzione per i dipendenti con anzianità di servizio oltre dieci anni; 

 

Considerato che  il servizio maturato  dall’ ex dipendente Caglia Giuseppe, è  pari ad anni 36, mesi 

09 e giorni 22,  pertanto, spetta un’indennità pari all’importo della retribuzione da ultimo corrisposta, 

per un periodo di quattro mesi, così come previsto dalla norma contrattuale  testè citata; 

 

Accertato che l'indennità sostitutiva di preavviso rientrante nei limiti suddetti, corrispondente al 

profilo professionale rivestito al momento della cessazione del rapporto di lavoro, ammonta 

complessivamente ad €. 9.294,41 comprensiva di contributi,  Irap  esente; 

 

Visto il prospetto contabile redatto dall’ufficio “Gestione Economica e Contabile del Personale”, che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, da cui risulta che la somma 

complessiva a titolo di indennità di mancato preavviso, riferita agli anni di servizio maturati dal 

predetto  ex  dipendente, pari a quattro  mesi, è di  €. 7.507,60 mentre i contributi ammontano ad € 

1.786,81 e  trovano copertura finanziaria nei pertinenti capitoli di bilancio corrente n. 234/65 e 

n.234/70 del 2021.  

 

Ritenuto alla luce di quanto sopra di poter procedere alla corresponsione della indennità sostitutiva 

di mancato preavviso spettante agli aventi diritto, al fine di ottemperare alla prescrizione di cui 

all’art. 7 comma 8 del C.C.N.L. per il personale dipendente delle Amministrazioni Pubbliche 

ricomprese nel comparto “Regioni – Autonomie -  locali”, sottoscritto il 13/05/1996; 

 

Visto l’OREL  vigente in Sicilia; 

            

 

PROPONE 

 
Al Dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane 

 

Per i motivi sopra esposti: 

 

1  Prendere atto che la Sig.ra C. S., nata a Vittoria il          , vedova divorziata dell' ex dipendente  

Sig. Caglia Giuseppe ed i figlio G., nato a Vittoria il          , che con rispettive autocertificazioni agli 

atti di questo ufficio, redatte ai sensi del DPR 445/2000, hanno dichiarato ai sensi dell'art. 2122 del 
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Codice Civile, di essere gli unici familiari   aventi diritto, dell' ex dipendente Sig.Caglia Giuseppe 

(deceduto in attività di servizio in data 10/02/2021); 

 

2  Prelevare la somma complessiva di  €. 9.294,41 comprensiva di contributi Irap esente  così come  

meglio dettagliata nel prospetto contabile allegato alla presente che trova copertura finanziaria 

nell'anno corrente. 

 

3  Corrispondere, secondo quanto stabilito dall’art. 2122 del Codice Civile, alla Sig.ra C. S., vedova 

divorziata dell'ex dipendente Caglia Giuseppe, ed al figlio G. aventi diritto, la relativa somma 

spettante a titolo di indennità di mancato preavviso. 

 

4  Dare atto che le  competenze al netto dei contributi ed oneri previsti dalla legge da corrispondere 

a titolo di indennità di mancato preavviso dovranno essere interamente liquidate, a ciascuno, per la 

parte di competenza, mediante accredito sul c/c bancario – postale personale di ciascuno degli 

aventi diritto, e cioè alla Sig.ra C. S., vedova divorziata dell'ex dipendente Caglia Giuseppe, ed al 

figlio Giovanni, così come dichiarato nelle autocertificazioni rilasciate ai sensi dall’art. 2122 del 

Codice Civile. 

                                                        

 L’ISTRUTTORE  DEI SERV. CONTABILI                                                                  

       F.to   (Rag. Maria Antonella Carrara)                                      

 

 

                        

                                                     IL DIRIGENTE 

 

ESAMINATA  la superiore proposta; 

RICONOSCIUTA  la propria competenza in merito; 

 

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00; 

 

 DETERMINA 

 

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva; 

 

 

                        IL DIRIGENTE 

                          F.to       (Dott. Giorgio La Malfa) 
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n………. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal……20.04.2021…… 

……..al…04.05.2021………….registrata al n.                Reg. pubblicazioni 

Vittoria, lì  

 Si dispone la pubblicazione 

                                                                                                 Vittoria lì, 

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale    

      

_______________________________________________________________________________                            

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n………. 

 

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio 

dal 20.04.2021…… ……..al…04.05.2021…reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti 

reclami . 

 

Dalla Residenza Municipale, lì ……………………. 

 

IL MESSO COMUNALE 

 

…………………………………………..     IL SEGRETARIO GENERALE 

 
        ………………………………………. 

         

 

 

 

 


