
 

CITTA’ DI VITTORIA 
                                                    (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                                                ******************************************

  AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
           Servizio Risorse Umane

          DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

Data  06.04.2021

Atto n° 848 

Oggetto:  Proroga n. 2 contratti a tempo determinato Funzionari Avvocati ai sensi dell’art. 20
c. 8 del d.lgs. 75/2017.
                 

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                                      In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria,     01.04.2021                                                                                                                                  Il Dirigente                                 

                                                                                                                F.to Dott. Giorgio La Malfa
Parere Regolarità Contabile  

VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                       in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €._24.466,54 _    è imputata al _VEDI ALLEGATO “A”

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, …06.04.2021..                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                                           F.to Dott. Basile
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IL DIRIGENTE

Premesso che:
 con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale  n.

92 del 22/12/2020 è stato approvato il  Documento Unico di  Programmazione 2021/2023
(D.U.P.);

 con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n.
15 del 26 marzo 2021 è stato modificato il Documento Unico di Programmazione 2021/2023
(D.U.P.);
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Dato atto che, ai sensi del D.Lgs. 118/11, in particolare l’allegato 4/1 recante il principio contabile
applicato sulla programmazione, il  Documento Unico Programmazione (DUP) 2021-2023, riporta
nella Sezione Operativa, 2^ parte, tra gli altri, anche il “ Piano  del fabbisogno di personale a livello
triennale 2021-2023 e annuale 2021”;

Vista  la  deliberazione  della  Commissione  straordinaria  con  i  poteri  della  Giunta  Comunale,
n. 79 del 26/3/2021 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Perso-
nale 2021/2023, del  Piano Annuale anno 2021 e rideterminazione della dotazione organica. Modifi-
ca.”, con la quale è stato modificato il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2021/2023 ap-
provato con deliberazione n. 357 del 17/12/2020;

Dato atto:
 che nel provvedimento sopra richiamato è stato previsto, tra l’altro, di assumere nel 2021 a

tempo indeterminato, tramite procedure di stabilizzazione, ai sensi dell’articolo 20 del d.lgs.
75 del 2017, comma 2,  n. 2 avvocati a tempo indeterminato di cat. D;

 che  a  seguito  di  procedura  di  ricognizione  effettuata  da  questa  Direzione  (alla  data
dell’8/3/2021) i soggetti attualmente in servizio presso questo Ente che hanno maturato i
requisiti  per  la  partecipazione  alle  procedure  riservate  di  cui  all’art.  20  c.  2  del  d.lgs.
75/2017 sono:1)  l'avv. Lo Piccolo Monica che risulta essere stata titolare di contratto di
contratti di CO.CO.CO., maturando negli ultimi 8 anni 48 mesi di servizio con tale tipologia
di contratto, 2) l'avv. Sidoti Lucia, che risulta titolare essere stata titolare di contratto di CO.-
CO.CO., maturando negli ultimi 8 anni 48 mesi di servizio con tale tipologia di contratto;

Visto l'art.20 c. 8 del D.lgs. 75/2017, che testualmente recita:

“Le Amministrazioni possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti
che partecipano alle procedure di cui ai commi 1 e 2, fino alla loro conclusione,  nei limiti  delle
risorse  disponibili  ai  sensi  dell’art.  9,  comma  28  del  decreto-legge  31  maggio  2010,  n.  78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 20210, n. 122 ";

Viste le Circolari del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3/2017 e n.
1/2018;

Dato atto:

 che sono state attivate le procedure della mobilità obbligatoria - ex art. 34 bis del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm.ii  di cui alla nota prot. n. 194/RU/Amm.va (n. 13060 Gen.) del 30/3/2021
per l’eventuale assegnazione del  personale collocato in disponibilità;

 che la medesima nota è stata protocollata in entrata dal Dipartimento della funzione pubblica
della regione Sicilia in data 31 marzo 2021 prot. N. 31975;

 che nell’elenco del personale in disponibilità istituito con DDG n. 9018/ (GURS n. 32 del
27/07/2018) aggiornato alla data del 18 gennaio 2021, prot. 1820 dell’Assessorato regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Sicilia, non risulta personale
avente profilo di istruttore direttivo/funzionario Avvocato;

 che, in merito alle procedure relative alla mobilità obbligatoria,  l’art.  34 bis del D.Lgs. n.
165/2001,  comma  4  testualmente  recita:  “Le  Amministrazioni,  decorsi  quarantacinque
giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da parte del del Dipartimen-
to della funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato e per gli enti pub-
blici non economici nazionali, comprese le università e per conoscenza per le altre ammini-
strazioni,  possono procedere all’avvio della procedura concorsuale per le posizioni
per le quali non sia intervenuta l’assegnazione di personale ai sensi del comma 2”;



 che occorre attendere il termine di quarantacinque giorni dalla ricezione della comunicazione
da parte del competente Dipartimento della Funzione Pubblica senza che sia intervenuta as-
segnazione di personale in disponibilità prima di potere avviare le procedure concorsuali;

Vista le note prot. 1597/Avv. del 31 marzo 2021 e prot. 1598/Avv. Del 31 marzo 2021 con le quali, ri-
spettivamente l’avv. Monica Lo Piccolo e l’avv. Lucia Sidoti manifestano il proprio interesse e dispo-
niblità a partecipare all’espletanda procedura concorsuale riservata ai sensi dell’art.  20, co.2 del
D.lgs. n. 75/2017, destinata all’assunzione di n. 2 unità istruttore Direttivo Avvocato di cat. D;

Accertato che le dipendenti avv. Monica Lo Piccolo e avv. Lucia Sidoti, alla data di ricognizione ef-
fettuata da questa Direzione (8/3/2021) hanno maturato i requisiti per la partecipazione alle proce-
dure riservate di cui all’art. 20 c. 2 del d.lgs. 75/2017 e che sono state esperite le attività prodromi-
che all’avvio delle procedure per l’assunzione di n. 2 avvocati Istruttore Direttivo cat. D con la comu-
nicazione ex art. 34 bis del D. lgs. 165/2001;

Dato atto:

 che l’avvocato Lo Piccolo Monica risulta in servizio presso questo Comune con contratto a
tempo determinato tempo pieno,  alta  professionalità  ai  sensi  dell’art.  110 c.  1 del  d.lgs.
267/2000 e scadenza 8 aprile 2021 (ultimo giorno di lavoro);

 che l’avvocato Sidoti Lucia risulta in servizio presso questo Comune con contratto a tempo
determinato e tempo pieno alta professionalità ai sensi dell’art. 110 c. 1 del d.lgs. 267/2000 e
scadenza 12 giugno 2021 (ultimo giorno di lavoro);

Viste le note della direzione avvocatura trasmesse al Servizio Risorse Umane, al Segretario Gene-
rale  e  anche  alla  Commissione  Straordinaria,  n.  845/Avv.  del  23/02/2021,  n.  874/Avv.  del
23/02/2021, n. 907/Avv. del 25 febbraio 2021,  n. 1010/Avv del 03/03/2021, nelle quali, richiamando
la precedente e numerosa corrispondenza, viene ribadita la necessità di risolvere l’annosa questio-
ne della carenza di Funzionari avvocati assunti a tempo indeterminato e che tali assunzioni consen-
tirebbero di  rispondere in modo ottimale  ai  compiti  dell’Avvocatura  e,  considerato che la  difesa
dell’Ente non ammette interruzioni, di trovare immediate soluzioni alternative nelle more dell'esple-
tamento delle procedure sopra indicate, considerati gli innumerevoli adempimenti processuali (…);

Ritenuto, al fine di non pregiudicare l’attività della direzione Avvocatura e la difesa dell’Ente,  come
rilevato delle note del Dirigente della Direzione Avvocatura e in ossequio al comma 8 dell’art. 20 del
D.lgs. 75/2017, di prorogare i rapporti di lavoro degli avvocati Lo Piccolo Monica e Sidoti Lucia  che
hanno manifestato il proprio interesse e la propria disponibilità a partecipare all’espletanda procedu-
ra di stabilizzazione  dal primo giorno successivo alla scadenza di ciascun contratto e precisamente
dal 9 aprile 2021 per l’avvocato Lo Piccolo e dal 13 giugno 2021 per l’avvocato Sidoti, fino al 31
agosto 2021 e comunque fino alla  conclusione delle procedure di stabilizzazione;

Dato atto che la spesa discendente dal presente provvedimento, necessaria per prorogare i contratti
di  cui  al  punto precedente  risulta  prevista nel  bilancio  2021/2023 e che rispetta  i  limiti  disposti
dall’art. 9, comma 28 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 20210, n. 122;

Ritenuto, pertanto di dovere impegnare la spesa per la proroga dei contratti come sopra specificata,
pari a complessivi €. 24.466,54  comprensiva di oneri riflessi ed IRAP come segue:



SPESA DA IMPEGNARE PER la proroga di  N. 1  AVVOCATO CATEGORIA D3  CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL – TIME  dal 9 aprile 2021 al 31 ago-
sto 2021  
CAPITOLO CODICE BILANCIO   IMPEGNI

225  01.11-1.01.01.01.006 EMOLUMENTI  €      11.240,75  536/2021

234 70 01.11-1.01.02.01.001
ONERI RIFLESSI  - CONTRI-
BUTI  €        2.856,28  537/2021

234 90 01.11-1.01.02.01.003
ONERI RIFLESSI  - CONTRI-
BUTI TFR  €           775,61  538/2021

234 75 01.11-1.02.01.01.001 IRAP  €           955,46  539/2021
  TOTALE   €      15.828,11  

SPESA DA IMPEGNARE PER la proroga di  N. 1  AVVOCATO CATEGORIA D3  CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL – TIME  dal 13 giugno 2021 al 31 
agosto 2021
CAPITOLO CODICE BILANCIO   IMPEGNI

225  01.11-1.01.01.01.006 EMOLUMENTI  €        6.134,81  540/2021

234 70 01.11-1.01.02.01.001
ONERI RIFLESSI  - CONTRI-
BUTI  €        1.558,86 541/2021 

234 90 01.11-1.01.02.01.003
ONERI RIFLESSI  - CONTRI-
BUTI  €           423,30 542 /2021

234 75 01.11-1.02.01.01.001 IRAP  €           521,46  543/2021
  TOTALE   €        8.638,43  

VISTI:

 il D.LGS.vo 267/2000;
 il D.lgs. 165/2001 e s.m.i. 
 l’OREL vigente in Sicilia;

 lo Statuto Comunale;

  il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;

Riconosciuta la propria competenza in merito,

DETERMINA

1. Di richiamare le premesse, quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di prorogare i rapporti di lavoro degli avvocati Lo Piccolo Monica e Sidoti Lucia  che hanno
manifestato il proprio interesse e la propria disponibilità a partecipare all’espletanda proce-
dura di stabilizzazione,  dal primo giorno successivo alla scadenza di ciascun contratto e
precisamente dal 9 aprile 2021 per l’avvocato Lo Piccolo e dal 13 giugno 2021 per l’avvoca-
to Sidoti, fino al 31 agosto 2021 e comunque fino alla  conclusione delle procedure di stabi-
lizzazione;



3. impegnare la spesa per la proroga dei contratti come sopra specificata, pari a complessivi
€.24.466,54  comprensiva di oneri riflessi ed IRAP come segue:

SPESA DA IMPEGNARE PER la proroga di  N. 1  AVVOCATO CATEGORIA D3  CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL – TIME  dal 9 aprile 2021 al 31 ago-
sto 2021  
CAPITOLO CODICE BILANCIO   IMPEGNI

225  01.11-1.01.01.01.006 EMOLUMENTI  €      11.240,75  536/2021

234 70 01.11-1.01.02.01.001
ONERI RIFLESSI  - CONTRI-
BUTI  €        2.856,28  537/2021

234 90 01.11-1.01.02.01.003
ONERI RIFLESSI  - CONTRI-
BUTI TFR  €           775,61  538/2021

234 75 01.11-1.02.01.01.001 IRAP  €           955,46  539/2021
  TOTALE   €      15.828,11  

SPESA DA IMPEGNARE PER la proroga di  N. 1  AVVOCATO CATEGORIA D3  CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL – TIME  dal 13 giugno 2021 al 31 
agosto 2021
CAPITOLO CODICE BILANCIO   IMPEGNI

225  01.11-1.01.01.01.006 EMOLUMENTI  €        6.134,81  540/2021

234 70 01.11-1.01.02.01.001
ONERI RIFLESSI  - CONTRI-
BUTI  €        1.558,86 541/2021 

234 90 01.11-1.01.02.01.003
ONERI RIFLESSI  - CONTRI-
BUTI  €           423,30 542 /2021

234 75 01.11-1.02.01.01.001 IRAP  €           521,46  543/2021
  TOTALE   €        8.638,43  

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO CONT.LE               IL DIRIGENTE
F.to   dott.ssa Giuseppa Di Modica) F.to (dott. Giorgio La Malfa)

          



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal…08.04.2021……..al…

22.04.2021………….registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

_______________________________________________________________________________________

___________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal ……08.04.2021……..al…22.04.2021…….reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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