CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa
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Copia di Deliberazione della Commissione Straordinaria
(CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)

Atto N.77 Seduta del 18.03.2021

OGGETTO: Atto di indirizzo per |'assunzione di un avvocato alta specializzazione cat. D
a tempo determinato ex art. 110 del d.lgs. 267/2000, tramite utilizzo elenco degli
idonei della procedura selettiva pubblica di cui alla delibera di 6.C. 506/2017.

In data diciotto del mese di Marzo duemilaventuno alle ore 12:00 si riunisce la Commissione
Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica — 02 agosto 2018 — pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 206 del 05.09.2018 e s.m.i., come segue:

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Dott. Filippo Dispenza In presenza
Dott.ssa Giovanna In presenza
Termini

Dott. Gaetano D'Erba In presenza

Partecipa ai lavori il Segretario generale, Dott. Valentino Pepe.




Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/non siattesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 08.03.2021 Il Dirigente

f.to Dott. La Malfa
Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione
ESPRIME PARERE  favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. e imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 18.03.2021 Il Dirigente
f.to Dott. Alessandro Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ....cceecuvvennenn. Il Segretario Generale

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON | POTERI
DELLA GIUNTA COMUNALE
VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 357 del 17
dicembre 2020 con la quale & stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023, del
Piano annuale 2021 e rideterminazione della dotazione organica, che prevede, tra le assunzioni a tempo
determinato le risorse per la copertura di n. 3 posti di avvocato alta specializzazione, cat. D ai sensi dell'art. 110,
c. 1del d.Igs. 267/2000;

DATO ATTO che il Piano sopra citato in ossequio al principio contabile 4/1 paragrafo 8, approvato con Dlgs
118/2011 e smi, & incluso nella Se.O. del DUP a valere per il triennio di riferimento 2021-2023 approvato
con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 92 del 22/12/2020;

ACCERTATO che, allo stato sono in servizio presso questo Ente, Direzione Avvocatura n. 3 avvocati alta
specializzazione, cat. D con contratto a tempo pieno e determinato ai sensi dell'art. 110, c. 1 del D.lgs. 267/2000;

VISTE le note della direzione avvocatura trasmesse al Servizio Risorse Umane, al Segretario Generale e anche
alla Commissione Straordinaria, n. 845/Avv. del 23/02/2021, n. 874/Avv. del 23/02/2021, n. 907/Awv. del 25
febbraio 2021 e in ultimo n. 1010/Avv del 03/03/2021, con la quale il Dirigente della Direzione Avvocatura
ribadisce la necessita, in relazione alle dimissioni del Funzionario Avvocato a tempo parziale Francesco Nicotra e
alla possibilita che anche il Funzionario Avv. Salvatore Giardina sia costretto a recedere anticipatamente dal
contratto di lavoro in quanto vincitore di procedura concorsuale a tempo indeterminato presso altro Ente, di



procedere con la massima urgenza all'attivazione di procedura selettiva finalizzata alla stipula di contratti a
tempo determinato al fine di non pregiudicare la difesa dell'Ente;

DATO ATTO che questo Ente, anche a seguito delle note della direzione Avvocatura sopra richiamate, sta
procedendo ad una verifica al fine di una eventuale stabilizzazione del personale precario, secondo quanto
previsto dall'art. 20 del d.lgs. 75/2017, i cui termini di validita sono stati prorogati, in ultimo dalla legge
26/02/2021 di conversione del d.I. 183/2021 (milleproroghe) al 31/12/2021;

DATO ATTO che a seguito di procedura selettiva pubblica ex art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000 per
['assunzione di n. 4 avvocati alta specializzazione di cat. D3 a tempo determinato di cui n. 2 a tempo pieno e n. 2
a tempo parziale, avviata con deliberazione di G.C. n. 506 del 13/11/2017, con verbale n. 5 del 29/3/2018, della
Commissione esaminatrice nominata con determinazione del Segretario Generale n. 2939/2017, agli atti della
Direzione Affari Generali e Risorse Umane, & stato compilato apposito elenco n. 1) per n. 2 Avvocato alta
specializzazione a tempo determinato parziale ed elenco n. 2) per n. 2 Avvocato alta specializzazione a tempo
determinato pieno e dai medesimi elenchi sono stati scelti dal sindaco pro-tempore gli avvocati
successivamente immessi in servizio presso questo Ente —n. 2 a tempo pieno e n. 2 tempo parziale;

RITENUTO che:

e il suddetto elenco, approvato con verbale n. 5 del 29/3/2018, individuava gli idonei a ricoprire i posti
per cui si avviava la selezione;

e le graduatorie concorsuali approvate dal 2018 al 2019, negli enti locali sono utilizzabili entro i tre anni
successivi all’approvazione (art. 1, comma 147 e segg. Della L. n. 160/2020);

e |a Cassazione - Sezione lavoro, da ultimo con Ordinanza n. 2316/2020, definisce “modalita prioritaria di
reclutamento del personale della P.A.”, lo scorrismento delle graduatorie valide;

e nell'ipotesi in cui il soggetto pubblico opti per lo scorrimento della graduatoria & tenuto non solo al
rispetto del principio di equivalenza ma, ancor prima, € tenuto a riscontrare |'efficacia della graduatoria,
muovendosi entro i binari tracciati dal legislatore che, ad oggi, sono quelli indicati dall’art. 1, comma 147
e seguenti, della L. n. 160/2020;

CONSIDERATA l'opportunita di attingere dall'elenco di cui al punto precedente, ottenuto in esito a procedure
selettive concorsuali assimilabili alle graduatorie concorsuali, nelle more del completamento della procedura
per l'eventuale stabilizzazione del personale precario;

CONSIDERATO che il candidato Cutrera Vito risulta utiimente collocato nel suddetto elenco degli idonei di cui al
pili volte citato verbale n. 5 del 29/3/2018 trasmesso con nota n. 11/ Comm.Avv. datata 6 aprile 2018 al Sindaco
pro-tempore;

RITENUTO quindi, per le ragioni evidenziate nei punti precedenti, di dare mandato al Dirigente della Direzione
Affari Generali e Risorse Umane, servizio Risorse Umane, di porre in essere gli adempimenti per l'utilizzo
dell'elenco pil volte richiamato e di procedere pertanto all'assunzione dell'avv. Cutrera Vito, utiimente collocato
nell'elenco, nato a Vittoria il 5/05/1982, con contratto a tempo pieno e determinato di alta specializzazione ai
sensi dell'art. 110 c. 1 del d.Igs. 267/2000, cat. “D” dalla data di recesso dell'avv. Giardina Salvatore, che ha
comunicato il preavviso di recesso anticipato dal contratto di lavoro, e fino al completamento di tutti gli
adempimenti relativi alla procedura per I'eventuale stabilizzazione del personale precario e comunque per una
durata complessiva non superiore a trentacinque mesi, per come indicato nel bando avviso pubblicato all'albo
pretorio comunale dal 12/12/2017 al 27/12/2017;

VISTI:
o |'art. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della I.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della l.r. n. 44/91;
« il D.LGS.vo 267/2000;
« I'OREL vigente in Sicilia;
« il parere di regolarita tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;



RITENUTO di dover provvedere in merito;

Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presentin._3__ (tre)

assentin._/ (/)

votanti n._3_ (tre)

voti favorevolin._3__ (tre)
voticontrari n._/ (/)
astenutin._/ (/)

DELIBERA
Di richiamare le premesse, quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Didare mandato al Dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane, servizio Risorse Umane, di
porre in essere gli adempimenti per |'utilizzo dell'elenco pil volte richiamato e di procedere pertanto
all'assunzione dell'avv. Cutrera Vito, utilmente collocato nell'elenco, nato a Vittoria il 5/05/1982, con
contratto a tempo pieno e determinato di alta specializzazione ai sensi dell'art. 110 c. 1 del d.lgs.
267/2000, cat. “D” dalla data di recesso dell'avv. Giardina Salvatore, che ha comunicato il preavviso di
recesso anticipato dal contratto di lavoro, e fino al completamento di tutti gli adempimenti relativi alla
procedura per l'eventuale stabilizzazione del personale precario e comunque per una durata
complessiva non superiore a trentacinque mesi, per come indicato nel bando avviso pubblicato all'albo
pretorio comunale dal 12/12/2017 al 27/12/2017;

Successivamente:

Attesa la necessita e I'urgenza di provvedere in merito;
Procedutosi alla votazione resa ai sensi di legge:
presentin._ 3 (tre)

assentin.__/ (/)

votanti n._ 3 (tre)

voti favorevolin._ 3 (tre)
voticontrari n. / (/)
astenuti n._/__ (/_)

DELIBERA
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e

s.m.i.



Del che si é redatto il presente verbale.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° .........ccueun...
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dal 23.03.2021 al 06.04.2021

registrata al n. Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li .....cccoeveeveceevernriennnee.

SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE

Vittoria lj,
IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ......cccoeervernnns
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio dal

06.04.2021 che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li .....cccoeveeveververnriennnnee.

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE

23.03.2021 al

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione e divenuta esecutiva in data ... .......... Per:

- Aisensidell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;

- Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li v IL SEGRETARIO GENERALE



