
 

DD. 670 - 2021  

 
 
 
 

                         CITTA’ DI VITTORIA 
                                                PROVINCIA DI RAGUSA 

 
 

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 
________________ 

 

SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 
 

    Data  18.03.2021                             Atto n°   670 
 
Oggetto: Consultazioni referendarie del 20 e 21 settembre 2020. Rettifica Determinazione n. 2156   

del  09/11/2020    

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 

 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE    in ordine alla regolarità tecnica 

 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  

 

 
Vittoria, 16.02.2021                                                                                                                        Il Dirigente 

 F.TO LA MALFA 
Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 

  

ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                    in ordine alla regolarità contabile 

 
L'importo della spesa di €. 587,24 è imputata al CAP. 235/20 LIQ. 553/2021 €. 139,76 CAP. 235/10 LIQ. 554/2021; €. 49,92 LIQ. 

235/20 LIQ. 555/2021 ACC. 100/2021 €. 84,44 CAP. 2320 

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 

dell'Ente. 

 

 
Vittoria, 18.03.2021                                                                                                Il Dirigente 

 F.TO BASILE 

 
Il DIRIGENTE 

  
Premesso che con determinazione dirigenziale  n. 2156 del 09/11/2020 è stata disposta  la liquidazione del 

lavoro straordinario prestato dal personale dipendente di cui al piano di lavoro autorizzato per gli 

adempimenti concernenti le operazioni referendarie del 20 e 21 settembre 2020 nel periodo 

27/07/2020 –25/09/2020; 

 

Vista: 

 la nota prot. n.8435/P.M. del 26/11/2020 con la quale il Dirigente della Direzione Polizia 

Municipale evidenzia difformità in ordine: a) alle  ore di straordinario effettuate e rilevate dal 

sistema automatico delle presenze e quelle liquidate con la predetta determinazione; b) alle 



tariffe orarie di lavoro straordinario applicate ad alcuni dipendenti autorizzati del servizio 

Polizia Municipale; 

 la nota prot. n.686/R.U. del 21/12/2020 di richiesta chiarimenti da parte dello scrivente, 

riscontrata dal Dirigente della Direzione Polizia Municipale con nota prot. n.362 del 

19/01/2021; 

 

Dato atto che con nota prot. n.102/R.U.Amm.va del 16/02/2021 lo scrivente ha invitato lo Studio 

Contino affidatario del caricamento software “GES.PER – Moduli P.A. GES.PER.WEB” in uso 

nell’Ente ad apportare le opportune modifiche al software di rilevazione delle presenze;  

 

Accertati i rilievi di cui alla nota n.8435/P.M. del 26/11/2020 del Dirigente della Direzione Polizia 

Municipale; 

 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di procedere alla rettifica del prospetto contabile sub5 allegato 

alla predetta determinazione n. 2156 del 09/11/2020 di liquidazione del lavoro straordinario 

effettivamente prestato, dal personale del servizio di vigilanza della Direzione Polizia Municipale, 

tenendo conto della differenziazione delle tariffe orarie fra il lavoro straordinario diurno feriale, 

diurno festivo, notturno feriale e notturno festivo ; 

 
Visto L’OREL vigente in Sicilia 

DETERMINA 
 

Per i motivi sopra esposti che integralmente si riportano, 

 

1. Rettificare il prospetto contabile sub 5 allegato alla determinazione n. 2156  del 09/11/2020 

secondo i rilievi di cui alla nota n.8435/P.M. del 26/11/2020; 

 

2. Prelevare l’importo di €. 776,92 oltre oneri riflessi ed Irap, come di seguito dettagliato, giusta 

determinazione n. 919 del 15.05.2020: 

€. 587,24 per emolumenti dal Cap. 235/20, imp. 413/2020, 

€. 139,76 per Oneri Riflessi dal Cap 235/10, imp. 414/2020 

€. 49,92 per Irap. dal Cap 235/30, imp. 415/2020; 

 

3. Accertare l’importo di € 84,44 al cap. 2320 del corrente bilancio; 

 

4. Corrispondere l’importo di € 587,24 ai dipendenti individuati nella colonna “R” di cui 

all’allegato prospetto contabile sub5 rettificato che costituisce parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento; 

 
5. Prelevare l’importo di € 84,44 ai dipendenti individuati nella colonna “S” del predetto 

prospetto contabile sub5 rettificato; 

 

6. Trasmettere, per i provvedimenti di competenza, copia del presente provvedimento al 

Responsabile dell'Ufficio Gestione Economica del Personale; 

     

 

       L’Istruttore Amm.vo 

F.TO  Dott.ssa Concetta Giaquinta          
                                                         
                                                   Il Dirigente  
                                                                                             F.TO           Dott. Giorgio La Malfa 
             

 



 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n………. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal 23.03.2021 AL 

06.04.2021 registrata al n.                Reg. pubblicazioni 

Vittoria, lì   

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione 

                                                                                                 Vittoria lì, 

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale   

       

_______________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n………. 

 

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio 

dal 23.03.2021 AL 06.04.2021 reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami . 

 

Dalla Residenza Municipale, lì ……………………. 

 

IL MESSO COMUNALE 

…………………………………………..  

                                                   IL SEGRETARIO GENERALE 

  
 
         


