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CITTA’ DI VITTORIA  

                                                    (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

                                                ****************************************** 

 

  AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

           Servizio Risorse Umane 
 

          DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 

Data  16.02.2021           
             
        Atto n°  404 
 
Oggetto:  Retribuzione di risultato al Segretario Generale dott. Valentino Pepe per l'anno 
2019. 
                  
 
 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                                      In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria,   09.02.2021                                                                                                      Il Dirigente                                                                                                       
 F.TO LA MALFA 

 

Parere Regolarità Contabile   

VISTA la proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE                         in ordine alla regolarità contabile. 
 
L'importo della spesa di €.7.399,08   è imputata al  CAP. 200 LIQ. 390/21 
                                       €. 1.760,98                         CAP. 210 LIQ. 391/21 
                                       €.   628,92                           CAP. 910/10 LIQ. 394/21 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente 
 
Vittoria, 16.02.2021                                                                                          Il Dirigente 
                                                                                                                 F.T O BASILE 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
 

 VISTO l’art. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei segretari comunali e 
provinciali per il quadriennio normativo 1998-2001, vigente, che testualmente recita: 
1.Ai segretari comunali e provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di 
risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli 
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di funzione di Direttore Generale.



 

 

2.Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un 
importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento e 
nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacità di spesa. 
3.Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione ad essa 
correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del 
D.Lgs.n.286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei 
rendimenti e dei risultati.  
 

Visto il Decreto della Commissione Straordinaria n.04 del 27/01/2021 con il quale è stata 
autorizzata la retribuzione di risultato al segretario Generale del comune di Vittoria, dott. Valentino 
Pepe ai sensi dell’art. 42 del CCNL dei Segretari Generali e Provinciali per l’anno 2019 nella misura 
percentuale scaturente dalla griglia delle valutazioni; 

 
Vista la scheda di valutazione allegata al provvedimento sopra richiamato, dalla quale risulta 

che al Segretario Generale dott. Valentino Pepe, per l’anno 2019 è stato assegnato il punteggio 
massimo; 

 
Dato atto: 

1) che in ottemperanza a quanto statuito dall’art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e 
Provinciali più volte citato, al Segretario Generale spetta la retribuzione di risultato nella 
misura del 10% del monte salari riferito al medesimo nell’anno di riferimento, secondo i 
calcoli di cui all'allegato prospetto contabile; 

2) che dette risorse rientrano nella capacità di spesa dell’Ente; 
3) che le risorse destinate alla retribuzione di risultato del Segretario Generale sono state  

impegnate con determinazione n. 2480/2020 come segue: 
 

€ 7.399,08 CAP. 200/1  IMP.   1349 

   

 €  1.760,98  CAP. 210 IMP. 1350              
  

€ 628,92 CAP. 910/10 IMP.  1351        

 
 Visto l’OREL vigente in Sicilia; 
  
 Visti gli artt. 107,151,183 del D.lgs. 267/2000; 
 

DETERMINA 

 
Per i motivi sopra esposti: 

 

1) Liquidare al dott. Valentino Pepe, segretario generale dell'Ente dall’8/3/2019, l'importo di 
€. 7.399,08 per emolumenti oltre ad 1.760,98 per oneri riflessi e ad €  628,92 per IRAP; 

 
2) Prelevare gli importi sopra specificati come segue: 

  

€ 7.399,08 CAP. 200/1  IMP.   1349 

  

 €  1.760,98  CAP. 210 IMP. 1350              
  

€ 628,92 CAP. 910/10 IMP.  1351        

 
3) Corrispondere  l'indennità di risultato al Segretario Generale con la prima mensilità utile; 

 
 L'ISTRUTTORE DIRETTIVO CONT.LE                 
 F.TO      (dott.ssa Giuseppa Di Modica) 
                        IL DIRIGENTE 

                    F.TO    (dott. Giorgio La Malfa) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       CITTA’ DI VITTORIA
DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

SERVIZIO RISORSE UMANE

SEGRETARIO GENERALE DI FASCIA "A"-DOTT. VALENTINO PEPE

CALCOLO  RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2019

RETRIBUZIONE  COMPLESSIVA  PERIODO DI SERVIZIO 8/3/2019-31/12/2019

STIP.TABELLARE € 36.591,11 

IND. VACANZA € 422,94 

RETR.DI POSIZIONE € 18.240,26 

€ 18.736,52 

TOTALE € 73.990,83 

€ 73.990,83 

10,00% € 7.399,08 

EMOLUMENTI € 7.399,08 CAP. 200/1  IMP.  1349

ONERI RIFLESSI € 1.760,98 CAP. 210 IMP. 1350

IRAP € 628,92 CAP. 910/10 IMP. 1351

adeguata al CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI LOCALI

 TRIENNIO 2016/2018  firmato il 17/12/2020

ART. 41 C.5 CCNL 16/05/2001 

(galleggiamento)

BASE PER IL CALCOLO DELLA 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 

2019

RETRIBUZIONE DI RISULTATO  

SPETTANTE 

impegni



 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n………. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal 16.02.2021 AL 

02.03.2021 registrata al n.                Reg. pubblicazioni 

Vittoria, lì   

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione 

                                                                                                 Vittoria lì, 

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale    

      

_______________________________________________________________________________________

___________ 

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n………. 

 

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio 

dal 16.02.2021 AL 02.03.2021 reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami . 

 

Dalla Residenza Municipale, lì ……………………. 

 

IL MESSO COMUNALE 

 

     IL SEGRETARIO GENERALE 

 

          


