CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA
Direzione Affari Generali e Risorse Umane

>

RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 01.02.2021 Atto n° 245

Oggetto: Liquidazione indennita specifiche responsabilita art. 23 del CCDI per il personale non dirigente
del Comune di Vittoria triennio 2019 — 2021 parte normativa. Anno 2020.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 28.01.2021 Il Dirigente

F.TO LA MALFA
Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €.8.218,68 e imputata al CAP. 235/80 LIQ. 275/2021 €. 1.956,05 CAP. 235/10 LIQ. 276/2021; €. 698,59
CAP. 235/30 LIQ. 277/2021

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio

dell'Ente.

Vittoria, 01.02.2021 Il Dirigente
F.TO BASILE

Il Dirigente
Premesso che:

il comma 1, dell’art. 70-quinquies, del CCNL del comparto funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018 prevede
di compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle categorie B, C e D;

il Titolo IV — Compensi per particolari attivita o responsabilita - del CCDI per il personale non dirigente del
Comune di Vittoria - triennio 2019-2021 stabilisce le condizioni ed i criteri per 'erogazione dei compensi
accessori relativi a dette indennita;

con determinazione del Dirigente n. 1142 del 22.06.2020 ¢ stata approvata la ripartizione del fondo delle
risorse decentrate per il personale dipendente anno 2020 ed alla voce “Specifiche responsabilita per il
personale di Cat. B, C e D art. 70-quinquies c. 2 .. ” & stata allocata la somma complessiva di € 64.000,00,
destinando alla scrivente Direzione “Affari Generali e Risorse Umane” la somma di € 9.010,80 per
emolumenti, € 2.144,57 per Oneri riflessi ed € 765,92 per IRAP;

con determinazione n. 1644 del 04.09.2020 sono state conferite, tra I'altro, ai sensi dell’art. 23 del predetto
CCDl, le specifiche responsabilita alle seguenti unita lavorative assegnando il compenso annuo di €1.105,40
per la Cat. D, di € 700,00 per la Cat C e di €500,00 per la Cat. B- B3, come disposto dal comma 7, dell'art
23 del predetto CCDI:

» Sig.ra Pace Mirella - Cat. D, Istruttore Direttivo Amm.vo - Capo Servizio “Affari Generali 2” ;
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» Rag. Giovanni Reccavallo — Cat. D, Istruttore Direttivo dei servizi Contabili - Capo Ufficio 1° del
Servizio “Risorse Umane 27,

» Sig.ra Albani Silvana — Cat. C, Istruttore Contabile - Capo Ufficio 1° del Servizio Affari Generali 1°;

» P. Ind. Massimo Cilia — Cat. C, Perito Elettrotecnico — Capo Gabinetto dell’Ufficio della Commissione
Straordinaria;

» Rag. Antonella Carrara - Cat. C, Istruttore dei servizi Contabili - Capo Ufficio 3° del Servizio “Risorse
Umane 1°7;

» Dott.ssa Concetta Giaquinta - Cat. C, Istruttore Amm.vo - Capo Ufficio 1° e 2° del Servizio “Risorse
Umane 1°7;

» Rag. Giovanni Vindigni - Cat. C, Istruttore Amm.vo, le funzioni di Capo Ufficio del Servizio Affari
Generali lll° - Sistemi Informatici;

» Sig.ra Di Falco M. Concetta — Cat. C Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio 1° del Servizio
“Affari Generali 1°”;

» Sig. Tornello Andrea — Cat. C Istruttore Amm.vo in servizio presso I'Ufficio 1° del Servizio “Affari
Generali 1°7;

» Sig.ra Palummeri Daniela - Cat. C, Istruttore Amm.vo - in servizio presso I'Ufficio 1° del Servizio
“Risorse Umane 1°7;

» Sig. Zammitto Francesco — Cat B3, Collaboratore dei Servizi Amm.vi — in attivita presso il Servizio
Affari Generali lll° - Sistemi Informatici;

Dato atto che:

e al Capo Ufficio 1° del Servizio “Risorse Umane 2", Rag. Giovanni Reccavallo — Cat. D, dal 1° di
dicembre 2020, & stato conferito I'incarico di Posizione Organizzativa nel servizio Risorse Umane -
Gestione Economica e Contabile del Personale -;

¢ al Sig. Zammitto Francesco — Cat B3, Collaboratore dei Servizi Amm.vi con il succitato provvedimento
n. 1644/2020 sono state attribuite sia la responsabilita di archivista informatico che le specifiche
responsabilita di cui all’art. 23 del CCDI, pertanto, in applicazione delle disposizioni di cui all'art 20
del piu volte richiamato CCDI al predetto Sig. Zammitto sara corrisposta l'indennita delle specifiche
responsabilita di importo maggiore;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare al personale su indicato I'indennita in parola
nella misura spettante come stabilito nella predetta determinazione n. 1644/2020 ed in esecuzione del comma
7 dell’art. 40 e del comma 4 dell’art. 22 del predetto CCDI,;

Visto I'Orel Vigente,
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

Corrispondere e liquidare, per l'anno 2020, al personale di cui all'allegato prospetto contabile che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, lindennita delle specifiche
responsabilita conferite, ai sensi dell’art. 23 del CCDI per il personale non dirigente del Comune di Vittoria
triennio 2019-2021 nella misura indicata a fianco di ciascun nominativo.

Prelevare la somma complessiva di € 10.873,31 di cui: €.8.218,68 per emolumenti, dal cap. 235/80, imp.
272, sub1/2020, €.1.956.05 per oneri riflessi, dal cap. 235/10, imp. 273, sub1/2020, ed €. 698.59, per IRAP,
dal cap. 235/30, imp. 274, sub1/2020.

Dare atto, altresi, che la suddetta somma ¢ esigibile nell’esercizio finanziario 2021.

| Titolari di P.O.
F.TO Dott.ssa Giuseppa Di Modica

Il Dirigente
F.TO (Dott. Giorgio La Malfa)
F.TO Sig.ra Giovanna Tomasi



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione € pubblicata all’albo pretorio dal 02.02.2021 AL

16.02.2021 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria li,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 02.02.2021 AL 16.-02.2021 Reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li c.ccoeiiiviiininenanen.

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE




