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            CITTA’ DI VITTORIA  

                     (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

                      ****************************************** 

 

  AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

           Servizio Risorse Umane 
 

                                              DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 

Data  29.01.2021         Atto n° 230 
 

Oggetto: Erogazione compensi professionali all’avvocato dell’Ente (personale 
dipendente) a seguito  sentenze favorevoli –  ANNO 2020 – spese compensate -  
                  
 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                                      In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria,    26.01.2021                                                                                                                                   Il Dirigente                                                                                                       
 f.to La Malfa 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE       favorevole                 in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di   €.   16.602,50        è imputata a ai seguenti capitoli ed impegni: 
 
  €.12.549,13   cap. 234/40 imp. FIN FPV  n.225/2020 LIQ. N.263/2021; 
 
 €.  2.986,69 cap. 234/70 imp. FIN FPV  226/2020  LIQ. N. 264/2021; 
 
  €.  1.066,68  cap. 234/75 imp. FIN FPV  227/2020 LIQ. N.266/2021; 
 
 

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.     IN ATTUAZIONE DEI REGOLAMENTI COMUNALI IN VIGORE E ALLE NORMATIVE IN 
MATERIA 
 
 
Vittoria,   29.01.2021                                                                                                    Il Dirigente 
                                                                                                 F.TO BASILE 

  

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il Regolamento speciale della 6^ Unità di Staff “Avvocatura – Patrocinio Legale – 

Consulenza Legale“ ad integrazione del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato dalla G.M. 

il 10.09.02 con atto n. 724 e successivamente modificato ed integrato con atto di G.M. n. 100 del 

10.02.03, con atto di G.M. n. 894 del 7.10.05 e con atto di G.C. n. 492 del 05/08/2011, con atto di 

G.C. n. 407 del 22/9/2015, con atto di G.C. n. 496 del 10/11/2017 relativo alla disciplina di 

erogazione dei compensi professionali in oggetto; 

 

 VISTO, in particolare, l’art. 8 di detto Regolamento in ordine al procedimento di liquidazione 

dei compensi professionali  agli avvocati, il quale dispone testualmente che “I compensi 

professionali sono corrisposti in favore degli avvocati interni, unitamente alle competenze mensili 
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con determinazione del Dirigente responsabile del servizio di gestione amministrativa ed economica 

del personale ...(omissis) …..sulla base della relativa parcella predisposta dall'Avvocatura 

debitamente vistata dal suo Dirigente”; 

 

 VISTO l’art. 27 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed Autonomie Locali 

14/9/2000 relativo alla erogazione dei compensi professionali agli avvocati dell’Ente, non 

disapplicato dal nuovo contratto Funzioni Locali approvato il 21/5/2018; 

 

 VISTO l'art. 39 del Contratto Integrativo per il personale del Comune di Vittoria (triennio 

normativo 2019/2021) firmato definitivamente il 18/06/2019, che al comma 1 individua i criteri 

generali per l'erogazione dei compensi professionali avvocatura; 

 

 VISTO l'art. 1 del citato Contratto Integrativo del personale del Comune di Vittoria che al 

comma 3 precisa che il predetto contratto si applica a tutti i lavoratori in servizio presso l'Ente, di 

qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato; 

  

 VISTA la determinazione n. n. 428 del 19.02.2020 è stata approvata la costituzione delle 
“risorse decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e 
della produttività del personale per l'anno 2020; 
 

 CONSIDERATO che in detto fondo è prevista, tra le risorse variabili, in via previsionale, la  

provvista  di  €. 35.000,00 oltre oneri riflessi ed IRAP quali compensi professionali di cui alla 

disciplina art. 27 CCNL 14/09/2000 – Enti provvisti di Avvocatura; 

 

 VISTO il contratto decentrato integrativo parte economica per l'anno 2019, sottoscritto 

definitivamente in data  22/07/2019; 

 

 VISTA la L. 266/2005, art. 1 comma 208 ove dispone che “le somme finalizzate alla 

corresponsione di compensi professionali comunque dovuti al personale dell’avvocatura interna 

delle amministrazioni pubbliche sulla base di specifiche disposizioni contrattuali sono da 

considerare comprensive degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro”; 

 

VISTA la deliberazione n. 33/contr/2010 delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti, la quale in 

ordine all’espressione “oneri riflessi” di cui al citato art. 1 comma 208 della L. 266/2005 conclude: 

“Può concludersi nel senso che, mentre sul piano dell’obbligazione giuridica, rimane chiarito che 

l’IRAP grava sull’amministrazione, su un piano strettamente contabile, tenuto conto delle modalità 

di copertura di “tutti gli oneri”, l’amministrazione non potrà che quantificare le disponibilità destinabili 

ad avvocati e professionisti, accantonando le risorse necessarie a fronteggiare l’onere IRAP, come 

avviene anche per il pagamento delle altre retribuzioni del personale pubblico (…). Pertanto, le 

disposizioni sulla provvista e la copertura degli oneri di personale (tra cui l’Irap) si riflette, in 

sostanza, sulle disponibilità dei fondi per la progettazione e per l’Avvocatura interna ripartibili nei 

confronti dei dipendenti aventi titolo, da calcolare al netto delle risorse necessarie alla copertura 

dell’onere IRAP gravante sull’amministrazione”; 

 

VISTA la deliberazione n. 148/2019/PAR  del 22 novembre 2019 – sezione regionale di 

controllo dell'Umbria che sostanzialmente conferma l'orientamento a suo tempo espresso dalle 

Sezioni Riunite in sede di controllo della Corte dei Conti con la delibera sopra citata; 
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VISTO il decreto legge 24/6/2014 convertito, con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, 

art. 9: “Riforma degli onorari dell'Avvocatura generale dello Stato e delle avvocature degli enti 

pubblici”; 

 

VISTE le parcelle presentata dal funzionario avvocato in servizio presso l'avvocatura 

comunale, avv. XXXXX XXXXXXX, con contratto a tempo determinato pieno di “Alta 

specializzazione”, riguardante sentenze  favorevoli con  spese compensate dalla controparte e 

precisamente: 

1. Sentenza n. 10/2019 del giudice di pace di Vittoria relativa all’atto di citazione ad 

integrazione del contraddittorio n. 40/C/2018 R.G. promosso da Puglisi Rosalia 

Grazia (parcella del 11/06/2020 trasmessa al Servizio Risorse Umane con nota prot. 

2469/Avv.)         €.995,00 

2. Sentenza n. 170/2019 del giudice di pace di Vittoria nel giudizio di opposizione a 
cartella esattoriale R.G. 1470/18 promosso da Longobardo Giuseppe c/ Comune di 
Vittoria e Riscossione Sicilia S.p.A. (parcella del 11/06/2020 trasmessa al Servizio 
Risorse Umane con nota prot. 2463/Avv.)                                                                               
          €.602,50 

3. Sentenza  n. 224/2019 del giudice di pace di Vittoria nel giudizio di opposizione a 
cartella esattoriale promosso da Longobardo Giuseppe/Riscossione Sicilia spa e 
Comune di Vittoria (parcella del 11/06/2020 trasmessa al Servizio Risorse Umane 
con nota prot. 2462/Avv.)                                         €.602,50 

 

4. Sentenza n. 83/2020 del giudice di pace di Vittoria riguardante l’atto di chiamata in 
causa nel giudizio promosso dal sig.Sgarlata Giovanni c/riscossione Sicilia S.p.A. 
(parcella del 11/06/2020 trasmessa al Servizio Risorse Umane con nota prot. 
2460/Avv.)                                                                                             €. 602,50 

 

5. Sentenza n. 230/2019 del giudice di pace di Vittoria riguardante l’atto di chiamata in 
causa della Riscossione Sicilia S.p.A. nel giudizio civ. promosso da Riscossione 
Sicilia S.p.A./Frasca Maria Giovanna e Comune di Vittoria (parcella del 11/06/2020 
trasmessa al Servizio Risorse Umane con nota prot. 2461/Avv.)           €. 602,50
       

6. Decreto presidenziale n. 21/2020 del del C.G.A. di Palermo  relativo al ricorso in 
appello + sospensiva promosso da Marchi Luigi Vittoria (parcella del 11/06/2020 
trasmessa al Servizio Risorse Umane con nota prot. 2456/Avv.)                €.2.755,00 

 

7. Ordinanza del T.A.R.S. di Catania n. 804/2019 nel ricorso al Tar + sospensiva 
promosso da Marchi Luigi Vittoria (parcella del 11/06/2020 trasmessa al Servizio 
Risorse Umane con nota prot. 2444/Avv.)                             €.2.562,50 

 

8. Ordinanza del T.A.R.S. di Catania n. 741/2019 nel ricorso al Tar + sospensiva 
promosso da Fiorilla Giuseppe e Fiorilla Giovanni (parcella del 11/06/2020 trasmessa 
al Servizio Risorse Umane con nota prot. 2438/Avv.)                                   €.2.562,50 

 

9. Ordinanza del T.A.R.S. di Catania n. 475/2019 nel ricorso al Tar + sospensiva 
promosso da Migliarditi Domenico e La Rosa Sebastiano (parcella del 11/06/2020 
trasmessa al Servizio Risorse Umane con nota prot. 2436/Avv.)                €.2.562,50 

 

10. Ordinanza del C.G.A.. di Palermo n. 678/2019 nel ricorso in appello contro Ordinanza 
del T.A.R.S. di Catania n. 475/2019  promosso da Migliarditi Domenico e La Rosa 
Sebastiano (parcella del 11/06/2020 trasmessa al Servizio Risorse Umane con nota 
prot. 2437/Avv.)                                                                                                              
                                 €.2.755,00 
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Visto l’OREL  vigente in Sicilia 

Per i motivi sopra esposti: 

 
 
 

DETERMINA 
 

 Liquidare, in conformità alla disposizione regolamentare in premessa citata, i compensi 

professionali di cui alla disciplina art. 27 del CCNL 14/09/2000 per un totale di €. 16.602,50 

di cui €. 12.549,13 per emolumenti, da corrispondere al dipendente Avvocato dell’Ente, 

€.2.986,69 per oneri riflessi da versare alle casse previdenziali di pertinenza ed €.1.066,68 

per IRAP da versare all’erario, con prelevamento delle somme come segue: 

capitolo 234/40 per €. 12,549,13, capitolo 234/70 per €.2.986,69 e al capitolo 234/75 per 

€.1.066,68 appositamente confluiti nel fondo risorse decentrate per il personale dipendente 

anno 2020  alla voce: “Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli art. 

27, CCNL 14.9.2000” in premessa citato; 

 Dare atto che le somme di cui sopra risultano impegnate in sede di costituzione  del 

suddetto fondo nel quale sono  indicate le somme per i compensi professionali di che trattasi  

e successivamente confluite nel FPV del bilancio 2021, impegno n. 225/2020 per 

emolumenti al cap. 234/40, impegno n. 226/2020 per oneri riflessi al cap. 234/70 e impegno 

n. 227/2020  al cap. 234/75 per IRAP; 

 Dare mandato al Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale di procedere al 

pagamento delle spettanze dovute all'avvocato dell'Ente. 

 

      L'ISTRUTTORE DIRETTIVO        IL DIRIGENTE 

    F.TO      (dott.ssa Giuseppa Di Modica)    F.TO     (dott. Giorgio La Malfa) 
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n………. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal  02.02.2021 AL 

16.02.2021 registrata al n.                Reg. pubblicazioni 

Vittoria, lì   

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione 

                                                                                                 Vittoria lì, 

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale   

       

___________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n………. 

 

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio 

dal  02.02.2021 AL 16.02.2021   reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami . 

 

Dalla Residenza Municipale, lì ……………………. 

 

 

IL MESSO COMUNALE 

 

…………………………………………..   IL SEGRETARIO GENERALE 

 
         …………………. 

 

 


